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CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal
 
Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e
seis, às dezessete horas, reuniu-se o Conselho Fiscal do
Regime Próprio de Previdência Social do Município de
Palmeira/PR (RPPS), na sede da Autarquia, situada a Rua
Juvenal Marcondes Zanardini, número dois, centro, os
conselheiros: Claudia Cristiane Breda e Mirian do Carmo
Prestes Cruchelski, o conselheiro Murilo Orlando Malucelli
Klass justificou sua ausência. A reunião foi iniciada com a
leitura da pauta, a qual foi aprovada e ainda com a informação
de que a ata do mês anterior foi devidamente publicada e
disponibilizada no site do RPPS. Foi apresentado pelo
presidente da Autarquia, Juliano Barauce, presente na reunião,
os resultados da carteira de investimentos do mês de fevereiro
do corrente ano, tendo a mesma apresentado resultado positivo
de 2,82%, ficando acima da meta mensal estabelecida
conforme Política de Investimentos vigente, com retorno
financeiro de R$ 1.420.390,90 no recurso total acumulado e um
Patrimônio Líquido Consolidado investido de R$
55.565.754,40 no referido mês. Já o recurso previdenciário
neste mês de fevereiro teve um rendimento de R$ 592.264,81,
correspondendo a 1,94%. Segundo o presidente, os fundos
estressados vem sendo acompanhados em suas movimentações,
para os quais deligências estão sendo encaminhadas, e, quanto
ao SP DOWNTOWN FII - SPTW11 desenquadrado por
pertencer ao Segmento S4, o qual foi objeto recente de
orientação ao desinvestimento em até 180 dias pelo Tribunal de
Contas Estadual, informa o presidente que estão sendo
elaboradas planilhas e plano de venda, com auxílio do Assessor
Financeiro, contendo valores investidos, rendimentos
recebidos, assim como estudos de preços e pareceres da
assessoria, a fim de subsidiar o processo de desinvestimento
recomendado. Também foi apresentado a planilha com as
receitas e despesas mensais do mês de fevereiro, sendo que os
recolhimentos previdenciários repassados pelo município,
câmara, inativos acima do teto e o próprio RPPS, totalizaram
R$ 1.404.351,58. Já quanto ao aporte do déficit atuarial, o
município fez o repasse do valor de R$ 1.600.000,00 e o
pagamento de R$ 335.986,55 correpondente a parcela 127/240
da dívida confessa registrada no CADPREV. Quanto ao
COMPREV o recebimento no mês de fevereiro foi de R$
105.352,13 já o pagamento foi de R$ 2.677,67. Os pagamentos
de benefícios (aposentadorias e pensões) totalizaram R$
3.100.189,22 sendo que para estes pagamentos foram efetuados
resgates dos fundos: Caixa IRFM - 1 - CNPJ 12.265.822/0001-
8 no valor de R$ 1.400.000,00 e do Caixa Brasil DI CNPJ
03.737.206/0001-97 no valor de R$ 1.700.189,22. Essas
movimentações demonstram que o resultado previdenciário
financeiro mensal foi positivo de R$ 935.088,18 ou seja, as
receitas previdenciárias foram suficientes frente ao pagamento
das despesas dessa mesma natureza. Informa o gestor do
recursos que nenhuma movimentação significativa foi efetuada
pelo comite de investimentos, mantendo estrita conformidade
com a IN 5.272/2025, ficando os recursos alocados no IRFM-1
da Caixa sendo que na reunião mensal do Comite novos
estudos e análises serão efetuadas, com sugestão de
possibilidade de alongamento da carteira em renda fixa e
revisão de renda variável (BDR) devido ao atual cenário
internacional. Registrado que foram expedidos os ofícios 025 e
026/2026 comunicando à Secretaria de Finanças Municipal e o
Departamento Financeiro da Câmara Municipal sobre as contas
bancárias aptas a receber os repasses das contribuições tendo
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em vista a necessidade de atendimento a disposições constantes
na IN 5.272/2025. Foi copiado e-mail a este conselho sobre o
envio da Política de Investimentos – versão 02 e as respectivas
atas de aprovação, seguindo disposições constantes na IN
5.272/2025, a empresa Crédito e Mercado, assessoria
contratada, para que esta anexe em sistema específico da
Secretaria de Previdência (SPREV). Todas essas
movimentações e resultados encontram-se regularmente
registrados e arquivados na sede da Autarquia e, estando em
conformidade foram aprovadas por este conselho. Quanto ao
andamento da reforma previdenciária, foi repassado o processo
026/2026 no mês de fevereiro, ao Executivo Municipal, com
retorno de resposta nesse mês de março, onde o chefe do
Executivo informa conhecimento sobre este, bem como da
necessidade da sequência dos encaminhamentos e responde
que existe uma comissão específica conduzindo esse trabalho,
mas ainda sem prazo para finalização do projeto de lei. Foi
ainda informado pelo presidente Juliano que está quase
finalizado o cálculo atuarial para este exercício de 2026, o qual
tem prazo até 31/03 para ser encaminhado a SPREV. Sobre os
processos de requerimento de aposentadorias para os quais
registramos reivindicações de agilidade no fluxo em atas
anteriores, também em relação a estes, recebemos solicitações
de que ferramenta para acompanhamento externo, no sistema
de protocolo da Autarquia, seja disponibilizado, facilitando que
os requerentes possam acompanhar a tramitação de seus
processos tendo o presidente Juliano informado que, com a
homologação do Pregão Eletrônico número 14/2026, no último
dia 19 de março, por parte do Município, esta ferramenta de
busca e acesso externo será inclusa no novo contrato que deve
ser em breve assinado, atendendo assim a essa solicitação,
destacando que o canal de WhatsApp da Autarquia continua
sendo uma ferramenta que atualmente pode ser utilizada para
atendimento aos requerentes e segurados, no qual dúvidas e
consultas podem ser efetuadas. Foi verificado que houve a
homologação neste mês da contratação de empresa para
ministrar curso preparatório para a prova de certificação de
servidores e conselheiros em atendimento a dispositivo legal
que dispõe sobre essa obrigatoriedade. Informado que foi
publicado em diário oficial, o calendário anual de pagamento
de benefícios para o ano de 2026, permitindo que os segurados
possam se programar financeiramente. Cabe registrar que os
membros deste conselho fiscal estiveram presentes no dia
11/03, no período da tarde, na sede do RPPS, a fim de alinhar
uma rotina de acompanhamento das atividades e processos,
assim como do andamento dos assuntos elencados em pauta
específica, objetivando realizar interações e compartilhar
informações necessárias ao bom desempenho das atribuições
de conselheiros. Também quanto a busca por capacitação, fica
o registro da participação de servidores do RPPS em evento
promovido pela APEPREV, neste final de mês, na cidade de
Curitiba/Pr, sobre treinamento em sistema de Compensação
Previdenciária (COMPREV) Nada mais havendo a tratar na
reunião,encerrou-se a sessão,após leitura e aprovação da ata, a
mesma segue assinada por mim, Mirian do Carmo Prestes
Cruchelski, que a redigi e pelo membro Sra Claudia Cristiane
Breda.
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