
ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

RPPS - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
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ALTERAÇÃO - COMITÊ DE INVESTIMENTOS)

CALENDÁRIO DE REUNIÕES R.P.P.S. PALMEIRA –
2025
(primeira alteração - Comitê de Investimentos)
 
Através deste, informamos as datas das reuniões ordinárias do
Conselho Administrativo, do Comitê de Investimentos e do
Conselho Fiscal realizadas na sede desta Autarquia conforme o
seguinte calendário:
 
CONSELHO ADMINISTRATIVO
22/01/2025 – 16:00 horas
26/02/2025 – 16:00 horas
26/03/2025 – 16:00 horas
30/04/2025 – 16:00 horas
28/05/2025 – 16:00 horas
25/06/2025 – 16:00 horas
30/07/2025 – 16:00 horas
27/08/2025 – 16:00 horas
24/09/2025 – 16:00 horas
29/10/2025 – 16:00 horas
26/11/2025 – 16:00 horas
17/12/2025 – 16:00 horas
 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS
22/01/2025 – 14:00 horas
13/03/2025 – 14:00 horas
23/04/2025 – 14:00 horas
21/05/2025 – 14:00 horas
25/06/2025 – 14:00 horas
23/07/2025 – 14:00 horas
20/08/2025 – 14:00 horas
19/09/2025 – 14:00 horas - RE
30/09/2025 – 14:00 horas
30/10/2025 – 14:00 horas
01/12/2025 – 14:00 horas
17/12/2025 – 14:00 horas
 
CONSELHO FISCAL
22/01/2025 – 17:00 horas
26/02/2025 – 17:00 horas
26/03/2025 – 17:00 horas
30/04/2025 – 17:00 horas
28/05/2025 – 17:00 horas
25/06/2025 – 17:00 horas
30/07/2025 – 17:00 horas
27/08/2025 – 17:00 horas
24/09/2025 – 17:00 horas
29/10/2025 – 17:00 horas
26/11/2025 – 17:00 horas
17/12/2025 – 17:00 horas
 
Palmeira, 26 de novembro de 2025.
 
JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do RPPS  
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