TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2024

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Gestor atual: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Gestor das Contas: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (1. Oficio 037-2025)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2. relatorio de controle interno)
- Certiddo de Regularidade Previdenciaria (4. CRP)

- Laudo Atuarial (3. avaliagcao atuarial 2024)

PETICIONARIO: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, CNPJ 07.681.157/0001-79,
através do(a) Representante Legal JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA, CPF 035.229.689-56

Curitiba, 31 de marco de 2025 15:29:42
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 192035/25

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 192035/25
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2024

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Gestor atual: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Gestor das Contas: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS ANEXOS
- Formuléario de Encaminhamento
- Oficio de Encaminhamento (1. Oficio 037-2025)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2. relatorio de controle interno)
- Certidao de Regularidade Previdenciaria (4. CRP)
- Laudo Atuarial (3. avaliacao atuarial 2024)

PETICIONARIO: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, CNPJ 07.681.157/0001-79,
através do(a) Representante Legal JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA, CPF 035.229.689-56

Curitiba, 31 de marco de 2025 15:30:06
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.° 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA - PR

OFiCIO N.2 037/2025

Palmeira, 28 de margo de 2025.

Assunto: Prestagcao de Contas Anual Municipal

Senhor Presidente,

1. O Regime Prdprio de Previdéncia Social de Palmeira, CNPJ 07.681.157/0001-

79, por seu representante legal abaixo assinado, vem por meio deste encaminhar os

documentos que compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de 2024.

Atenciosamente,

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Diretor Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2— Centro, Palmeira — Parana
Cep 84130-000 www.rppspalmeira.com.br
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INTRODUGCAO

CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

A presente prestacdo de contas anual se reporta ao exercicio financeiro de
2024, do RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, que é uma
autarquia previdenciaria municipal, responsavel pela gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de Palmeira, o qual
gerencia recursos financeiros e a concessao dos beneficios previdenciarios
definidos pela legislacado federal e municipal.

Foi criado para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal, o
qual assegura a todos os servidores em cargo efetivo um regime préprio de
previdéncia.

E no municipio foi implantado através da Lei 1.700 de 20/03/1994, o que
consequentemente se efetivou pela Lei Municipal 1.701 de 28/03/1994, criando o
Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Palmeira, mais
tarde se transformando no REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS,
sendo uma autarquia municipal de carater contributivo e solidario, com autonomia
administrativa, técnica e financeira, com personalidade juridica de direito publico,
destinado, especificamente, aos programas de previdéncia em favor dos servidores
publicos do Municipio de Palmeira, criado pela Lei Municipal 2.404 de 30/09/2005.

A finalidade é garantir aos seus beneficiarios (servidores publicos efetivos da
Prefeitura de Palmeira, Camara Municipal e Autarquias) os meios imprescindiveis
para sua manutencdao em situacbes de incapacidade, idade avancada, tempo de
contribuicao, reclusao e morte.

Sua missao, visao e valores sao:

* MISSAO — Assegurar a prestacdo dos Servicos previdenciarios aos
servidores publicos de forma competente e humanizada.
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* VISAO — Ser referéncia na gestdo dos recursos previdenciarios com foco na

sustentabilidade e na busca do equilibrio financeiro atuarial.

* VALORES — Transparéncia; Probidade; Moralidade; Eficiéncia; Legalidade;
Etica; Responsabilidade; Comprometimento; Humanizagdo; Justica.

r

E composto por Conselho Administrativo, o qual tem a competéncia de
analisar e decidir as diretrizes, formado por 11 membros. Conselho Fiscal o qual deve
fiscalizar as contas do RPPS, composto por 3 membros. Possui também o Comité de
Investimentos, sendo composto por 3 integrantes, que é responsavel pelo suporte
técnico e assessoramento decisorio na elaboragdo e execucdo das politicas de
investimento, visando garantir reservas para suprir o plano de beneficios ofertado.

Iniciou-se a implantacao do Pro-Gestao RPPS que € um programa de
certificacdo a nivel institucional, o qual tem como objetivo e relevancia, contribuir
com a modernizacao e profissionalizacao, estabelecendo padrdes de atividades com
maior controle e transparéncia, baseado nos pilares de Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria, todavia devido a atualizacao de

legislacOes internas, esta sendo revisado o objeto.
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1. Normatizacao

v Lei de criacdo do Sistema de Controle Interno no ambito do Municipio

(considerando sua aplicagéo ao Poder Executivo).

e Lei n® 2.985/2009 — Lei que define a Organizacao Administrativa do
Municipio de Palmeira — criou o Sistema de Controle Interno — Artigos 1°,
2° e 20-A.

v" Decreto ou ato normativo requlamentando o Sistema de Controle Interno.

O Sistema de Controle Interno no Municipio de Palmeira, estendida a
responsabilidade ao RPPS, se baseia no conjunto de 6rgéos, fungdes, atividades e
servidores, que por intermédio da unidade executora de Controle Interno, executa
processos de trabalho, pela identificacao e avaliacao dos riscos inerentes, e pela
normatizacao e execucdo das rotinas de trabalho, tendo como funcéo subsidiar a
tomada de decisdo governamental e propiciar a melhoria continua da governanca e
da qualidade do gasto publico, garantindo o minimo de seguranga e cumprimento
das leis, normas, regulamentos e instru¢gdes, de maneira tal que se tenham

informacdes confiaveis e precisas.

Teve sua regulamentacdo atualizada pela Lei Complementar n® 29/2023,
publicada em setembro de 2023, onde institui a Lei Orgéanica da Controladoria Geral

do Municipio, e oportunamente regulamenta a Ouvidoria Geral do Municipio.

A atuagao da Controladoria Geral do Municipio tem por base, varias
regulamentagdes, como Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Acordaos, Notas Técnicas, Instrugdes Normativas dentre outros documentos

expedidos pelo TCE PR; e ainda Leis Municipais, Decretos e Instrugdes Normativas.

Atualmente as Instrugbes Normativas Municipais correspondem a 40
publicagdes, conforme tela em anexo, as quais balizam as agbes diarias da gest&do

publica municipal, podendo ser acessadas pelo link:
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https://palmeira.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/1026/212

= menu OXY TRANSPARENCIA -} -, famise | | CYPesquisar
| Entisade: MUNICIPIO OE PALMEIRA v | Ano: 2098 = O A+ A A Q@ &2 2

Instrugdes Normativas Municipais

Inicie ) Cesrole irtemns - instrucsos Mormativas Municisms

O Uitima Atusiizacas: 10/05/2025 08:48:35

& Controle Intermg ~

! & Instruces Normativas Municipais ~

. .

FY N fva mé 1/2013-C dal dos Bens do Poder Executivo (B06.5 KE) 12/02/2021

ilnstrurao Normative né 2/2014 - Gerenclamento, controke & uso da frola de vaiculos piblcos {REVODADA £ SUBSTITUIDA PELA IN 53/2025) 1.3 MB) 12/02/2021

& instrucho Normativa n* 3/2015 - Procedimentos relsclonsdos & despess com pessasl (LRF IS, 7 MB) 12/02/2021

& Instrucao Normative 15 4/2015 - Politica de uliizecho de compuladores & rede na Administragso Municipsi (2.3 MB) 12/02/2021

& Instrucso Normativa 1% 5/2016 - Procedimentos de fiscailzacdo de obras & servicos de engenharis (REVDOADA E SUBSTITUIDA PELA IN 3872024} 27/08/2024

b instrucso Normative ¢ B/20 16 - Rotines & pedronizacho dos pedidos de resquilibrio scondmico & Ninanceiro (REVOGADA E SUBS TITUIDA PELA IN 34/2024) Z7/08/2024
& instrucso Normativa n® 7/2016 - Normas da dos e aditivos (REVOOADA E SUBSTITUEDA FELA IN 35/2024) 27/08/2024

& instrucio Normativa 0 8/2016 - Acress dispositivo & Instrucio ¥ 0272014 (REVOCADA E SUBSTITUIDA PELA IN 3/2025)(776.9 KB) 12/02/2021
& instrucko Normativa n* 00/ 2017 - Prazos e metodologia para pedidos de creditos : & supl & LOA(SD4, 1 KB) 12/02/2021

& instrucho Normativa n® 10/2018 - Utilizscho do manusl de redacio oficial & manual e uso ds marca [ 760,6 KB) 12/02/2021

& instrucho Normatha n 11/2018 - A & sroul de processos sdministrativos para o Poder Executivo (REVOGADA E SUBSTITUIDA PELA IN
24/20211(780. 5 KB) 12/02/2021

o Instrucho Mormatia 1272018 - Reguiamenta o Artige r® 16 da Lel Municipal n® 4.272/2016(729.4 KB) 1 2/02/2021

dhinatrucio Normativa v 1372018 - Aplicacio do Planc Diretor de Tecnologia da Informacho (613.2 KB) 12/02/2021

duinatrucio Normative v 1472018 - Critéric de I de aquisicho de (875,.2 KB} 12/02/2021

& Instrucso Normativa né 15/2020 - Regquerimentos de pr - b perante o Poder Executivo (673,5 KB) 12/02/2021

& Instruchio Normativa #¥ 1872020 - Procedimentos pars liberscio & aiteracio de cotas orcamentiarias durante s execuchio da LOA (1254 KB) 12/02/2021

& Inatrucso Normativa 1 17/2020 - wuunma-nlammmmmlnﬁ SKB) 12/02/2021

& Instrucso Normstiva o 18/2020 - R L &0 00 pr g créditos tributarios (REVDSADA E SUBSTITLADA PELA IN 58/2024)(627,9KB)
12022021

& instrucso Normativa n® 1972026 - Reg #0 00 proo o <3 i | dos créditos tributarios & ndo tributérios (570.8 KB)
120zt

& Instrucho Normativa 0 20/2021- Normas e procedi para dec [REVOGADA E SUBSTITUIDA PELA IN 36/2024)(97.5 KB)
70872024

&k Inatrucho Normativa nf 21/2021 - P B seram ne A Centrsl (817,35 KB] 28/07/2021

& instrucho Normativa n® 2272021 - Regulan clio & p B serem paE = Io e notas de empenno (815,08 IKB) 28/07/2021

A instrucho Normativa n 23/2021 - Py de externa entre 04 servidores publicos ¢ imgrensa (1,1 MB) 16/08/2021

b inatrucho Normative né 23/2021 - Alteracho do art. 55, § 16 da Instrucho Normative ié 20/2021 (63,8 KB) 2271 2/2021

& inatrucao Normativa n® 26,2021 - A Ao de arg de pr admini Iwos para o Poder Executivo (REVOGADA E SUBSTITUIDA PELA IN
S7/2024159.7 KB) 0212/ 2021

& Instruchio Normativa né 26/2022 - Orlentactes de utlilzacho de sdlantamentos 25/11/2024

& inatrucso Normativa v 2672022 - R 3 io oe p oe edpecinlizad para revisio tributarls de cadastros imobilsrics (REVOGADA E

SUBSTITUIDA PELA IN 40/202+) (48,6 KB) 11/02/2022
[ instrugio Normative i 27/2022 - Inexistente
‘M&‘tl\lm Normativa ns Z8/2022 - Direilos & deveres dos servidores publicos municipais (51,0 KB) 26/08/2022

& Inestrucio Wormativa o 29/ 2022 - Regquian Soep & serem para controle de e (8:2.4 KB) 12/08/2022
& Instrugso Normative 1 30/ 2022 - Reg ho e pi B serem pass inscrigho e cancelamento de Restos & Pm (62,4 KB} 12/08/2022
b Instrucho Normativa nf $1/2023 - P de con B0 ds o Socisl entre seus s (8.8 MB) 28/06/:1023

& Instrucho Normativa né 52/2024 - Proc pam cone Ge leancies tr em carater no gersl( 11,6 MB) 28/06/2023

A instrucho Normativa n® $3/2023 - Gerenclamento, controle & uso da frota & monitoramento de vesculos publicos 17/10/2025

& instrucho Normativa né 34/ 2024 - Rolinas e padronlracho dos pedidos de i e Z7/08/2024

& inatrucao Normativa n® 35/2024 - Normas e p parso da vigéncia dos e bracho de aditivos contratusis 27/08/2024
& instrucao Normativa n® 38/2024 - Normas e p Basrem no eft ede sdmintatrativos 27/08/2024
& Instruco Normativa n $7/2024 - Abertura. bo ¢ argul de pr dirme fisicon ou digitais. pare o Poder Executivo 28/08/2024

& Instrucho Normativa n SB/202% - Py pars & fiscall de obins & COU de ahge 27/08/2024

& inatrucso Normativa 0 3872025 - Pr de de tribulicios e nbo ok 51/10/2024

& Instrucao Normativa 15 40/2024 - Pt de lslizado, visando & revisho tri I imediata de cadastros | ! 31/ V2024

Fonte: Portal da Transparéncia, margo/2025.
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Sua Missao, Visdo e Valores, compreendem:

« MISSAO

Contribuir com a governanga publica municipal por meio de avaliagdes, controles,
mapeamento e monitoramento de riscos, que articulados e organizados,
representem confianga, seriedade, responsabilidade, inovacado e transparéncia das
politicas publicas, promovendo a correigdo e o controle social, corroborando com a

prevencao e o combate a corrupgao.

« VISAO

Ser referéncia nas boas praticas de desenvolvimento dos trabalhos, de forma
ativa e inovadora, seja na defesa do patrimbnio publico, no controle interno, nas
auditorias, no mapeamento de riscos, nas correigdes, na prevengao e no combate a
corrupgao, na comunicagao de resultados, evidenciando uma gestédo transparente,

integra e ética, ouvindo o municipe, promovendo o bem-estar social.

« VALORES
v' ETICA — Atuar de acordo com os principios da administracdo publica,
TRANSPARENCIA — Dar visibilidade plena aos atos praticados,
v" COMPROMETIMENTO - Atuar com dedicacdo e responsabilidade,

assegurando a boa visao da gestao ao municipe,

<\

v QUALIDADE - Atuar com eficiéncia, eficacia e efetividade, proporcionando
confianga nos atos praticados,

v INTEGRACAO - Estabelecer boas relagdes institucionais, com os municipes e
com os 6rgaos externos de fiscalizagao,

v' INOVACAO E DESENVOLVIMENTO - Criar, transformar e explorar novas
ideias, facilitando as acdes e boas praticas das politicas publicas.
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Qutras Leis/Decretos que implementaram alteracbes no Sistema de Controle

Interno.

Lei n° 3.511/2013 - alteracdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira — Controle Interno - Artigo 20.

Lei n® 3.944/2015 - reestruturacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmeira, ficam criados os Cargos em Comissdao — Controle

Interno - Artigo 20.
Lei n® 4.167/2016 - Reorganiza as atribuicdes da Controladoria.

Lei n°® 4.272/2016 - alteragao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmeira — Controle Interno - Artigo 16.

Lei n°® 5.386/2021 - alteragao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmeira — Controle Interno - Artigo 16.

Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos

Decreto Municipal n°® 16.059/2023 — Regulamentacdo da Lei Federal
14.133/2021 no ambito do poder executivo do municipio

Decreto Municipal n° 16.593/2023 — Regulamenta a forma eletrénica das
licitagbes e dispensas de licitagdo e o procedimento auxiliar de
credenciamento

Lei Complementar n° 29/2023 — Lei Orgéanica da Controladoria Geral do
Municipio.

Decreto n° 17622/2024 — Dispde de procedimentos para a sistematizagao
das atividades de auditoria interna governamental na Controladoria Geral do

Municipio.

Estrutura do Sistema de Controle Interno

| — Primeira linha: Os controles internos administrativos se constituem na

primeira linha do municipio, sdo responsaveis por propiciar o alcance de seus
objetivos, e sao operados por todos os servidores responsaveis pela
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conducdo de atividades, exercida pelas unidades executoras de controle

interno;

Il — Segunda linha: As instadncias de segunda linha possuem atribuicdes de
supervisdo e monitoramento dos controles internos das unidades

administrativas, sendo exercida pelas unidades setoriais de controle interno;

Il — Terceira linha: A atividade de Auditoria Interna Governamental representa a
terceira linha de atuacdo do poder executivo e possui a atribuicdo de prestar
servicos de avaliacdo e consultoria das demais linhas com base nos

pressupostos de autonomia técnica e objetividade.

A CGM busca atuar predominantemente na terceira linha, e apoiar as atividades

da segunda e primeira linha.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2023 e pela emissao deste relatério

A Controladoria no exercicio de 2024 se disp6s desta forma:

CONTROLADOR ATUAL
Nome: KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO | CPF: 021.853.129-01
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x )SIM ( )YNAO

Nome do cargo efetivo ocupado: FISCAL TRIBUTARIO |

Formagao Académica:
CIENCIAS CONTABEIS

Pds graduacao:

FINANCAS E CONTROLADORIA

GESTAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS

MBA EM LICITACOES E CONTRATOS: GOVERNANCA, TEORIA E PRATICA

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( X ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.
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CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO | CPF: 021.853.129-01
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: FISCAL TRIBUTARIO |

Formagao Académica:
CIENCIAS CONTABEIS

Pés graduacao:

FINANCAS E CONTROLADORIA

GESTAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS

MBA EM LICITACOES E CONTRATOS: GOVERNANCA, TEORIA E PRATICA

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( X ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

3. Relagédo de Servidores

A equipe de apoio da Controladoria em 2024 foi a seguinte:

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO - EXERCICIO DE 2024

Nome: IOLANDA ADIENE FERREIRA GONCALVES | CPF: 106.112.419-35
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (X )NAO

Nome do cargo comissionado ocupado: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO (CONTROLADORIA)

MEMBROS DE APOIO INDIRETOS - EXERCICIO DE 2024

NOME CARGO
ANAGAIS CELICIA BAGDINSKI TECNICO ADMINISTRATIVO
DAYSI BAPTISTA PINHEIRO DE LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEDIDA)
DYEGO EMANUEL GIEBELUKA
QUADROS TECNICO ADMINISTRATIVO
JORDY MALAQUIAS DE PAULA
(exonerado) TECNICO ADMINISTRATIVO
MARINA BROSTULIN VIDA PUCHALSKI | ADVOGADO
JOAO JEIVES PINHEIRO CONTADOR
JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA CONSELHEIRO — PRESIDENTE
SIMONE FOLLADOR RESPONSAVEL PELA TESOURARIA
THIAGO COSTA FERNANDES ATUARIO

10
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024

O Controle Interno ao longo do exercicio de 2024, procurou em suas atuacodes
e interfaces, desenvolver atividades primando pelo controle prévio, concomitante e
posterior as acdes de gestdo publica, considerando que o sistema compreende a
avaliacdo do cumprimento das metas previstas no PPA; a execugdo dos programas
de governo; resultados da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial em busca da
eficacia e eficiéncia;, garantindo desta forma a legalidade dos atos e fatos,

condicionando ao controle da conformidade dos processos e registros operacionais.

Dentro deste contexto, de maneira continua e interativa, comunicar os
resultados aos gestores, para que a partir da transformacdo de dados em
informacdes possibilite e facilite a tomada de decisdes, culminando com acdes de
monitoramento da continuidade das ag¢des dentro das politicas publicas, assim como
implementacdo efetiva das recomendagbes e desenvolvimento de novos

instrumentos de gestao publica de exceléncia.

Sendo assim, a Controladoria Geral do Municipio, devido ao seu carater
orientador e preventivo, em auxiliar a gestao e atender a todos os niveis hierarquicos
da Administracdo, desenvolvendo METODOLOGIAS de atuagdo através de
recomendacdes, consultas in loco, solicitacdo de relatérios, troca de informacdes
documentadas e ndo documentadas, e que certamente foram fundamentais para a
prevencdo de erros e adogdo de procedimentos mais adequados, levando em
consideragao os principios constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo

Federal — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

Apresentamos a seguir as atividades desenvolvidas:

11
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Quadro 1 — Sintese das atividades realizadas

~ . % ou
. ; Acodes/Pontos Metodologia .
Periodo avaliado Setor de Controle Utilizada (*) amo_stra Conclusao
avaliada
Janeiro a RPPS Execucao Monltorgmento qtraves
. de relatdrios e Sistema o Regular
Dezembro Orgcamento Orgamentaria Contabil 100%
Janeiro a RPPS Monitoramento através
Previdenciario SIAP de relatérios e Sistema o Regular
Dezembro - ; s 100%
e Financeiro Contabil
. RPPS = Monitoramento através
Janeiro a . s Gestao de -
Previdenciario . de Relatdrios do o Regular
Dezembro . ; Investimentos . A 100%
e Financeiro Sistema Contabil
Aportes para
Amortizacéo do Monitoramento dos
. RPPS . .
Janeiro a Previdenciario Déficit em Calculos e Regular
Dezembro . ; Conformidade Acompanhamento pelo 100%
e Financeiro . . o
com o Calculo Sistema Contabil
Atuarial
Janeiro a RPPS Relatério de Acompanhamen_to das o
- s . recomendagdes 100% Regular
Dezembro Atuario Avaliagao Atuarial o -
emitidas pelo Atuario
Repasses das Monitoramento dos
Janeiro a RPPS passes ¢ calculos e o
L contribuicdes 100% Regular
Dezembro Contribuigdes . T acompanhamento pelo
previdenciarias . "
Sistema Contabil
Monitoramento da
realizagao da
Individualizagao individualizagao
contabil das contabil das
Janeiro a RPPS contrlbullg:oes dos con.trlbwg:oe’s (':|OS
0 servidores servidores publicos o Regular
Dezembro Contribuigbes i~ = 100%
publicos estédo sendo
municipais e do classificados por
RPPS entidade: Prefeitura,
Camara, RPPS e
IMASP
RPPS Regularidade das Acompanhamento
Conselhos de reunioes quanto ao
Janeiro a Administragao, COMDOSI é(’) e funcionamento, Reqular
Dezembro Fiscal e Comité uin(F:)a égo das regularidade das 100% 9
de p ¢ reuniées, composicao
. atas
Investimentos e atas
Janeiro a RPPS Licitacbes e Monitoramento dos
Administragao S 100%
Dezembro P contratos processos de licitacdo Regular
e Patriménio
Monitoramento dos
processos de
concesséao de
Janeiro a RPPS Concessao de beneficios através das o
- o . 100% Regular
Dezembro Beneficios beneficios publicagdes e pelo
SIAP (34
aposentadorias e 3
pensdes)
Janeiro a SIM AM Atendimento a Monitoramento 100% Regular
Dezembro agenda de eletrénico com
obrigagbes acompanhamento pelo
estabelecida pela Portal do Tribunal de
12
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LRF, IN 84/12, Contas e notificagéao
89/13 e 183/23 quando constatada a
TCE - PR inadimpléncia
Atendimento a gg?;é?‘riignggfr?
Janeiro a ggggggaii acompanhan:lemo pelo
Desainiig SIM AP estabelecida pela Portal do Trlb_unal de 100% Regular
Contas e notificagéao
LRF e IN 89/13 e do. coikatads &
quan
120118 TCE~PR inadimpléncia
Atendimento a ggﬁéﬂii?iﬁﬁ
Janeiro a o ggggggaii acompanhan:lemo pelo =
Desainiig Publicacdes estabelecida pela Portal do Trlpunal Eie 100% Regular
Contas e notificagéo
LRF e IN 89/13
TCE - PR quando constatada a
inadimpléncia
Ai:nganggl'é}g . Monitoramento
ogrigat;ées eletrénico com
Janeiro a Mural de estabelecida pela a;omplaé'lh?_m;nto Ipdelo 100% Reaul
Dezembro Licitagdes LRF, LF 8666/93, Corta @ TTOURGTCo ° eguiar
10520/02 e ontas e notificacéo
1413321 N | 9uandoconstatadag
156/20 TCE — PR inadimpléncia
Monitoramento de
Portal da Atendimento aos | Relatorios, Processos
Transparéncia itens de Administrativos,
Janeiro a - publicidade Licitatorios,
Dezembro Conforme obrigatorios pela Contratagbes, 100% Regular
exigido pelo IN 89/2013 TCE- Convénios, dentre
TCE PR e LRF outras informagdes.
Acompanhamento e
Orientagdes quanto ao
[ — Instrt{gﬁes atendifnento das IN
Dezembro RPPS Normativas da expedidas por este 100% Regular
Controladoria Orgéo de Controle, que
atualmente contam
com 40 publicactes.
Verificagédo de usuarios
€ acessos aos
Janeiro a RPPS ggg;;ﬂeagg inform:iisgzgnoa‘s.s assim
H ’ o,
Dezembro Gestéao inforﬁ-:satt?znggzs &5 como assinatura de 1008 Regular
2 termo de
gesian responsabilidade pelo
uso.
Janeiro a RPPS Tramites de Acompanhamento e 100% Regular
Dezembro Processos orientagbes quanto ao
Administrativos fiel cumprimento da IN
Cumprimentoda | 11/2018 e IN 24/2021,
Instrugdo quanto a abertura,
Normativa tramitagado e
11/2018, arguivamento de
substituida pela Processos
Instrucao Administrativos,
Normativa focando na
24/2021. regularizagdo de
processos ainda em
andamento dos
exercicios de 2004 a
13
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2024.
Acompanhamento e
Orientagdes quanto ao
. Instrugdes atendimento das IN
6]22::;%?0 gg;so Normativas da expedidas por este 100% Regular
Controladoria Orgéo de Controle, que
atualmente contam
com 30 publicacdes.
Acompanhamento da
implantagéo do
Janeiro a RPPS Implantagdo do SIAFIC, integrando o o
Dezembro Gestéo SIAFIC Poder Executivo, o Regular
Legislativo, RPPS e
IMASP (implantado)
Acompanhamento da
implantacdo do
; 4 ; ProGestao —
s n RPPS Gestao | 'MPANA%30 PIO" | Gertificagdo de boas | 100% Regular
praticas de gestao
Nivel | (parcialmente
implantado)
Acompanhamento
endmertoa | o SoLiestes
solicitagbes | g1/ oUVIDORIA
feitas pelos G
. T Geral do Municipio,
. Controladoria contribuintes
Janeiro a Geral d s o bem como as 100% Real
Dezembro ata oy atrgve_s 9 tratativas realizadas 4 saular
Municipio denuncias no > '
ST enviando as
SIC/Ouvidoria
respostas aos
Geral do
Municipio requerentes, _
elabarando relatérios
de resultados.
Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.
14
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relacéio ao item 4

As acgdes do Controle Interno Municipal tem como objetivo principal
desenvolver metodologias de atividades, focando na gestdo de risco anterior,
concomitante e subsequente a realizacao das politicas publicas, levando em
consideragao a relevancia e materialidade, projetando abordagens ao longo dos
12 meses do exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo, o nivel
técnico da interface, otimizando recursos humanos e materiais, aprimorando os
instrumentos de fiscalizacdo, oportunizando a participacdo da sociedade pelos
varios canais de comunicacdo e acesso a informagdo, presando sempre pela
transparéncia.

O intuito é conscientizar os gestores, servidores, aposentados e
pensionistas, bem como conselheiros, através de recomendacgdes, sugestdes ou
outra forma de abordagem, a necessidade e importancia de avaliar o cumprimento
das metas e objetivos especificos do RPPS — REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, comprovando desta forma a legalidade e avaliando os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como da aplicacao de recursos publicos, exercendo o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, e ainda proporcionando apoio ao
controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Sendo assim, a partir das atividades planejadas, mapeamento de processos
e sistemas administrativos e operacionais das areas verificadas, para que se
conduza de acordo com o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia o cumprimento das
leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Diariamente se acompanha as publicacbes dos orgdos externos de
fiscalizacdo e normatizadores, sejam federais ou estaduais, sendo repassados
imediatamente ao o6rgdo gestor afim, aprazando ciéncia ou execugao das

recomendacgbes, orientacdes, determinacdes, de forma tal que o patrimbénio

Processo Agrupado - Pagina 311 / 343 - Gerado em 27/03/2025

15



publico fosse resguardado/protegido contra possiveis perdas, erros e
apontamentos de irregularidades.

As abordagens foram efetuadas de maneira a estimular a eficiéncia
operacional, com informacdes tempestivas, inteligiveis, com referéncias da
legalidade, visando a efetividade do sistema de controle interno, do controle
social, utilizando ferramentas acessiveis e ordenadas, difundindo a misséo, visao
e valores da Controladoria Geral do Municipio, que reflete no ideal de gestao
publica.

Em todas as atividades realizadas por este 6rgéao de controle, nenhuma
irregularidade foi constatada, e salientamos que foram acolhidas todas as
recomendacodes efetuadas pelo Canal de Comunicag¢do do TCE/PR, pelos processos
instaurados pelo Portal E-Contas, pelos Apontamentos Preliminares de
Acompanhamento, pelas Tomadas de Contas Especiais, bem como Instrucées,
Pareceres, Oficios, seguindo fidedignamente as orientacdes e prazos estabelecidos,
contribuindo para um aumento da governanca do RPPS, pois trata-se de uma
autarquia previdenciaria municipal, onde sua funcdo €& gerenciar 0s recursos
financeiros a fim de conceder beneficios previdenciarios de acordo com a legislagéao
federal e municipal.

E dentre as atividades realizadas pela area administrativa, juridica, de gestao,

pode-se catalogar:

* 117 requerimentos de aposentadoria aguardando analise;

* 262 requerimentos de aposentadoria aprovadas;

* 10 requerimentos de aposentadoria por invalidez indeferidas;

* 38 requerimentos de pensado aguardando analise;

* 4 requerimentos de pensao aprovadas; e

* 4 requerimentos de pensao indeferidas (motivo: aposentadorias por invalidez

indeferidas)

Foi realizado o levantamento de valores a serem recuperados junto ao
COMPREYV - sistema informatizado que permite a compensacao financeira entre o
INSS e RPPS, o que representou um montante de R$ 2.065.615,10, sendo referente

a 165 requerimentos de aposentadoria e 18 requerimentos de pensao.
16

Processo Agrupado - Pagina 312 / 343 - Gerado em 27/03/2025



Municipio de

I‘i“’ PALMEIRA

w Controladoria Geral
W B\

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (**)

Alteragcoes Orcamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos especiais REGULAR

Créditos extraordinarios REGULAR
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo

CMN n° 3.922/2010 e atualizacdes REGULAR

Comité de Investimento instalado e operante REGULAR
Taxa de Administracao

Lega!pade da_ mstauragao da Taxa de Administracido e REGULAR

obediéncia ao limite legal

Utilizag&o de recursos previdenciarios em finalidades vedadas REGULAR
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao
ao Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal REGULAR

(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstracdes contabeis

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagado = Regular, Irregular ou Ressalva
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7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

A Controladoria Geral do Municipio de Palmeira tem procurado realizar suas
atividades com base nos Principios da Administracdo Publica, levando em conta os
pilares do Controle Interno — Legalidade, Legitimidade e Economicidade, na
observancia dos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e
operacionais, aprimorando os meios e a forma de trabalho, buscando a otimizacao
do tempo e dos recursos humanos, de materiais e suprimentos, para avaliar,
comprovar a legalidade dos atos e fatos, avaliar os resultados visando a eficiéncia e
eficacia dos 6rgéos da administragéo direta e indireta, controlando operagdes, a fim
de assegurar a correta destinagdo dos recursos publicos aplicados nas politicas

publicas do municipio.

Sendo assim, partindo dos principais elementos do orgamento publico, que
sdo as receitas e despesas, e entende-se que é dever da administragao publica
eficiente conhecer este cenario para viabilizar as realizacées das politicas publicas,
onde se prevé as receitas para se fixar as despesas, visando o equilibrio, e segue

abaixo quadros comparativos para analise:

Grafico 1 — Comparativo da Arrecadacao x Despesas — Exercicio 2024

Valores de arrecadacio e despesa paga no ano de 2024

41.844.113,56 26.580.722,38 36,48 %

VALOR ARRECADADD VALOR PAGO CENTUAL ARRECADADD S0BRE PAGD [

Arrecadacio / Despesa de 2024

I Arrecadado [ Empenhado Liguidedo [ Page I Ropasses Recebldos zm

8.000.000

6.000.000

12,04%

0 0& ARREC. .'| S0BRE
f_ll:ln’

Fonte: Portal da Transparéncia, margo/2025.
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Grafico 2 — Receitas — Exercicio 2024

o2

Valores da receita no ano de 2024

41.844.113,56 41.070.997,06 101,88%

n VALOR ARFECADADO VALOR PREVISTO ATUALIZADO PERCENTUAL ARRECADADD S0BRE PREVISTD i)

Fonte: Portal da Transparéncia, margo/2025.

Grafico 3 — Despesas — Exercicio 2024

[
36.806.502,33 47.134.192,56 78,09%
O  viLoREMPENKADO VALOR ORCADO ATUALIZADO PERCENTUAL EMPENNACO S0BRE ORCADD ()

Fonte: Portal da Transparéncia, margo/2025.

Grafico 4 — Despesas com pessoal — Exercicio 2024

Lt

Total de Despesas com Pessoal e Encargos [

I Empenhade [ Liquidade [ Pago

40.000.000
30.000.000
35.672.741,54
20.000.000
TOTAL GASTO COMPESSOAL EM 2024
10.000.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

Relatérios da Lel de Responsabilidada Fiscal(Gestao Fiscal - RGF)

Fonte: Portal da Transparéncia, margo/2025
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Com relagao a execugao orgamentaria, verificou-se que houve equilibrio entre
as receitas e a despesas, inclusive que se arrecadou mais do que o previsto, e
quanto as despesas igualmente teve dispéndio menor do que o previsto no
orgamento.

Em alguns meses as despesas foram maiores que as receitas, ocasionando
um déficit, tendo que recorrer a valores do patriménio acumulado de exercicios
anteriores e da rentabilidade investimentos para fazer frente ao fluxo de caixa e
percebe-se ao longo dos exercicios que o déficit do plano de beneficios esta em

uma escala crescente, o que prejudica em muito o equilibrio e gestado financeira.

O saldo financeiro em dezembro de 2024 totaliza um montante de R$
42.229.966,49. Os imoveis patrimoniados somam R$ 6.341.719,00 e modveis no
valor de R$ 195.140,54, computando um patriménio de R$ 48.766.826,03 .

Possui um total de 522 beneficiarios, sendo 439 aposentados e 78
pensionistas, e as despesas com a folha de pagamento — R$ 35.672.741,54
representa em torno de 44,61% em relagdo aos servidores ativos do executivo — R$
79.969.387,86.

A aliquota de contribuicdo patronal em 2024 foi de 17,36%, sendo 15,36% o
custeio do municipio e 2% para a taxa de administragao, visando a manutencéo das
atividades basicas da entidade, e a aliquota do servidor é de 14%, que somadas
correspondem a 31,36%.

O parecer atuarial para 2024 tendo como data base dezembro de 2023, o
qual considera os ativos garantidores do plano de beneficios, se desenhou num
montante de R$ 77.341.276,13, e em fungdo dos dados apurados a duragdo do
passivo se dara em torno de 15,55 anos.

O aporte para a cobertura do déficit atuarial para o exercicio de 2024 foi de
R$ 14.986.329,36, sendo do Poder Executivo R$ 14.689.942,28, do Poder
Legislativo R$ 166.045,94 e do préprio RPPS R$ 130.341,14, conforme Lei n°
5940/2024, que prevé o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial. Segue

evidéncias abaixo:
20
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Tabela 22: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes - por Orgio
ANO APORTE TOTAL APORTE PREFEITURA | APORTE CAMARA APORTE RPPS
2024 14.986.329,36 14.689.942,28 166.045,94 130.341,14

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2024

Conforme ja informado no relatério do exercicio anterior, o RPPS foi notificado
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, através do Auto de Infragdo n°
0910200.2021.00503, lavrado na data de 21/10/2021, que trata de autuacéo fiscal
com a finalidade de apurar e constituir crédito relativo a contribuicdes devidas ao
Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, considerando
as obrigagdes tributarias relativa a contribuicado no periodo de janeiro de 2017 a
dezembro de 2019, totalizando R$ 1.113.447,69. Visando n&o incorrer em
negativacdes, foi efetuado um acordo de parcelamento (60 meses) o qual
oportunizaria com 40% de desconto no valor da multa apurada, o que reduziu o valor
a ser recolhido para R$ 942.996,00. E devido a esta situagao, se justifica o consumo
consideravel da taxa de administracéo e atualmente estd com um saldo devedor de
R$ 468.235,02.

Possui um Termo de Acordo junto ao CADPREV sob n° 0555/2015,
aprovado pelo MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme

segue:

21
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)
6. DADOS DO ACORDO
Reparcelament  Sim Nimero do acordo:  DO555/2015
ACORDO Rubrica Data de Consolidagio do Numero do Acordo
REPARCELAMENTO DE DEBITOS 270472006 00039/2006
Titule REPARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS Valor consolidado: 2913108719 Data de consolidacio do termo: 11082015
Rubrica: Contribuiclio Patronal {240 meses) Valor da parcela 121.379,53 Data de assinatura do Termo: 13082015
Lei autorizativa do Lei 3864 de 2000322015 Data da vencimento da 1* 280872015
Competéncia: Iniclal: 071585  Final: 12/2003 Quantidade de 240 Critério de atualizagio:
ritérics de atualizacio para consolidagho do
Indice INPC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Composio Multa: 200 % ]
ritérios de atuslizacio das parcelas
indice INPC Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples ]
ritérios de atualizagio das parcelas
indico NPT Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Composio Multa: 2,00 % ]
Saldo Devedor em 40.715.583.83
7. DADDS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: XXX XXC00GXX Nome:  SIMONE FOLLADOR Cargo: TESOUREIRD DO RPPS
RG: XXXXXX Telefone  [XXX) XXNX-XXXX E- Xooo oo, com
TESTEMUNHA - 2:
CPF: 3000000 000X Nome: ANTONIO JOSE PASSONI Cargo: PRESIDENTE CONSELHO FISCAL
RG: XX Telefone  (MOXX) XXXK-XXHK E- moooooes com
PRINAUIE 2151 w1

Ddminn A dn 0

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, margo/2025.
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Esta REGULAR junto a Secretaria de Previdéncia, tendo o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIO — CRP, valido, conforme segue:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Q SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenci
EMITIDO CONFORME DETERMINACAD JUDICIAL

Ente Federativo: Palmeira UF: PR
CNPJ Principal: 76.179.829/0001-65

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAD FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.2 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM S‘TUAI;ﬂG IRREGULAR EM REL&Q‘\D A LEIN® 8,717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAQ SUSPENSAS CONFORME DETERMIN&E_QO JUDICIAL, NAD
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAD DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdc observar, previamente, a regulandade
dos estados, do Distrto Federal & dos municipios quanto a0 seu regime Propno de Previdéncia Socal, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da led n® 9.717, de 1928

L Realizaclo de transferéncias voluntarias de recursos pela unio;

fi. Celebracho de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de ergdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iit. Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigBes financeiras federais;

Certificado emitido &m nome do Ente Federativo e vahdo para todos o orgéos e entidades do municipio

A aceitago do presente certificado estd condicionada 3 verificag3o, por meio da intarnet, de sua autenticidade e
wcia,gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisio judicial ou

validade no enderecor hitpy//www.pres
administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 13/12/2024 N.% 987735 -
VALIDO ATE 11/06/2025 239082

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, margo/2025.
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Agenda de obrigagdes integralmente cumprida no exercicio de 2024.

Municipio: | PALMEIRA v|

Entidades Paraestatals: [ - Escolha uma Entidade Paraestatal - v

Legenda

AUD - declaracao sobre a realizacdo de Audiéncia Publica

RREO - declaracao de publicidade dos Relatdrios Resumidos da Execucdo Orcamentéria
RGF - declaracao de publicidade dos Relatdrios de Gestao Fiscal

FP — entrega do méddulo de Folha de Pagamento do SIAP

AM — entrega do médulo de Acompanhamento Mensal do SIM

PCA — Entrega do Processo de Prestagao de Contas Anual

ML — Fechamento do Mural de Licitagoes

ProGov — avaliacao de politicas publicas

« Emdia « Item ndo atendido

Entidades AUD RREO RGF FP AM PCA ML PG
¥] CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA . a @ @ @ =
¥ MUNICIPIO DE PALMEIRA . . F @ & 9 @ =

¥ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE PALMEIRA

@ INSTITUTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA A SAUDE DE PALMEIRA

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana, margo/2025.

8. Demais acgoes desenvolvidas

Dentre varias agbes desenvolvidas, segue abaixo os procedimentos de
fiscalizacao realizados pelo Tribunal de Contas.

Foi recebido as seguintes demandas do TCE/PR, conforme segue:

Total de Demandas: 4

0 Informe CACS - Informe CACS 327917
17/12/2024 20:12 -Prezados, O Tribunal de Contas do Estado do Par... [Clique para abrir]

0 Informe CACS - Informe CACS 321494
05/11/2024 13:34 -Prezados, O Tribunal de Contas do Estado do Par... [Clique para abrir]

o Informe CACS - Informe CACS 303378
20/06(2024 11:01 -Senhor Gestor Piblico, “0 Tribunal de Contas do... [Clique para abrir]

o Informe CACS - Informe CACS 303000
19/06/2024 18:09 -Senhor Gestor Piiblico, "0 Tribunal de Contas do... [Clique para abrir]

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana, margo/2025.
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Municipio de

PALMEIRA

Controladoria Geral

Foi enviado as seguintes demandas ao TCE/PR, conforme segue:

Total de Demandas: 7

o Revisdo de Proventos - Nova Demanda 307244
31/07/2024 13:43 -Boa tarde. Estamos com um processo de revisao d... [Cligue para abrir]

o Aposentadoria - Nova Demanda 305731
19/07 /2024 15:31 -Solicitamos a emissio da Certidio de Registro de B... [Clique para abrir]

o Aposentadoria - Nova Demanda 305729
19/07/2024 15:27 -Solicitamos a emissio da Certidao de Registro de 8... [Clique para abrir]

o Aposentadoria - Nova Demanda 305728

19/07/2024 15:26 -Em rep ad fa i lada sob n® 305211, refe... [Clique para abrir]

e STAP - Aposentadoria - Suporte para Uso do Sistema - Preenchimento de Dados 305318
02/07 /2024 16:40 -Solicitamos a emissdo da Certiddo de Registro de B... [Clique para abrir]

o SIAP - Aposentadoria - Suporte para Uso do Sistema - Preenchimento de Dados 305317
02072024 16:38 -Solicitamos a emissdo da Certiddo de Registro de 8... [Clique para abrir]

o 5 Nﬂ\ﬂﬂa‘nanda - 305211
/06/2024 11:53 -Solicitamos a emissdo da Certiddo de Registro de B... [Clique para abrir]

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana, margo/2024.

Quanto aos Apontamentos Preliminares de Acompanhamento referente a

processos de aposentadorias e pensdes, teve o seguintes:

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Ano: 2024 v Nome Entidade: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Titulo do APA:
Situacdo: | Seleclone... v

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento
Codigo Ano  Titulo

Situacdo

33343 2024 Referente ao Reguerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Conclusdo
836036/24 Superior

32716 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Concluso
614599/24 Superior

32207 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Conclusao
90985/19 Superior

12107 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Témica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Conclusdo
. 350264/21 Superior

Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n®  Analise a ser realizada nos autos - Conclusao

32106 2024

1117420 Superior

10006 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Analise a ser realizada nos autos - Concluso
68019222 Superior

32005 2024 Referente ao Reguerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Conclusdo
o Q0985/19 Superior

30286 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Andlise a ser realizada nos autos - Conclusio
256544/24 Superior

39324 2024 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n®  Analise a ser realizada nos autos - Conclusdo
. 72082/24 Superior

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana, margo/2025.
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Prazo  Detalhe

26/02/2025
15/10/2024 R
30/08/2024 X
19/08/2024
19/08/2024 R
15/08/2024 R
15/08/2024 R
24/05/2024 R

01/o4/2024 K
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Municipio de

PALMEIRA

Controladoria Geral

Nao houve nenhuma Adverténcia ou Alerta expedido ao RPPS por parte do
Tribunal de Contas do Estado do Parana em 2024.

26
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AGOES RELEVANTES

Ao longo do ano de 2024, o RPPS adotou agbées com o intuito de aprimorar
a transparéncia e facilitar a fiscalizagado por 6rgaos de controle. A Autarquia agora,
por meio de seu Conselho Fiscal, emite pareceres mensais acerca das contas do
instituto, além de aprovacgao da politica de investimentos.

Das agbes visando a transparéncia e a fiscalizagéo da sociedade civil sob as
atitudes tomadas pela gestdao do RPPS, o mesmo cumpriu todos os prazos das
audiéncias publicas quadrimestrais, bem como reuniées mensais do Conselho
Administrativo, Fiscal e do Comité de Investimentos. As reunides dos conselhos
foram realizadas de forma remota durante a maior parte do ano, e com o objetivo de
manter a publicidade de seus atos foram transmitidas em tempo real. Foram

publicadas as atas e aprovacdes das mesmas em didrio oficial.

Foi retomado a implementag@o do Pro-Gestao, tratativa esta firmada com a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, onde por intermédio de um
grupo de estudos, metodologias estdo sendo desenvolvidas, fluxos processuais
revisados, dinamicas de gestdo atualizadas, objetivando a obteng&o da certificagéo
de boas praticas (Pro-Gestao) a qual, dentre outras mudancgas, alterara tambéem a
estrutura interna dos conselhos e do controle interno, tornando as acdes de
transparéncia mais eficientes e padronizadas no ambito da autarquia.

Conforme ja relatado no relatério do exercicio anterior, por forca da Lei
Complementar Federal n°® 109 de 29 maio de 2001 foi objeto de pactuagdo o
Convénio de Adesdao n° 01/2022, firmado com o Municipio de Palmeira e a
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, onde se
formalizou a implementacdo da previdéncia complementar, assegurando aos
servidores publicos municipais regidos pelo regime de previdéncia privado — RPPS,

por tempo indeterminado.

O TCE PR, nas ag¢des de avaliacdo da gestdo governamental realizadas

desde 2022, abordou a area da previdéncia social, e a nota do municipio ficou em

27
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2022 com 3,88, em 2023 com 3,87 e apdés uma atuagao intensa do controle interno
junto a gestao do RPPS, bem como dos conselheiros, evoluimos em 2024 para 8,53.
Mesmo com esta evolugao consideravel, entende-se que ha muitas implementacdes
a serem realizadas, a comecar pela adesdo a Reforma da Previdéncia, a qual esta
em tramitacao entre o Poder Executivo e Legislativo.

28
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AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO

(RPPS)
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - 2024)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2024, do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA, em
atendimento as determinag¢des legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo
em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracao para as medidas que entender devidas.

A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

Palmeira, 27 de marcgo de 2025.

KEITRY KELLEN Assinado de forma digital

SWIECH por KEITRY KELLEN SWIECH

GABARDO:02185312901
GABARDO:021853  pados: 2025.03.27 11:31:49
12901 -03°00°

KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO

Controladora Geral do Municipio

29
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Controladoria Geral

DEMAIS ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

(RPPS)
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - 2024)

Copia da documentagdo comprobatéria da formagado académica do responsavel pelo
Controle Interno e da participagdo em cursos de capacitagdo recentes relacionados a
atividade.

Cépia do Ato de nomeacgdo do responsavel pelo Controle Interno para o exercicio de
2023.

30
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21/03/2024, 10:50 Decreto 14333 2021 de Palmeira PR

www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 14.333 DE 30/03/2021

Nomeagao de KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO, para o cargo em
comissdo de Controlador Geral do Municipio, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais que lhe foram especialmente deferidas, e

considerando o contido no processo protocolado neste municipio sob n2 4659/2021, DECRETA:
Fica Nomeada, KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributério I, sob
matricula 203356, portadora do R.G. n? 6.654.663-2, inscrita no CPF sob o n2 021.853.129-01, para o cargo em comissdo de

Controlador Geral do Municipio, simbolo CC-02, com efeitos a partir de 01/04/2021.

Em virtude na nomeagdo conferida no Art. 12 fica a servidora afastada do cargo efetivo, aplicando-se ao caso as seguintes

disposicoes:
| - contagem de tempo de servigo no cargo para todos os efeitos legais, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - para efeito de beneficio previdenciario os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse observando-se o Art.

11 e § Unico do Art. 33 da Lei n2 4272 de 2016.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 30 de margode 2021.

Sérgio Luis Belich

Prefeito do Municipio de Palmeira

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 08/04/2021

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/palmeira/decreto/2021/1434/14333/decreto-n-14333-2021-nomeacao-de-keitry-kellen-swiech-gabardo-para-...  1/1
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. . AR N i v&:a Roberta oog Prof.* Candida Leonor Miranda
: el RIS Pré-Reitor de Graduagao

O Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no. uso de suas
atribuicoes legais e tendo em visla a conclusdao do curso de graduagdao em
CIENCIAS CONTABEIS, em 06 de-fevereiro de 2003, confere o titulo de

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABE!S

KEITRY KELLEN SWIECH

brasileira, nascida no Estado do Parand, aos 19 de dezembro de 1978, por-
tadora do documento de identidade R. G. ne 6.654.663-2-PR, expedindo em
seu favor o presente diploma, para que possa gozar de t0dos 0s direitos e
prerrogativas legais.

Ponta Grossa-PR, 06 de fevereiro de 2003

Reitor Diplomada
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{Iniversidade Esisdval de Ponta Grossa
Curae de Oiénciss Contéheis

Reconhscido pelo Decrsto Federsl
n® 23798, de 20.07-1978, publicado ne Didrio
Ofictat do Unifo n® 48, de $1-07-1979,

Ponte Grosea, 06 a%wmcm_.mg 4e 2003

w \\ -
“84arie Urbano Canteri
Chefe ds Diviello de Expedients

J

Universidade Esiadual de Ponta Grosss
Prao-Reitoria de Graduaciio

Diploma anotado sob n.° 4. h”mnm .
38 folhes 261 . 4o livre a” 0L .

desta Fré-Reitoria.

FPonta Groasa, 96 da fevgpreire de 2003,

Manan Kt O, Tas

Maria Rut Canferi
Chafe da Seclie de Hoglgtro Garsl

UNIVERSIDADE ESTADUAL OFE FONTA GROSSA
REITOGRL A
SECRETARIA BESPECIAL DE REGISTRD DE DIPLOMAS
Nog termos do disposio nos paragrafos
10 2® e A% do artigo 485 da Lei 0® 8394, de
20 de dezembro de 1996,

DIPLOMA registrado sob i1 9 9 11 0
Lo UEPg -2 F s {53 Proc.F wﬁmmu

Ponta Grossa, wmm de_ @ %a!&.w MOQD

SECRETAIRN/SERD
Por deidgacan de cumpéidnna do Restar
contorme Portana o @1, de O5/06/2001

Consetho Regional de Contabiildade
- DO PARANA -

CRCMPRE 048785401
Assistente Adninisirativo

M
3

srsidadd

Lin

o}

A%

-
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lustitute Brusifeiro de Sw.m,‘m.,n.._...a..mmn € Extensdo

FACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA
Credenciada pelo MEC - Port. 578 - 05/05/00

POS-GRADUACAO
I.ato Sensu

O Diretor Académico da Faculdade Internacional de Curitiba certifica que:

KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO

concluiu o curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacio em GESTAO EM FINANCAS E
CONTROLADORIA, ministrado na cidade de Ponta Grossa/PR, em regime presencial, de acordo com a Resolucdo
n.° 01/2001 do Conselho Nacional de Fducacdo (CNE), realizado em convénio com o Instituto Brasileiro de Pos-
Graduagdo e Extensdo, no periodo de 16 de abril de 2005 a 20 de maio de 2006, a fim de que possa gozar de todos os
direitos e prerrogativas legais.

Registrado sob o n," 057110, turma n." 2005007}, folha n"49  do livro de regisiros n.°08 de Centificados de Especializagéo da Faculdade Internacionad de Curitiba.

Al orals Prof.’Dr. Ivo José Both
KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO Pro-Diretor de Pas-Graduago, Pesquisa e

Po6s-Graduado(a) Extensdo do IBPEX/FACINTER

Curitiba, 13 de junho de 2006.

Processo Agrupado - Pagina 330 / 343 - Gerado em 27/03/2025



Este curso atende as exigéneias da Resoiugdo n.° 01/ 2001 da Camara de Educagéo Superior (CES) do
Conselho Nacional de Educagac (CNE),publicada no D.O.U.em 09 de abril de 2001, secdo1, p.12.

O IBPEX estd consolidade no contexto do credenciamento da Faculdade internacional de Curitiba —
FACINTER: Foriaria do MEC 578/2000.

- Carga horaria minima: 360 (trezentos e sessenta horas);

- Composigado docente: Especialistas e, necessartamente, por, pelo menos, 50% {cinglenta por cento) de
Mestres e/ou Doutores; :

- Especializagao ministrada por Instifuicéo de Ensine Superior;

- Aulas com assisténcia docente em regime presencial;

- Fregiiéncia minima para aprovagdo: 75% (setenta e cinco por cento);

- Aproveitamento minimo para aprovacgéo: 7,0 {conceito C);

- Sistema formal de avaliagdo: provas disserfativas, seminarios e trabalhos individuais e em equipe; .

- Apresentacdo obrigatéria de monografia ou do trabalho de conclusio de curso, com conceito minimo para
aprovagado igual a 7,0 {conceito C);

- Historico escolar em anexo.
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duagao "Lato Sens

PROJETO FACULDADE VAI A ESCOLA

HISTORICO

mwO _n.m.. 66646632 C.P.F.0 02185312501

instituto Brasiieiro de vaméqmazmmmo e mﬁmnmmo

NIVEL: Especializacio - Regulamentada pela Resctugao 01/2001 - CNE

Oonmxﬂm\.’O)O“ Gestio em _u_zm.zomm e Controladoria

DISCIPLINA H DOCENTE TiITULO FREQ. | CONC. LEGENDA
Gestiio de Cusits . 36 wws_o _Nwﬁo wmcm_ - m,mmqm eta 100% A
Andlise Financeifs de naas 30 rgic Alexandre Cen speciafis 100% A
Controladong - L 30 | Carlos Ubiratan da Costa Schier Westre 100% A EQUIVALENGIA
Financiamentd do Cisf S 30 1 Edison Kuster Masire 160% A NOTA/CONCEITO
Plangjameatito Aﬁg e 30 { Flavio Gruba Especialista 100% A
Matemalica Fi : & fnvestimentos 30 | Verginia Stella Serenhato Meste 100% A :
Metadologia Cientifica e Elaboragho de Projeto 60 | Benhur Etelbesto Gaio Mesire 75% A A=90-100
Palitica Monetéria-e Mercado Financeiro 30 | Benedito Machadg Sim&es Especialista 100% A
Relacies e Comércia Imemacional 30 | Adilson Luiz Dias Mestre 100% A B=80-85
Sisternas de Agoio 3 Detisbes Financeiras 20 | Jorge Balsan Iestre 100% A ’ '
Contabilidade pars Exetltivos 30 | Edson Miguel Zedebski Mestre 166% A C=7.0-7.9

TOTAL

360

Trabiaiho de Conciusio de Curso

Tituio: " A MEGRTANCIA DA INFORMAGAD GERADA PELA ANALISE
nzrzomw? NG AUKILIO A TOMADA DE DECISOES ™

Orientador, Benbur Efelberto Gaio

Conceito; A

REGISTRO
Histérico vincutado ac centfficado registrade scb o n®
057110 da turma 20050071 na livee n° 08, na folha n® 50 de
registros de  Certificades de  Especializagao da Faculdade
Internacienal de Curitiba

D = Insuficiente

Curitiba, 13 de ju

et

Prof. o.,. ?c José Both

Pré-Diretor de Pas-Graduagio, Pesquisa e Extensiio da
FACINTERNEPEX

Processo Agrupado - Pagina 332 / 343 - Gerado em 27/03/2025



UNIVER...DADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Reconhecida pelo Deereto Federal n.® 73.26%9 de 07/12/1973, DOU ce 10/12/73
PRG-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD
SECRETARIA DE POS-GRADUACAC-LATC SENSU

Av, Carlos Cavalcanti, 4.748 — Campus Univessitaric de Uvaranas
Fone (0xx42) 3220-3282
CEF: §4.030-900 - Ponta Grossa - Parand
[nternet hitp://www.uepg.br e-mail: propespsecretanaiduepg.br

L ABDADE i
TN WTA po 00
Vo P brag

PREATITIR B

CERTIDAO B80T

Cumprinde o despacho exarads pelo Exmo S Pra-Relior, no requerimento formulado por KETTRY KELLEN SWIECH, ¢ protocolado sob n.° 0154, em 09 de
fievereiro de 2012, para fins dc DIREITO,
CERTIFICO que, conforme consta nos arquivos desta Pro-Reitoria, o{a) requerente, concluiu nesta Universidade, o CURSQO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO
POBLICA - 1.2 eddgdo, promovido pela UEPG - NUTEAD ¢ Universidade Aberta do Brasil, , ministrado no periodo de 02 do agosto de 2010 2 17 de dezembro de

2011, carga hordria 675 (seiscentas e setenta ¢ cinco) boras. Oblendo aproveifamento nas seguintes disciplinas:

DISCIPLINA Cit | YoFREQ NOTA PROFESSORES
Moduto Introdutorio 30 1 0% APROVADA | Be® Leide Mara Schmidt
[ntraducio 4 Educacio d Distdncia 45 100% 2.3 Me. Cleide Aparecida Faria Rodrigues
Estado, Governo e Mercado 30 (0% 82 Me. Reidy Rolim de Moura
0 Pibiice e o Privado na Gestio Poblica 30 100% 8,0 Me. Michel Samaha
Desenvolvimento ¢ Mudangas no Estado Brasiieiro 30 130% 8,0 Me. José Aparicio da Silva
Politicas Piblicas 30 100% 8,0 Me. Sandra Maria Schelfer — Dr.* Selma Maria Schons
Plangjamento Estratépico Governamenial 30 i00% 7.3 Dr. $van Jairo Junkes
O Estado e os Probiemas Contemporineos a0 100% 8,0 Dr.? Danuta Estrufika Cantoia Luiz
Elaboraciio de Indicadores 30 100% 7.3 Me. Alexandre Roberto Lages
Mcétodos ¢ Téenicas de Pesquisa 40 100% 7.2 Me. Eliane de Fatirna Rauski
Plano Plurianual ¢ Orcamento Piblico 45 100% 7,0 Me. Marilisa do Rocio Oliveira
Comportamento Organizacional 30 0% g4 Me. Eliane de Fitima Rauski
Cultura e Mudanca Organizacional 30 100% 3,0 Me. Camila Lopes Ferreira
Gestiio Operacional 43 108% 8,1 Me. Cesar Eduarde Abud Limas
Gestdo de Redes Piblicas 34 100% 7.0 Me. Livio Marcel Queji
Gestio Logistica 30 100% 7,9 Me. Luciano Mathias Doil
QT1TCC 140} 100% 9.0 Dr." Jussara Ayres Bourguigoon
MONOGRAFIA — Titulo - “A IMPORTANCIA DA TECNOLOGIA | - amomne 9,0 Me. Camila Lopes Ferreira
DA INFORMACAO NA ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA
PUBLICA MUNICIPAL ™

E, para constar eu, Ana Heloisa Hansen, Assistente de Diregio Superior, passei a presente certidiio, que vai assinada pelo senhor Chefe de Divis#o de Pés-Graduaggo.
Ponta Grossa, 9 de fevereiro de 2012.
S
%\ Prof. Gibson Luiz Pilatti
Chefe de Divisio de Pos-Graduagiio
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO

Rua Cel. Bitiencourt,. -~ Campus Central
Fone Dxx 42 3220-3344

Internet: http:fwvwuepg b e-mail demet@uepg by
CEP: 84.030-900 - Ponta Grossa — Parans

DECLARACAO

DECLARO que KEITRY KELLEN SWIECH, académico
conciuinte do PROGRAMA DE FORMAGAO PEDAGOGICA PARA
BACHAREIS E TECNOLOGOS em Convénio com a Secretaria de Estado
da Educacdo — SEED, autorizado pela Resolucdo CEPE n.® 100, de 10 de
outubro de 2006, participou da reuni@c de anélise do referido Programa
com 0s peritos designados pelo Conselho Estadual de Educacéo para
Visita Técnica no dia 23 de setembro de 2011 na sala 108 do Bloco B —
campus Central da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

E, para constar, eu, Jodo Luiz Domingues Ribas,
Coordenador do Programa de Formacao Pedagogica f)ara Bacharéis e
Tecnélogos, passei a presente declaragdo, que vai por mim assinada e
vistada pela Chefe do Departamento de Métodos & Técnicas de Ensino,
Marjorie Bitencourt Emilio Mendes.

Ponta Grossa, 23 de setembro de 2011.
VISTO

UNNERSZ&\E}E ESTADUAL O PO v
S Cliroiss

Hummanas, Latrs [N
Mrmamgmcrum iz o

Prof’. Ms. Masgorie Biteweourt Emifio Mendss
Chefe
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UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Curso de Especiali

Zacio em Gesido Piblica — 1.2 edigiio,

Certiddo expedida de acordo
2007, do Conselho N
Ministéric da Educacs
Instituicio a ofertar cu

cont 2 Resoligiio n.® 01 de 08 de Junho de
acional de Educacio, com base na Portaria do
6 n.° 652 de 16 de marge de 2004, que credencia a
rso de Especializaciio A Distancia,

Ponta Grossa, 09 de fevereiro de 2012,

»D\ Prof. Gibsan Luiz Pildt;
Chefe de Divisio de Pés-Graduagio
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UNIVERSIDADE

CANDIDO MENDES

CERTIFICADO

A Universidade Candido Mendes certifica que Keitry Kellen Swiech Gabardo, nascida em 19 de
dezembro de 1978, de nacionalidade Brasileira, natural de Palmeira-PR, documento de identidade n°
6.654.663-2, expedida por SSP/PR em 11 de setembro de 2012 , concluiu com aproveitamento em 23 de
agosto de 2018 o curso de pos-graduagdo Lato Sensu especializagio Gestio de Pessoas no Setor Publico
Municipal na 4rea de Recursos Humanos, com 450 horas, ¢ outorga-lhe o presente certificado, a fim de que

possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2018

Ditetor Coordenador
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Histérico Escolar

Curso de pos-graduacdo Lato Sensu especializacio(*) Gestiao de Pessoas ne Setor Pablico Municipal,

Area de conhecimento: Recursos Humanos

Nemie: Keitry Kellen Swiech Gabardo

Graduagao: Ciéncias Contibeis - 2003 - Universidade listadual de Ponta Grossa

Perfodo: de 10/06/2018 a 23/08/2015. Local: Rua da Assembléia, 10/814, Rio de Janeiro - R)

Titulo do TCC: GESTAQ DE PESSOAS: Seguranga ¢ Saiide Ccupacional
Nota do TCC: 85 Aprovade.

Eisciplinas ...ﬂ.mﬂmm Horaria

Nogdes de Gestio Publica
*rocessos Gerencrais da Gestédo Pablica

Gostdo de Pessoas ne Setor Pablico Municipal

Responzabilizagdes por alos, omissdes e agdes administrativas

COMPLEMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

100
95
135
30

Professor (a)

h
h
h

Janeie Probst Munhoz
Adriane Cristina Ribas Setti
Jonias de Oliveira e Silva

Marcelo Quentin

90

Intervalo de potas de 0.0 o 10,0 (Aprovagio, minimo de nota 6,0. AP = Aprovado}

{*) ' folal conformidade com a Resolugio CNE/ CES N° 01, de 8 de junho de 2607,

Carga Horiria: 450 horas.

Titulo Nota

Dra.
Esp.
Esp.

Universidade Candido Mendes - UCAM, decreto de credenciamento SAN™: de 2471 81997 - DOU. N® 224 ~ Seqdio | - Pag. 27484 de 25/11/1997.

Prof, Dr. BELUCE BELLUGGH _nm_s_i“oz. C. DE FARIAS
Birator upervisor

¢ (
AN s \. i
THIAGO TORRES ROCHA DE CASTRO
Coordenagso de Admlissfo
& Registro

7.0 AP
6,0 AP
8.3 AP

100
106G
100

100

Frequéncia (%)

Certificado Registrade na CAR Rua da Assembleia, 107814, Rio de Janeiro - &)

de acordo com a Resolucdo CMNESCES NY 01 de 08 de jurho de 2007,

Registro na. 153
Rio de Janeiro-R1, 24/09/2013
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CREDENCIADA PELA PORTARIA N° 1.582 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019 - PUBLICADA EM D.O.U 12/09/2019

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO

A Faculdade Polis Civitas, no uso de suas atribui¢des, confere o presente certificado a

KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO

portador (a) do Cadastro de Pessoa Fisica de n°® 021.853.129-01, pela conclusdo do curso de especializacdo Lato Sensu:
MBA EM LICITACOES E CONTRATOS: GOVERNANCA, TEORIA E PRATICA, Area de Conhecimento Negdcios,
Administragao e Direito de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n°. 01 de 06 de abril de 2018, com carga horaria total de 420 horas,
realizadas no periodo de abril de 2024 a dezembro de 2024.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2025

Jodo Haulo Gongalves Barbosa
Diretor, Geral Faculdade Po6lis Civitas

Este documento foi assinado digitalmente por JOAO PAULO GONCALVES BARBOSA.
Para verificar as assinaturas acesse o link https://www.e-diploma.com.br/Verificar/Autenticidade.aspx?id=3884046]2A2C221BDC89E2986842D4CB90133D|24172
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CURSO: MBA EM LICITACOES E CONTRATOS: GOVERNANCA, TEORIA E PRATICA
NOME DO (A) ALUNO (A): KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO CPF: 021.853.129-01
CARGA HORARIA TOTAL: 420h PERIODO: 18/04/2024 a 02/12/2024

DISCIPLINA C/H DOCENTE TITULAGCAO

FUNDAMENTOS DAS LICITAGOES NA LEI 14.133: IMPLEMENTANDO AS NOVIDADES E MUDANDO 40 h/a MICHELLE MARRY MARQUES DA MESTRE
AS ROTINAS ANTERIORES SILVA
OS NOVOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS SOB O VIES DA LEI 14.133: ESTRUTURANDO E
RECONHECENDO AS MODIFICACOES PARA AUMENTAR A SEGURANCA DA ADMINISTRACAO

A GOVERNANGA PUBLICA E A GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES PUBLICAS 40 h/a |PAULO ALVES ESPECIALISTA
O NOVO PREGAO SOB O VIES DA LEI 14.133 E AS LICITAGOES ELETRONICAS: AS MUDANGAS NO
PROCESSO NA FASE PREPARATORIA E NA FASE DE SELECAO DE FORNECEDOR

A NOVA CONTRATAGAO DIRETA SOB O VIES DA LEI 14.133: PROCESSO ESTRUTURADO
FUNDAMENTADO PARA MITIGAR E AFASTAR RISCOS

O NOVO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS SOB O VIES DA LEI 14.133: AS MUDANGAS
ESTRUTURAIS E AS NOVIDADES PARA A IMPLEMENTACAO DESTE PROCEDIMENTO AUXILIAR

OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E OS MEIOS DE IMPUGNAGCAO SOB O VIES DA LEI 14.133:
COMPATIBILIZANDO AUTOTUTELA, CONTROLE, LEGALIDADE E CELERIDADE

A APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS SOB O VIES DA LEI 14.133: DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A EFETIVA APLICACAO DE PENALIDADES

AS OBRAS PUBLICAS NA LEI 14.133: AS SUBSTANCIAIS MUDANGAS DA CONCEPGCAO A EXECUGAO| 40 h/a
DOS CONTRATOS DE OBRAS DE ENGENHARIA
A EXECUGAO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA LEI 14.133: DOS AGENTES| 40 h/a
RESPONSAVEIS A ESTRUTURACAO DE ROTINAS DE FISCALIZACAO

40 h/a |FABIO SANTANA DOUTOR

40 h/a |JOSE ROBERTO TIOSSI JUNIOR MESTRE

40 h/a |MARIANE YURI SHIOHARA LUBKE | DOUTORA

40 h/a |MARCUS ALCANTARA ESPECIALISTA

40 h/a |LUCIANO ELIAS REIS DOUTOR

40 h/a |FRANCISCO ZARDO MESTRE

HAMILTON BONATTO MESTRE

GABRIELA PERCIO MESTRE

ANTONIO JOAO DE OLIVEIRA

METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 20 h/a .
VIANNA JUNIOR

MESTRE

TEMA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC: O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS UMA ABORDAGEM DA REALIDADE DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO|
MUNICIPIO DE PALMEIRA.

Registro Nimero: 6979 CRITERIO DE APROVAGAO: De 7.0 a 10.0 = Aprovado (a) — De 0.0 a 6.9 = Reprovado (a)
Apds Exame Final: De 5.0 a 10.0 = Aprovado (a) — De 0.0 a 4.9 = Reprovado (a)

FACULDADE POLIS CIVITAS
RUA ANTONIO ESCORSIN, 1650, CURITIBA — PR
WWW.POLISCIVITAS.COM.BR — FONE (41) 3015-5559
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Faculdade Polis Civitas
N° e-MEC 19521
CNPJ: 05.745.509/0001-87
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DEMAIS ANEXOS 1 - Relatoério Cl - Capacitagdes Controlador Interno - Palmeira - PCA 2024

Instituicdo 0 Carga Horaria Periodo
|Tribunal de Contas da Uniao |2° Etapa do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao Implementagao pratica do Roteiro de Atuagao 2H 19/05/22
IDGP 1° Congresso Nacional de Controle da Administragdo Publica 16 H 18 2 20/05/2022
Tribunal de Contas da Unido |Ciclo de Seminarios TCU/FIESP — Desafios da Economia Brasileira: Qualidade do Gasto Publico 35H 23/05/22
Portal Licitagdes Municipais [Nova Lei de Licitagdes — Abordagem detalhada no novo diploma legal 12H 23,24/05/22
Sebrae Palestra Motivacional — O lider servidor 4H 30/05/22
Tribunal de Contas da Unido |2°Etapa do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo: Gestdo da Etica e da Integridade 2H 15/06/22
Sebrae Evento: Transformar Juntos 24H 26 a 28/07/2022
Tribunal de Contas da Unido |VI Forum Nacional de Controle (Youtube) 7H 11/08/22
Sebrae Evento: Lideres em Movimento 12H 29 e 30/08/22
Consinter Controladoria Interna na Administragdo Publica Municipal: Da Estruturagdo a Atuacdo Efetiva 60 H 252627e28/11/22
IGAM Pr Encerramento de Exercicio — 2022 Procedimentos Contabeis e de Gestéo 11H 08 e 09/11/2022
IDGP 2° Congresso Nacional de Controle da Administragdo Publica 20H 17 A 19/05/23
CETOS Palestra : Assédio Moral, Assédio Sexual e Comunicagdo Nio Violenta no Ambiente de Trabalho 2H 04/08/23
APEPREV 21° Congresso Previdenciario da APEPREV 16 H 20a22/09/2023
Consinter Formagdo em Auditoria Interna para Controladores 16 H 23a27/10/2023
Escola de Gestdo do Parana |Congresso de Governanga Publica da CGE-PR 16 H 20e21/11/2023
Consinter Workshop de Elaboragao do Planejamento Anual de Controle Interno Baseado em Riscos 16 H 042a08/12/2023
Conaci XX Encontro Nacional de Controle Interno 16 H 25 e 26/09/2024
TCEPR Controle Interno: Estrutura, atribuigdes e plano anual de fiscalizagdo 9H 24/04/24
TCEPR Encontro de Obras Publicas e Credenciamento de pequenos reparos 9H 13/03/24
TCE PR Ouvidoria Day 8§H 14/03/24
TCEPR PCA dos Prefeitos — Consisténcia de Dados PROGOV 9H 12/09/24
Faculdade Polis Civitas Pos Graduagdo — MBA em Licitacoes e Contratos: Governanca, Teoria e Pratica 420H 18/04/2024 2 02/12/2024

Fonte: elaborado pelo autor, margo 2025.
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A MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

&*::'f,, €

*
RTINS

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Palmeira UF: PR
CNPJ Principal: 76.179.829/0001-65

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estad condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 13/12/2024
VALIDO ATE 11/06/2025

N.° 987735 - 239082
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RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

2024

Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS-Palmeira

Atuarios Responsaveis:

Thiago Costa Fernandes Vanessa Pinheiro Diniz
Diretor Técnico Atuaria
MIBA 4.133 MIBA 1.562
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SUMARIO EXECUTIVO

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2024, posicionada em 31 de
dezembro de 2023, contemplando a Legislacdo e a Nota Técnica Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social, considerando a Legislacdo Municipal vigente na data-base desta Avaliacao
Atuarial, assim como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas, posicionados na data base de 31/12/2023, bem como as informagdes contabeis e

patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, posicionados na data base de 31/12/2023.

O Plano de Beneficios € composto por 671 servidores ativos, 432 aposentados e 76 pensdes.
Considerando as informacdes da base de dados, verifica-se que a despesa atual com pagamento de
beneficios previdenciarios do Municipio de Palmeira representa 75,33% da folha de pagamento dos

servidores ativos.

As aliquotas de Contribuicao Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 31,36% (14,00%
para o servidor e 17,36% para o Municipio). A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribui¢des
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagdo equilibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar 26,55% sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores

ativos.

A Avaliacao Atuarial demonstrou que o RPPS apresenta um Déficit Técnico Atuarial no valor

de R$ 476.051.392,95, considerando o Plano de Custeio de equilibrio.

O Municipio de Palmeira, através da Decreto, n°® 14.676 de 13/09/2021, instituiu um Plano
de Amortizagcdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante
correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de
R$ 381.169.577,58. Sendo o Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacdo de R$ 476.051.392,95,
o Plano de Amortizacdo vigente ndo sera suficiente para integralizar as Provisdes a Amortizar no
prazo previsto. Assim, recomenda-se a sua alteragcao, podendo ser adotado o modelo apresentado

na tabela a seguir:

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aporte suplementar

ANO DEFICIT ATUARIAL APORTE DEFICIT ATUARIAL % DA F?LHA DE
INICIAL (R$) SUPLEMENTAR (R$) FINAL (R$) SALARIOS
2024 476.051.392,95 14.986.329,36 483.249.058,50 34,77%
2025 483.249.058,50 16.632.681,27 489.135.783,36 38,59%
2026 489.135.783,36 18.279.033,18 493.650.477,68 42,41%
3
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DEFICIT ATUARIAL APORTE DEFICIT ATUARIAL % DA FOLHA DE
INICIAL (R$) SUPLEMENTAR (R$) FINAL (R$) SALARIOS
2027 493.650.477,68 23.005.828,50 493.648.761,44 53,38%
2028 493.648.761,44 24.652.180,41 492.000.613,31 57,20%
2029 492.000.613,31 26.298.532,32 488.629.309,58 61,02%
2030 488.629.309,58 27.944.884,23 483.454.551,17 64,84%
2031 483.454.551,17 29.591.236,14 476.392.297,12 68,66%
2032 476.392.297,12 31.237.588,04 467.354.590,13 72,48%
2033 467.354.590,13 32.883.939,95 456.249.374,07 76,30%
2034 456.249.374,07 34.530.291,86 442.980.303,04 80,12%
2035 442.980.303,04 34.530.291,86 429.092.893,30 80,12%
2036 429.092.893,30 34.530.291,86 414.558.330,27 80,12%
2037 414.558.330,27 34.530.291,86 399.346.456,60 80,12%
2038 399.346.456,60 34.530.291,86 383.425.709,62 80,12%
2039 383.425.709,62 34.530.291,86 366.763.055,83 80,12%
2040 366.763.055,83 34.530.291,86 349.323.922,37 80,12%
2041 349.323.922,37 34.530.291,86 331.072.125,29 80,12%
2042 331.072.125,29 34.530.291,86 311.969.794,46 80,12%
2043 311.969.794,46 34.530.291,86 291.977.295,03 80,12%
2044 291.977.295,03 34.530.291,86 271.053.145,11 80,12%
2045 271.053.145,11 34.530.291,86 249.153.929,81 80,12%
2046 249.153.929,81 34.530.291,86 226.234.211,08 80,12%
2047 226.234.211,08 34.530.291,86 202.246.433,46 80,12%
2048 202.246.433,46 34.530.291,86 177.140.825,40 80,12%
2049 177.140.825,40 34.530.291,86 150.865.296,00 80,12%
2050 150.865.296,00 34.530.291,86 123.365.326,93 80,12%
2051 123.365.326,93 34.530.291,86 94.583.859,30 80,12%
2052 94.583.859,30 34.530.291,86 64.461.175,29 80,12%
2053 64.461.175,29 34.530.291,86 32934.774,19 80,12%
2054 32.934.774,19 34.530.291,86 0,00 80,12%

A tabela a seguir apresenta a segmentacdo dos aportes suplementares por Orgdo do

Municipio, proporcionalmente a folha salarial dos servidores ativos, caso o Ente opte por segregar

os valores.

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes - por Orgao

APORTE TOTAL APORTE PREFEITURA | APORTE CAMARA APORTE RPPS

2024 14.986.329,36 14.689.942,28 166.045,94 130.341,14
2025 16.632.681,27 16.303.734,02 184.287,24 144.660,01
2026 18.279.033,18 17.917.525,76 202.528,53 158.978,89
2027 23.005.828,50 22.550.838,48 254.900,61 200.089/41
2028 24.652.180,41 24.164.630,22 273.141,90 214.408,29
2029 26.298.532,32 25.778.421,96 291.383,20 228.727,16
2030 27.944.884,23 27.392.213,70 309.624,49 243.046,04
2031 29.591.236,14 29.006.005,44 327.865,79 257.36491
2032 31.237.588,04 30.619.797,18 346.107,08 271.683,79
4
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APORTE TOTAL APORTE PREFEITURA | APORTE CAMARA APORTE RPPS

2033 32.883.939,95 32.233.588,91 364.348,38 286.002,66
2034 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2035 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2036 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2037 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2038 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2039 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2040 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2041 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2042 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2043 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2044 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2045 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2046 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2047 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2048 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2049 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2050 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2051 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2052 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2053 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2054 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54

5
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1. Introducao

A Lein®9.717,de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa mesma lei determina que esses RPPSs
tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuéaria, de maneira a garantir

e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, institui novas normas aplicaveis as
avaliacGes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e

estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Com o intuito de atuar junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social/PR - RPPS-
Palmeira, no desenvolvimento de a¢des que objetivem a completa estruturagdo do sistema
previdenciario de seus servidores, adequando-o as novas determinacdes legais e buscando um
modelo otimizado de gestao que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a
Brasilis Consultoria Atuarial foi contratada para a realizagdo da Avaliacao Atuarial do exercicio de

2024.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigagdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Palmeira, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do

sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a identificar
quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes matematicas necessarias a cobertura dos
beneficios previstos no regulamento do plano;

C) comparagao entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizagcdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo

prazo.
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2. Bases da Avaliacao Atuarial dos RPPS

Para a realizagdo de uma Avaliagcdo Atuarial para qualquer sistema previdenciario, deve-se

levar em consideracao trés bases distintas:

e A Base Atuarial;
e ABaselegal; e

e A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliagdo Atuarial como se fosse uma casa que
necessita de trés pilares atuando em conjunto para sua completa sustentacdo. A ilustragdo 1

apresenta um esquema visual dessa comparacao. Neste item, sera realizada uma descri¢do detalhada

acerca de cada uma dessas bases.

llustracao 1 - As trés bases da Avaliacao Atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

' . S ~
;. = Tabuas Biométricas
Base Tecnlca = Taxa de Juros
Atuarial = Regimes Financeiros
" Metodologias de calculo )
e N
= Desenho do Plano
Base Lega| = Rol de Beneficios e regras de concessao
= Regras para o custeio dos beneficios
- S
s N
= Perfil estatistico do servidor
Cadastral = Atualizacdo dos dados
» Completude e Consisténcia dos dados
o S

2.1.Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal
(CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas Provisdes

Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo’, que equivale a diferenca entre o valor

' Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).
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atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigdes futuras (vide ANEXO A). A seguir sera

apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1.1. Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade®, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez,

morte de invalido ou rotatividade (turnover).

A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biométricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1: Tabuas Biométricas utilizadas em funcao do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA 2023 TABUA 2024

IBGE - 2021 Homens

IBGE - 2022 Homens

IBGE - 2021 Mulheres

IBGE - 2022 Mulheres

IBGE - 2021 Homens

IBGE - 2022 Homens

IBGE - 2021 Mulheres

IBGE - 2022 Mulheres

IBGE - 2021 Homens

IBGE - 2022 Homens

. Masculino

Fase laborativa —
Feminino
, . Masculino

Fase pds-laborativa —
Feminino
Mortalidade de Masculino
Invalidos Feminino

IBGE - 2021 Mulheres

IBGE - 2022 Mulheres

Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

2.1.2. Premissas Utilizadas

As premissas sao variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do
Calculo Atuarial e, em funcao disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que os
resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdenciario em questao.
Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflacdo, de crescimento de
salarios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E preciso também informar se serdo
considerados “novos entrados” na massa de participantes ativos e se a estimativa da compensagao

previdenciaria a receber sera utilizada como Ativo Financeiro do plano.

2 Conforme define a Portaria MF n® 1.467/2022, em seu artigo 36, para a taxa de sobrevivéncia de vélidos e invélidos, o
limite minimo sera dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo, e, para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo serad dado pela tabua Alvaro
Vindas.

3 Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.
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Estdo divididas em trés conjuntos, a seguir.
a. Econoémicas:

Balizar prognésticos econdmicos prudentemente amparados na matematica econdmica e
em elementos de econometria de comprovada consisténcia. Normalmente sdo considerados os

seguintes fatores:

¢ Inflagcdo de longo prazo; e Indexador de beneficios;

e Fator de determinacdo e Teto de beneficio do sistema publico;
e Ganho real dos investimentos; e Custeio administrativo.

e Escala de ganhos salariais; e Comprev

b. Biométricas

Tabuas Biométricas sao instrumentos destinados a medir as probabilidades de

sobrevivéncia, morte, morbidez e higidez dos servidores. De modo geral, utilizam-se tabuas para

medir:
e Mortalidade geral do grupo; e Rotatividade.
e Entrada em invalidez; e Reposicao.

c. Genéricas

Representam elementos adicionais ao calculo das ProvisGes matematicas, e tém extrema
importancia na composicdao da gestdo de risco do plano. Normalmente sdo considerados os

seguintes fatores:

e Composicao familiar; e |dade de adesdo ao sistema
e |dade presumida de publico;
aposentadoria; e Opcionais formas de escolha dos
beneficios.

e |dade de entrada no emprego;

A tabela a seguir apresenta as premissas utilizadas neste calculo atuarial e no calculo do

ano anterior:
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Tabela 2: Premissas utilizadas no calculo atuarial em 2023 e 2024

| PREMISSA__ | UTILIZADOEM2023 | UTILIZADO EM 2024

Taxa de Juros Real 4,67% 4,66%
Fator de Determinacao (FD) 100,00% 100,00%
Taxa de Crescimento Salarial Real ® 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% 0,00%
Taxa de Despesa Administrativa © 2,00% 2,00%
Rotatividade’ 1,00% 1,00%
Novos entrados Sim Sim
Compensacao Previdenciaria a receber Sim Sim

2.1.3. Outras Informacoes Relevantes

Existem outras informagdes que sdao importantes de serem registradas, quando da
realizacao do calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os percentuais de
contribuicdo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do
salario minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), vigente

na data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informagoes.

Tabela 3: Outras informacoes relevantes para o calculo atuarial

INFORMAGCAO UTILIZADO EM 2023 | UTILIZADO EM 2024

Data de Criacdo do RPPS 28/03/1994 28/03/1994
para Ativo 17,36% 17,36%
Contribuicdo do para Aposentado
Patrocinador para Pensionista --- ---
Custo Suplementar por aportes por aportes
o Ativo 14,00% 14,00%
Contribuicdo do Aposentado* 14,00% 14,00%
Participante
Pensionista* 14,00% 14,00%
Salario Minimo R$ 1.212,00 R$ 1.320,00
Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 7.087,22 R$ 7.507,49

* a contribuicdo dos aposentados e pensionistas é realizada sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do INSS.

4 De acordo com o artigo 39 §2° da Portaria MF n° 1.467/2022, a taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de
desconto para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS devera ter como limite a taxa
de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragdo do passivo do
RPPS.

> De acordo com o artigo 38 da Portaria MF n° 1.467/2022, a hipotese de taxa real de crescimento da remuneracio ao
longo da carreira serad de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecdo atuarial.

6 A Despesa Administrativa considerada neste estudo corresponde a 2,00% do valor total da remuneracio, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
7 Conforme o estabelecido no artigo 37 da Portaria MF n°® 1.467/2022, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de 1% ao
ano.
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2.2.Base Normativa
2.2.1. Normas Gerais

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacao aplicavel aos RPPSs. O
embasamento legal parte do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste, uma série
de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias, Resolucbes e

Orientacoes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria, conforme segue:

» Constituicdo Federal (alteracSes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019) - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de
transicdo e da outras providéncias.

» Lei n® 9.717, publicada em 28/11/1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias.

» Lein® 10.887, publicada em 21/06/2004 — Dispde sobre a aplicagao de disposi¢des da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717/1998,
8.213/1991, 9.532/1997, e da outras providéncias.

» Lei Complementar n® 152, publicada em 03/12/2015 - Dispde sobre a aposentadoria
compulsoria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40
da Constituicao Federal.

» Portaria MTP n° 1.467, publicada em 02/06/2022 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

» Portaria MTP n° 3.289, de 23/08/2023 - Definiu a taxa de juros real a ser utilizada nas avaliagoes
atuariais dos RPPS dos exercicios a partir de 2024.

2.2.2. Normas do Ente Federativo
Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais, dentre outras:

» Lei Municipal n°® 2.404, de 30/09/2005 — Reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS-Palmeira, criado pela Lei Municipal n°® 1.701, de 28/03/1994.

> Decreto n° 14.676, de 13/09/2021 — Estipulou a aliquota de contribuicdo em 17,36% para o
patrocinador sobre a folha de Ativos.

» Lei Municipal n° 5.265, de 17/02/2021 - Estabeleceu a contribuicao em 14,00% para o servidor
ativo sobre o seu salario, em 14,00% para o aposentado e em 14,00% para o pensionista, sendo

que para esses dois Ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do
RGPS.

» Decreto n° 14.676, de 13/09/2021 — Instituiu um plano de amortizacao para o equacionamento
do déficit atuarial.

» Lei Municipal n°® 4.585, de 21/12/2017 — Definiu a taxa de administracdo do plano de beneficios.
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2.3.Base Cadastral

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacdes relativas aos participantes
ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de inicio de beneficio,
sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuigcdo ao INSS, valor do salario, valor
do beneficio, composicao familiar, dentre outras). Uma base cadastral consistente nos levara aos
resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em questdo, sendo a inversa também
verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na analise, dada a

necessidade de adogdo de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdao contém informacdes sobre os servidores ativos e
aposentados do Municipio de Palmeira/PR, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda,
as informacgdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base em que foram
gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliacao atuarial e a data da elaboracao da

avaliacao.

Tabela 4: Data base dos dados e data base da avaliacao

~ DATA DA ELABORAGAO DA
DATA-BASE DOS DADOS DATA BASE DA AVALIACAO AVALIACAO

31/12/2023 | 31/12/2023 | 26/04/2024

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informagdes

cadastrais:

Tabela 5: Quantitativo de participantes do plano

APOSENTADOS POR
ATIVOS APOSENTADOS NORMAIS 'NVALIDEZ PENSIONISTAS
671 | 400 | 32 | 76

3. Consolidado Estatistico das Informac¢6es Cadastrais

As caracteristicas relativas a populacdo considerada em uma analise atuarial (idade atual,
tempo de contribuicao, valor da remuneracdo, sexo etc.) sdo variaveis que influenciam diretamente

os resultados apresentados no estudo.

A ilustracdo 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuicdo e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdenciario, para cada um dos quatro grupos de

participantes ativos, a saber: homens ndo professores, homens professores, mulheres nao
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professoras e mulheres professoras, tomando como referéncia as elegibilidades definidas para a
aposentadoria voluntaria estabelecida pela Emenda Constitucional n® 20/1998. Analisando a
ilustragcdo 2, ratifica-se o maior peso das mulheres dentro do sistema previdenciario quando
comparadas aos homens: em primeiro lugar elas comprovadamente possuem maior longevidade do
gue os homens; em segundo, por legalmente possuirem um periodo menor de contribuicdo,

notadamente as professoras.

llustracdo 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario
Aposentadoria

Inficio Vida Laborativa J/ Fim do Beneficio
Homem Nio . A Tempo de Beneficio
k\ Professor H |
35anosde ! !
contribuicio WI

Tempo de Beneficio

J

|
30anosde |
. - e—% - -
contribuicdo I 5anos Fim do Beneficio
|
i
Mulher i
l\ Nio
" Professora
30anosde
10 anos

I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
1
|
1
]
|
contribuicdo |
!
!
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
;
A | Tempo de Beneficio
I
I
[
!
!
!
!
|

Mulher A

Tempo de Beneficio

Professora

25anosde
contribuicio

Dessa forma, a combinacdo entre as variaveis estatisticas da populagdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no agravamento

do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

« quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario, uma vez que a

forma de calculo do beneficio ja esta determinada (beneficio definido);

 quanto maior o nimero de vantagens pecuniarias incorporadas a remuneracao do servidor
em atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e consequentemente mais elevado
sera o custo previdenciario. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria
forem concedidas estas incorporagdes, menor sera o prazo para a formacado de ProvisGes que

possam garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.
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Para que se tenha uma visdo geral do perfil estatistico da populagdo estudada, este capitulo
descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a

realizacdao desta avaliacdo atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuicdo do quantitativo de participantes, sua folha mensal de
remuneracao e a remuneragdo média calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
pensionista). O grafico 1 e o grafico 2 apresentam respectivamente a distribui¢do relativa dos

participantes e a distribuicdo de sua folha mensal.

Tabela 6: Distribuicao de participantes

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL | QUANTIDADE | REMUN. MEDIA | IDADE MEDIA

Ativos R$ 3.315.247,50 R$ 4.940,76
Aposentados Normais R$ 2.248.126,54 400 R$ 5.620,32 62
Aposentados por Invalidez R$ 73.963,74 32 R$ 2.311,37 66
Pensionistas R$ 175.187,36 76 R$ 2.305,10 64
Total R$ 5.812.525,14 1.179 R$ 4.930,05 52

A tabela 6 aponta para uma razdo de 1,32 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grafico 1: Distribuicao relativa dos participantes

# Aposentados Normais

M Ativos 33.93%

56,91%

4 Aposentados por Invalidez
2,71%

M Pensionistas
6,45%
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Grafico 2: Distribuicao da folha mensal

E Aposentados Normais

M Ativos 38,68%

57,04%

“  Aposentados por Invalidez
1,27%

¥ Pensionistas
3,01%

A tabela 7 apresenta as bases calculo das contribui¢des e a receita mensal de contribuigao

para o Ente e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do RPPS.

Tabela 7: Bases de calculo e receitas de contribuicao

~ < VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO DE CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 3.315.247,50 14,00% R$ 464.134,65
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 225.223,46 14,00% R$ 31.531,28
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 14,00% R$ 0,00

Ente - CN Folha de salarios R$ 3.315.247,50 17,36% R$ 575.526,97
Ente - Aporte* --- --- --- R$ 1.025.084,21
Total R$ 2.096.277,11

(*) Correspondente a 1/12 avos do valor do aporte anual para o ano de 2023.

Tabela 8: Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINAGAO TOTAL

Receita Total (Contribuicdo) R$ 2.096.277,11
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 2.563.582,59
Resultado (receitas - despesas) (R$ 467.305,48)
Resultado sobre folha salarial -14,10%
Resultado sobre arrecadacdo -22,29%

As tabelas e graficos a seguir apresentam algumas estatisticas por sexo, com relagdo aos

servidores ativos.
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Tabela 9: Distribuicao dos servidores Ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial Idade Idade média
DISCRIMINACAO Quantitativo Salario médio média de apos.
mensal €
atual projetada
49 65

NAO
PROFESSOR R$ 774.964,12 R$ 4.585,59
HOMEM | PROFESSOR 9 R$ 50.055,49 R$ 5.561,72 36 60
TOTAL 178 R$ 825.019,61 R$ 4.634,94 48 65
NAO
PROEESSORA 231 R$ 952.575,31 R$ 4.123,70 44 60
MULHER| PROFESSORA 262 R$ 1.537.652,58 R$ 5.868,90 42 57
TOTAL 493 R$ 2.490.227,89 R$ 5.051,17 43 58
NAO
PROFESSOR 400 R$ 1.727.539,43 R$ 4.318,85 46 62
TOTAL PROFESSOR 271 R$ 1.587.708,07 R$ 5.858,70 42 57
GERAL 671 R$ 3.315.247,50 R$ 4.940,76 44 60

Tabela 10: Distribuicdo dos servidores - Risco Iminente

Populacao

Folha mensal de beneficios 48.216,10 104.661,45 152.877,55
Beneficio médio 4.821,61 6.541,34 5.879,91
Idade média atual 65 57 0

Grafico 3: Distribuicao percentual dos servidores ativos por sexo

B Homem
26,53%

@ Mulher
73,47%
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Grafico 4: Distribuicao percentual dos servidores ativos por carreira

M Ni&o Professor
59,61%

M Professor
40,39%

Grafico 5: Distribuicao por sexo dos professores e nao professores

@ Homem Professor
4 Mulher Nao Professora 1,34%

34,43%

V-
oA
W

® Homem Nao Professor
25,19%

u Mulher Professora
39,05%

Tabela 11: Distribuicao dos servidores Aposentados por sexo

337 432

Populagéo 95
Folha mensal de beneficios R$ 361.827,80 R$ 1.960.262,48 R$ 2.322.090,28
Beneficio médio R$ 3.808,71 R$ 5.816,80 R$ 5.375,21
Idade média atual. 68 61 63
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Grafico 6: Distribuicdao por sexo dos aposentados

M Masculino

A M Feminino

78,01%

Tabela 12: Informacoes consolidadas dos Pensionistas

57 76

Populacdo 19

Folha mensal de Beneficio R$ 53.651,40 R$ 121.535,96 R$ 175.187,36
Beneficio médio R$ 2.823,76 R$ 2.132,21 R$ 2.305,10
Idade média atual 58 66 64

Grafico 7: Distribuicao percentual por sexo dos pensionistas

® Masculino

25.00% - Feminino

75,00%

O grafico 8 apresenta a piramide populacional de todos os participantes do sistema

previdenciario.
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Grafico 8: Piramide Populacional dos participantes
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O ANEXO A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados

disponibilizada.

4. Beneficios Previdenciarios

Com relacao a cobertura do sistema previdenciario (elenco de beneficios), o §2° do artigo
9° da Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece que, o rol de beneficios dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social fica limitado as aposentadorias e a pensdao por morte. Assim, o plano de

beneficios do RPPS compreende as seguintes prestagdes:

4.1.Descricao dos beneficios previdenciarios do RPPS
4.1.1. Beneficio para o servidor:
a. Aposentadoria por Idade;
b. Aposentadoria Especial para - Professor - Educacéo Infantil e Ensino Fund. e Médio;
¢. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
d. Aposentadoria Compulsoria;

e. Aposentadoria por Invalidez.

4.1.2. Beneficios para os dependentes:

f. Pensao por Morte.
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4.2.Condigoes de elegibilidade

As condicoes de elegibilidade aos beneficios assegurados, sdo definidas na legislagdo

municipal, seguindo, em resumo, as condi¢bes apresentadas na ilustracao abaixo.

llustracao 3 - Elegibilidades dos ativos aos beneficios de aposentadoria voluntaria conforme
a data de admissao

EC 20 EC 41
15/12/1998 31/12/2003
REQUISITOS | HOMEM | MULHER | HOMEM | MULHER | HOMEM | MULHER
IDADE 53 anos 48 anos 60 anos 55 anos 60 anos 55 anos
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 05 anos 05 anos 05 anos
PEDAGIO 2 e T
A Redutor de 5 anos na Redutor de 5 anos na
MBONUSd(Pri;I‘isso_rr,(: 17% 20% idade e tempo de idade e tempo de
S JaIEeE, eT0) contribuicao contribuicao

CALCULO DAS
APOSENTADORIAS E
PENSOES

Aposentadorias e
Pensdes integrais.
Redutor por antecipagéo
(idades inferiores a 60
anos se homem e 55
anos se mulher) pela
média da remuneracao.

Aposentadorias e
Pensdes integrais. Se
menos de 20 anos de

servico publico e 10 anos
de carreira, o célculo é
feito pela média da
remuneracao.

Aposentadorias e
Pensodes limitadas ao
teto do funcionalismo
publico.

Para os servidores
admitidos até
31/12/2003 foi

considerada paridade

Para os admitidos

posterior, considerou-
se a média da
remuneracao (fator

redutor de 15%).

REAJUSTE

Anual e sem Paridade

Paridade

Anual e sem Paridade
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5. Patrimonio do Plano

O Patrimonio Garantidor efetivamente constituido pelo RPPS é o valor utilizado para fazer
face as Provisdes Matematicas calculadas e determinara se o Sistema Previdenciario esta equilibrado,
deficitario ou superavitario. Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art. 2° da Resolucao CMN n° 4.963/2021 podem estar
segmentados em renda fixa, renda variavel, investimentos no exterior, investimentos estruturados,

fundos imobiliarios e empréstimos consignados.

A tabela seguinte apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de

apuracgao.

Tabela 13: Patrimonio constituido pelo RPPS

ESPECIFICAGAO VALOR (R$) DATA DA APURAGAO
Renda Fixa R$ 24.830.041,43 31/12/2023
Renda Variavel R$ 9.538.360,56 31/12/2023
Investimentos no exterior R$ 1.638.644,80 31/12/2023
Segmento Imobilidrio - Fundos imobiliarios R$ 1.132.725,70 31/12/2023
Demais bens, direitos e ativos R$ 1.086.027,94 31/12/2023
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 39.115.475,70 31/12/2023
Total R$ 77.341.276,13 31/12/2023

O valor de renda fixa informado foi de R$ 26.149.178,77, porém, descontamos deste
montante o valor referente a reserva administrativa, que segundo os gestores corresponde a

R$ 1.319.137,34.

A tabela a seguir apresenta o comparativo da meta atuarial com as rentabilidades obtidas

pelo RPPS nos ultimos 5 anos anteriores a data focal desta Avaliacao Atuarial.

Tabela 14: Histoérico da Rentabilidade x Meta Atuarial

Meta Atuarial Rentabilidade

ExCrpee (%) Carteira (%)
2018 9,75% 6,87%
2019 10,59% 9,75%
2020 11,63% -3.43%
2021 16,52% -7,59%
2022 11,09% 3,06%
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6. Custos Previdenciarios

A determinagdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de

financiamento:

Tabela 15: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

, METODO DE
BENEFICIO REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria Normal Capitalizacao IEN
Reversao da Aposentadoria Normal em Pensdo Capitalizacao IEN
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura ---

Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo | Reparticdo de Capitais de Cobertura ---

Pensdo por Morte do Servidor Ativo Reparticdo de Capitais de Cobertura ---

6.1.Beneficios em Capitalizacao

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica de forma que as
contribui¢cdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os rendimentos
oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sao incorporados as Provisdes Matematicas, que
deverao ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social
para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, considerando que

as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado
como o minimo aplicavel para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte

decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método
de acumulacao de Provisdes o de “ldade de Entrada Normal - IEN". Neste método, o calculo do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salarios.
Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

contribuicdo se estende da data de admissdo no servico publico até a data de aposentadoria.
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Tabela 16: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacao

TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$ 7.361.175,55 17,08%
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Pensdo

R$ 517.178,61 1,20%

6.2.Beneficios em Reparticao de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica
de forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado
periodo, deverdao ser suficientes para constituir integralmente as Provisbes Matematicas de

Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme a Portaria MTP n°® 1.467/2022, o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios ndo programaveis de
aposentadorias por invalidez e as penses por morte delas decorrentes, bem como a pensdo por

morte de segurados ativos.

Tabela 17: Custo Normal dos Beneficios em Reparticao de Capitais de Cobertura
TAXA SOBRE A

CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS
Aposentadoria por Invalidez R$ 1.124.863,48 2,61%
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao R$ 77.576,79 0,18%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$ 1.495.508,15 347%

A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as Provisbes técnicas
correspondentes integrardo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, observados o plano de

contas do RPPS.

6.3.Despesas Administrativas

O custeio administrativo € a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em

aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

A Lei Municipal n°® 4.585, de 21/12/2017, determina que a taxa administrativa vigente esta
estabelecida em 2,00% (dois pontos percentuais), aplicados sobre o total da remuneracdo dos

servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, relativos ao exercicio anterior.
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6.4.Custo Normal Total

A tabela a seguir apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 18: Custo Normal calculado

TAXA SOBRE A FOLHA DE
CUSTO NORMAL ANUAL VALOR ATIVOS

Aposentadoria com reversdo ao dependente R$ 7.878.354,16 18,28%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 1.206.750,09 2,80%
Pensédo de ativos R$ 1.495.508,15 3,47%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL R$ 10.580.612,40 24,55%
Administracdo do Plano R$ 861.964,35 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL R$ 11.442.576,75 26,55%

Para as definicdes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta

Avaliacao Atuarial.

6.5.Plano de Custeio
6.5.1. Custo Normal
As aliquotas de Contribuicao Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 31,36% (14,00%
para o servidor e 17,36% para o Municipio). A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribuicdes
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagdo equilibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar 26,55% sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores

ativos.

Conforme definido na Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo poderao praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, salvo
na situacao de auséncia de déficit atuarial, hipdtese em que a aliquota ndo podera ser inferior as

aliquotas aplicaveis ao INSS.

Portanto, o Custo Normal sugerido é 31,36% (14,00% para o servidor e 17,36% para o

Municipio), conforme tabela abaixo:

Tabela 19: Plano de Custeio do Custo Normal sugerido

DISCRIMINACAO ALIQUOTA

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 17,36%
Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados ---
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas ---
Servidor Ativo 14,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentado* 14,00%
Pensionista* 14,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
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6.6.Provisoes Matematicas e Saldo do Sistema

A tabela seguinte apresenta as Provisdes Matematicas calculadas, o patrimonio constituido

pelo RPPS, o valor de compensacdo previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a

conceder (quando for o caso) e a situagdo na qual se encontra o sistema previdenciario em questao

(déficit, equilibrio ou superavit).

Tabela 20: Provisoes Matematicas e Saldo do Sistema

DESCRICAO VALORES

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a)

R$ 77.341.276,13

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

R$ 452.378.694,87

PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) +(d)

R$ 584.267.765,78

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREV (c)

R$ 416.058.211,70

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

R$ 421.460.951,18

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Concedidos (Ente)

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Concedidos (Servidores)

R$ 5.402.739,48

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREYV (d)

R$ 168.209.554,08

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

R$ 264.921.542,83

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Ente)

R$ 52.314.084,44

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 44.397.904,31

AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) - (g) + (h) - (i) R$ 30.875.096,70
Valor atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos (f) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos (g) R$ 14.979.804,13

Valor atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder (i)

R$ 15.895.292,57

PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (k) +(l)

R$ 553.392.669,08

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC com COMPREV (k) = (c) - (g) + (f)

R$ 401.078.407,57

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC com COMPREV (I) = (d) — (i) +(h)

R$ 152.314.261,51

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j)

R$ (476.051.392,95)

Superavit

R$ 0,00

Déficit

R$ (476.051.392,95)

DEFICIT EQUACIONADO:

R$ 381.169.577,58

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 381.169.577,58

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 0,00

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

R$ (94.881.815,37)
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Para as definicbes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta

Avaliacao Atuarial.

O Custo Normal apurado nesta avaliagdo é de 26,55%, porém, como as contribuicdes
atualmente vertidas ao RPPS-Palmeira somam 31,36%, assim o patamar desta contribuicao
excedente ao Custo Normal apurado (4,81%) foi destinado a composicdo do Valor Atual das

Contribuicdes Futuras — VACF.

Considerando-se o Plano de Custeio Normal vigente, observa-se que as Provisdes
Matematicas equivalem a R$ 553.392.669,08. Como o Ativo Total corresponde a R$ 77.341.276,13, o

plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial Deficitario de R$ 476.051.392,95.

O Municipio de Palmeira através da Decreto n° 14.676, de 13/09/2021, instituiu um Plano
de Amortizagdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante
correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de

R$ 381.169.577,58.

7. Equacionamento do déficit atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico passado

e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimonio constituido pelo
RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total for
inferior ao valor das Provisdes Matematicas, gerando assim as Provisdes a Amortizar, o Plano estara
deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagéo resultante da aplicagdo desta aliquota

somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o financiamento

das Provisdes a Amortizar.
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7.1.Financiamento com aporte suplementar crescente

O Municipio de Palmeira, através da Decreto n° 14.676, de 13/09/2021, instituiu um Plano
de Amortizacdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. Como o montante
correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é inferior as
Provisbes a Amortizar, recomenda-se a alteragdo do mesmo, podendo ser adotado o modelo

apresentado na tabela a sequir:

Tabela 21: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aporte suplementar

DEFICIT ATUARIAL APORTE DEFICIT ATUARIAL % DA FOLHA DE
INICIAL (R$) SUPLEMENTAR (R$) FINAL (R$) SALARIOS
2024 476.051.392,95 14.986.329,36 483.249.058,50 34,77%
2025 483.249.058,50 16.632.681,27 489.135.783,36 38,59%
2026 489.135.783,36 18.279.033,18 493.650.477,68 42,41%
2027 493.650.477,68 23.005.828,50 493.648.761,44 53,38%
2028 493.648.761,44 24.652.180,41 492.000.613,31 57,20%
2029 492.000.613,31 26.298.532,32 488.629.309,58 61,02%
2030 488.629.309,58 27.944.884,23 483.454551,17 64,84%
2031 483.454.551,17 29.591.236,14 476.392.297,12 68,66%
2032 476.392.297,12 31.237.588,04 467.354.590,13 72,48%
2033 467.354.590,13 32.883.939,95 456.249.374,07 76,30%
2034 456.249.374,07 34.530.291,86 442.980.303,04 80,12%
2035 442.980.303,04 34.530.291,86 429.092.893,30 80,12%
2036 429.092.893,30 34.530.291,86 414.558.330,27 80,12%
2037 414.558.330,27 34.530.291,86 399.346.456,60 80,12%
2038 399.346.456,60 34.530.291,86 383.425.709,62 80,12%
2039 383.425.709,62 34.530.291,86 366.763.055,83 80,12%
2040 366.763.055,83 34.530.291,86 349.323.922,37 80,12%
2041 349.323.922,37 34.530.291,86 331.072.125,29 80,12%
2042 331.072.125,29 34.530.291,86 311.969.794,46 80,12%
2043 311.969.794,46 34.530.291,86 291.977.295,03 80,12%
2044 291.977.295,03 34.530.291,86 271.053.145,11 80,12%
2045 271.053.145,11 34.530.291,86 249.153.929,81 80,12%
2046 249.153.929,81 34.530.291,86 226.234.211,08 80,12%
2047 226.234.211,08 34.530.291,86 202.246.433,46 80,12%
2048 202.246.433,46 34.530.291,86 177.140.825,40 80,12%
2049 177.140.825,40 34.530.291,86 150.865.296,00 80,12%
2050 150.865.296,00 34.530.291,86 123.365.326,93 80,12%
2051 123.365.326,93 34.530.291,86 94.583.859,30 80,12%
2052 94.583.859,30 34.530.291,86 64.461.175,29 80,12%
2053 64.461.175,29 34.530.291,86 32.934.774,19 80,12%
2054 32.934.774,19 34.530.291,86 0,00 80,12%
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A tabela a seguir apresenta a segmentacdo dos aportes suplementares por Orgao do

Municipio, proporcionalmente a folha salarial dos servidores ativos, caso o Ente opte por segregar

os valores.

Tabela 22: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes — por Orgao

APORTE TOTAL APORTE PREFEITURA | APORTE CAMARA APORTE RPPS

2024 14.986.329,36 14.689.942,28 166.045,94 130.341,14
2025 16.632.681,27 16.303.734,02 184.287,24 144.660,01
2026 18.279.033,18 17.917.525,76 202.528,53 158.978,89
2027 23.005.828,50 22.550.838,48 254.900,61 200.089,41
2028 24.652.180,41 24.164.630,22 273.141,90 214.408,29
2029 26.298.532,32 25.778.421,96 291.383,20 228.727,16
2030 27.944.884,23 27.392.213,70 309.624,49 243.046,04
2031 29.591.236,14 29.006.005,44 327.865,79 257.364,91
2032 31.237.588,04 30.619.797,18 346.107,08 271.683,79
2033 32.883.939,95 32.233.588,91 364.348,38 286.002,66
2034 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2035 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2036 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2037 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2038 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2039 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2040 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2041 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2042 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2043 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2044 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2045 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2046 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2047 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2048 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2049 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2050 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2051 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2052 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2053 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54
2054 34.530.291,86 33.847.380,65 382.589,67 300.321,54

Observacao: a aplicagdo de Aportes periddicos para cobertura do déficit atuarial ndo
impacta a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa sera empenhada na

origem dentro do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n® 746, de 27 de novembro de

2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo impactem a LRF do Ente Federativo

como Despesa de Pessoal, deverdao ser controlados separadamente dos demais recursos e
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permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo,

por 5 anos.

Nao obstante, de acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022 no caput do artigo 54:

"Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das
contribuicdes, implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada a SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.”

E o paragrafo 6° do artigo 55:

"Art. 55 (..)

§ 6° O plano de equacionamento do déficit somente sera considerado implementado
a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observado o prazo previsto
no art. 54."

Juntamente com o paragrafo 4° do artigo 50:

"Art. 50(...)

§ 4° A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio relativas as projecOes atuariais do RPPS é do atuéario
e, pelos dados contébeis, financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal
do ente federativo e dos dirigentes da unidade gestora do RPPS."

Ainda, o paragrafo 2° do artigo 52:

"Art. 52 (...)

§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informagdes
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que serdo encaminhadas aos
orgados de controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de
custeio do RPPS."

Portanto, o Municipio devera analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano

de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2054).

Ainda, o art. 58 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 possibilita a implementacdo de uma
segregacao de massa, que devera ser apresentada com base em um novo estudo atuarial,

acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.
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8. Parecer Atuarial

O Regime Préprio de Previdéncia Social/PR - RPPS-Palmeira, buscando verificar a
adequacdo do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime Prédprio de Previdéncia Social,
contratou a Brasilis Consultoria Atuarial a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano

previdenciario para o exercicio de 2024.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as normas
vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e as informacbes contabeis e patrimoniais, levantados e

informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2023.

8.1.Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicio da massa de
segurados

A composicdao da populagdo de servidores de Palmeira demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 75,71% da massa de servidores ativos. Esta

distribuicdo aponta para uma proporcao de 1,32 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugao na expectativa de vida da populagdo brasileira e mundial, a proporgao de
participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo com a massa de

servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a formacdo de

Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

8.2.Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados

Procedemos a Avaliacao Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicdes com

base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de
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Palmeira, na data base de 31 de dezembro de 2023. Apds o processamento das informagdes,

consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliacao Atuarial.

8.3.Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Para o beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria com reversao aos
dependentes adotou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de
financiamento o Idade de Entrada Normal — IEN. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatorio é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta
um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser rateado entre os

servidores e o Municipio.

Para os beneficios de Pensbes por Morte e Aposentadoria por Invalidez com reversao aos

dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

8.4.Adequacao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e
de seus dependentes e anadlises de sensibilidade para os resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes

e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 4,66%;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE - 2022 (segregada
por sexo);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2022 (segregada por sexo);
Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2022 (segregada por sexo);

Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

Rotatividade: 1,00% a.a.;

R N N N SN

A Despesa Administrativa considerada neste estudo corresponde a 2,00% do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de

previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100,00%. O fator de
capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos salarios ou beneficios,

obtidos em funcdo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da frequéncia de reajustes.

Segundo o artigo 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, devera ser elaborado Relatério de
Andlise das Hipoteses para comprovagdo de sua adequacdo as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, devendo conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de
acompanhamento, no minimo, das seguintes hipdteses: taxa atuarial de juros, crescimento real das

remuneracdes e probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

Ainda, segundo o artigo 18 da Portaria MTP n° 1.467/2022, se identificada a ndo aderéncia
das hipdteses avaliadas neste relatorio, sua alteracao devera ser implementada na avaliacao atuarial
do exercicio seguinte ao de elaboragao do referido relatério, ou seja, os resultados apurados em

2024 devem ser aplicados na Avaliagcao Atuarial 2025.

Diante do exposto e em atendimento a Portaria MTP n°® 1.467/2022, utilizou-se nesta
Avaliacdo Atuarial a taxa de juros real de 4,66% ao ano (conforme a duragao do passivo do Calculo
Atuarial 2023), taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% ao ano, tabua IBGE - 2022
segregada por sexo (sobrevivéncia de validos e invalidos) e tabua ALVARO VINDAS (entrada em

invalidez).

8.5.Metodologia utilizada para a determinacao do valor da compensacao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Considerou-se ainda o montante de R$ 30.875.096,70, referente ao Valor Presente da

Compensacao Previdenciaria a Receber.

Para efeito de estimativa da Compensacao Previdenciaria referente aos Beneficios
Concedidos, calculou-se o percentual da folha de aposentados e pensionistas que retorna ao RPPS
como Compensacao Previdenciaria e aplicou-se tal percentual (3,55%) sobre o Valor Presente de
Beneficios Futuros dos aposentados e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a
Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores
anteriormente a admissdao no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa de 6,00% sobre o Valor

Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.
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Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com a

Portaria MTP n° 1.467/2022.

8.6.Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2023, tendo a seguinte
COmMposic¢ao:

e Renda Fixa: R$ 24.830.041,43;

e Renda Variavel: R$ 9.538.360,56;

e Investimentos no exterior. R$ 1.638.644,80;

e Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios: R$ 1.132.725,70;

e Demais bens, direitos e ativos: R$ 1.086.027,94;

e Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 39.115.475,70;

o TOTAL: R$ 77.341.276,13.

O valor de renda fixa informado foi de R$ 26.149.178,77, porém, descontamos deste
montante o valor referente a reserva administrativa, que segundo os gestores corresponde a

R$ 1.319.137,34.

8.7.Variacao dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relacdo ao
exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos beneficios concedidos teve um aumento de
1,36%, motivado pela concessdo de beneficios de aposentadoria e pensao, bem como pelo aumento

dos beneficios médios.

J& em relacdo aos beneficios a conceder, observa-se uma reducdo do VABF de 2,02%,
decorrente da mudanca de tabua de sobrevivéncia utilizada. Ainda, o Valor Atual das Contribuigdes

Futuras — VACF apresentou um aumento de 5,60%.
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8.8.Resultado da Avaliacdao Atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas
informacgoes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente
pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribui¢des de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial, o montante de

R$ 401.078.407,57.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em

R$ 152.314.261,51, na data de 31 de dezembro de 2023.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacdes do passivo atuarial no montante de
R$ 38.225.800,43, e o Valor Presente dos Créditos de R$ 39.115.475,70, atestamos que o plano de
beneficios previdenciarios do RPPS-Palmeira apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de
R$ 476.051.392,95, que deverd ser equacionado em até 31 anos, periodo restante ao plano de

equacionamento em vigor.

8.9.Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutencao do
Equilibrio Financeiro e Atuarial

As contribuicGes normais atualmente vertidas ao RPPS-Palmeira somam 31,36% (14,00%
para o servidor e 17,36% para o Municipio). A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribui¢des
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagdo equilibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar 26,55% sobre a remuneragéo de contribuicao dos servidores

ativos.

Assim, caso se mantenha a aliquota de contribuigcdo dos servidores de forma linear, o plano

de custeio normal podera ser mantido.

O Municipio de Palmeira, através da Decreto n° 14.676, de 13/09/2021, instituiu um Plano
de Amortizacao por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. Como o montante
correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacao é inferior as
Provisdes a Amortizar, recomenda-se a alteracado do mesmo, podendo ser adotado o modelo

apresentado na tabela a seguir:
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Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aporte suplementar

DEFICIT ATUARIAL APORTE DEFICIT ATUARIAL % DA FOLHA DE
INICIAL (R$) SUPLEMENTAR (R$) FINAL (R$) SALARIOS
2024 476.051.392,95 14.986.329,36 483.249.058,50 34,77%
2025 483.249.058,50 16.632.681,27 489.135.783,36 38,59%
2026 489.135.783,36 18.279.033,18 493.650.477,68 42,41%
2027 493.650.477,68 23.005.828,50 493.648.761,44 53,38%
2028 493.648.761,44 24.652.180,41 492.000.613,31 57,20%
2029 492.000.613,31 26.298.532,32 488.629.309,58 61,02%
2030 488.629.309,58 27.944.884,23 483.454.551,17 64,84%
2031 483.454 551,17 29.591.236,14 476.392.297,12 68,66%
2032 476.392.297,12 31.237.588,04 467.354.590,13 72,48%
2033 467.354.590,13 32.883.939,95 456.249.374,07 76,30%
2034 456.249.374,07 34.530.291,86 442.980.303,04 80,12%
2035 442.980.303,04 34.530.291,86 429.092.893,30 80,12%
2036 429.092.893,30 34.530.291,86 414.558.330,27 80,12%
2037 414.558.330,27 34.530.291,86 399.346.456,60 80,12%
2038 399.346.456,60 34.530.291,86 383.425.709,62 80,12%
2039 383.425.709,62 34.530.291,86 366.763.055,83 80,12%
2040 366.763.055,83 34.530.291,86 349.323.922,37 80,12%
2041 349.323.922,37 34.530.291,86 331.072.125,29 80,12%
2042 331.072.125,29 34.530.291,86 311.969.794,46 80,12%
2043 311.969.794,46 34.530.291,86 291.977.295,03 80,12%
2044 291.977.295,03 34.530.291,86 271.053.145,11 80,12%
2045 271.053.145,11 34.530.291,86 249.153.929,81 80,12%
2046 249.153.929,81 34.530.291,86 226.234.211,08 80,12%
2047 226.234.211,08 34.530.291,86 202.246.433,46 80,12%
2048 202.246.433,46 34.530.291,86 177.140.825,40 80,12%
2049 177.140.825,40 34.530.291,86 150.865.296,00 80,12%
2050 150.865.296,00 34.530.291,86 123.365.326,93 80,12%
2051 123.365.326,93 34.530.291,86 94.583.859,30 80,12%
2052 94.583.859,30 34.530.291,86 64.461.175,29 80,12%
2053 64.461.175,29 34.530.291,86 32934.774,19 80,12%
2054 32.934.774,19 34.530.291,86 0,00 80,12%
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8.10. Identificacao dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente
da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam volatilidade ao longo do
periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se,

basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a

legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliacdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e nao efetivadas
pelo Ente ou Segurados deverao ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da
data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribui¢cbes partes integrantes
do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo incorporagdo as Provisdes
Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
Ressaltamos que as contribuicdes referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas

integralmente, conforme determina a legislagdo vigente e pertinente.

8.11. Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econémico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social/PR - RPPS-Palmeira, em 31 de dezembro de
2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial, sendo necessario a alteracao do plano vigente de equacionamento para
a amortizacdo do Déficit Técnico. Entretanto, recomenda-se a manutencdao do Custo Normal

praticado.

Ainda, recomendamos a continua manutencao da legislacdo municipal quanto as
alteracoes técnicas estabelecidas e/ou permitidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022, no que

couber. Destacamos:

e A necessidade de continua atualizacao cadastral dos segurados do plano de

beneficios, bem como dos seus dependentes;
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¢ A elaboracao de estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial
que afetem as premissas e hipoteses previstas neste estudo e,

consequentemente, o equilibrio atuarial do plano.

Este é o nosso parecer.

Thiago Costa Fernandes Vanessa Pinheiro Diniz
Diretor Técnico Atuaria
MIBA 4.133 MIBA 1.562
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ANEXO A - Glossario de Termos Técnicos Atuariais e Siglas

Abono anual - prestacdo pecuniaria anual, de pagamento Unico, correspondente a 1/12 (um doze avos) do total das
aposentadorias e pensées pagas pelo RPPS durante o ano. E 0 13° salario, também chamado de gratificacio natalina.
Acidente Pessoal - é o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo, subito, involuntario e violento,
causador de lesdo fisica, que por si sé e independente de toda e qualquer causa tenha como consequéncia direta a morte
ou invalidez permanente total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente constante, efetuado no comeco do
periodo (antecipada) ou no fim de cada periodo (postecipada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se
especificamente de anuidade.

Aportes - Aplicacdes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de contribuicdo sem diminuir o beneficio estimado.
Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que ndo invalidez. Por convencdo, chama-se de
aposentadoria normal voluntéria por idade e/ou por tempo de contribui¢do e a aposentadoria compulséria.

Assistidos - sdo todas as pessoas que recebem beneficios previdenciarios de prestacdo continuada. No caso dos RPPS sdo
assistidos os servidores aposentados, os pensionistas dos servidores aposentados e os pensionistas dos servidores ativos,
definidos nos termos da legislagdo vigente.

Atuaria - E a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de analise de riscos e expectativas para a elaboracéo de planos de
previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matematica financeira. E usada
para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para
que se faca a adequada provisdo para os pagamentos futuros.

Atuario - técnico especializado em matematica superior que atua no mercado econdmico-financeiro, promovendo
pesquisas e estabelecendo planos e politicas de investimentos e amortiza¢des e, em seguro privado e social, calculando
probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizacées, beneficios e Provisdes matematicas®.
Avaliacao Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atudrio, considerando o levantamento de dados estatisticos e
biométricos da populacdo em risco, as bases técnicas atuariais e o plano de beneficios oferecido. Em fungdo dessas 3 bases

o atudrio avalia o valor dos compromissos e mensura os recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do sistema.
Base de célculo - limite preestabelecido de uma grandeza econ6mica ou numérica sobre a qual se aplica a aliquota para

obter o valor que serd pago ou recebido, sendo o limite desta, preestabelecido®.

Bases Técnicas - sdo as hipoteses ou premissas demogréficas, biométricas, financeiras e econdmicas, utilizados pelo
Atuério no bojo da avaliagdo atuarial e verossimeis as caracteristicas e especificidades do conjunto de individuos expostos
ao risco e ao plano (regulamento) de beneficios considerado.

Beneficiario - é a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do beneficio garantido no plano, em
decorréncia do seu falecimento e segundo a legislacdo vigente.

Beneficio - valor pecuniario pago sob a forma de renda ou peculio ao participante do plano ou ao seu(s) pensionista(s).

8 Definicdo de atuério constante no artl® do Decreto n° 66.408, de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio

da profissdo de Atuario, de acordo com o Decreto-lei n° 806, de 4 de setembro de 1969.

9 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo

Publico.
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Beneficio de Prestacdo Continuada - beneficio de carater previdenciario pago periodicamente, sob a forma de renda
mensal ou anuidade, até a morte do participante ou de seu beneficiario.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos nao previsiveis como a morte ou a invalidez. Sdo beneficios de
risco: a Pensdo por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez.

Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja, eventos em que a data de inicio
é previsivel e pode ser previamente calculada. Sdo beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversdo em
pensao.

Caréncia - tempo minimo de contribuicdo ao RPPS definido nos termos da legislacdo vigente, para que o individuo se
torne elegivel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens, ligados aos segmentos de imoveis,
renda fixa e renda variadvel, conforme legislagdo vigente.

Contribui¢des - sdo os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os Patrocinadores e para os
participantes, com o objetivo de garantir o pagamento de todos os compromissos e obrigacdes a ele atribuidos por for¢a
dos planos de beneficios vigentes.

Composicao Familiar - conjunto de beneficiarios considerados na apuracdo das obrigacdes decorrentes da morte ou

reclusdo do servidor.
Comprev — E a sigla do Sistema Informatizado de Compensacao Previdenciaria, que tem como objetivo operacionalizar

toda a compensacdo previdenciaria entre o RGPS e o RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de
Previdéncia, pelo seu carater contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario: frente as
contribuicées efetuadas; frente a outros Regimes; frente as mudancas da relacdo de trabalho™.

Crescimento Real do Salario ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual que sera incorporado, ao longo do
tempo, aos salarios dos servidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento ndo considera a inflacdo.
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. E um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de
um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados'’.

Custo Normal - corresponde ao somatdrio das parcelas necessarias para a formacédo das Provisdes para o pagamento dos
beneficios de risco e das Provisdes para o pagamento dos beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo
Normal é aquele que serd suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composicdo das Provisdes
Matemaéticas necessarias ao pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado, da diferenca entre o patrimoénio
constituido pelo plano previdenciario e o somatério das ProvisGes necessarias para arcar com o pagamento dos beneficios

de aposentadoria e pensdo de cada servidor e/ou dependente. Quando é realizado o célculo atuarial e encontra-se que as

10 Definicdo dada pela Associacdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM (www.abipem.org.br).

M Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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Provisbes Matematicas ndo estdo completamente integralizadas, ou seja, existe o déficit técnico ou passivo atuarial,
necessita-se inserir um Custo Suplementar no sistema para que o mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde a soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do sistema.

Déficit Técnico — (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - séo os beneficiarios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da lei.

Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial. E um documento preparado pelo atuario que contém
informacdes relativas as avaliagdes atuariais do plano previdenciario'?.

Elegivel - servidor ou dependente que reline as condigdes ou pré-requisitos necessarios ao recebimento do beneficio
previdenciario.

Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patrimonio constituido pelo Sistema Previdenciario equivale
a soma das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, o sistema possui 0s recursos
acumulados necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigacdes.

Evento Gerador - é a ocorréncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo de cobertura ou sua
sobrevivéncia até o cumprimento de todas as elegibilidades necessarias para sua aposentadoria.

Fator de Capacidade - calculado em funcdo do nivel esperado de inflacdo de longo prazo e da frequéncia de reajustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda do poder aquisitivo em termos reais.

Geracao Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avaliagdo atuarial.

Geracao Futura - conjunto projetado dos servidos que deverdo entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos da
avaliacdo atuarial.

Hipéteses Atuariais — (ver Premissas Atuariais).

Invalidez Total e Permanente - é a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualquer trabalho,
remunerado ou nao, a partir de informagdo médica idonea sobre a impossibilidade de recuperacdo ou reabilitagdo com os
recursos terapéuticos disponiveis.

Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face aos compromissos do plano de
beneficios no curto prazo.

Método de Financiamento - metodologia adotada pelo atudrio para garantir o pagamento das obriga¢cdes assumidas
pelo sistema, face as caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos participantes.

Minimo Atuarial - pardmetro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento de em renda fixa, renda
varidvel e iméveis. O Minimo Atuarial € normalmente fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial
conjugada com um indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Nota Técnica Atuarial - documento elaborado pelo atuario contendo a formulacdo matemética utilizada nos célculos e
considerando as premissas atuariais, os regimes financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descricdo e o
equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.

Novos Entrados - os novos entrados sdo os participantes ficticios que sdo repostos na base de dados dos servidores

ativos, sempre que esses servidores se aposentam. Neste trabalho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta,

12 Federacdo Nacional das Associacdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - www.fenae.org.br.
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entra um novo servidor ativo no calculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua admissdo, daquele que se
aposentou.

Parecer Atuarial - documento elaborado pelo atuério considerando todos os fatores relevantes para os resultados da
avaliacdo atuarial devendo constar o custo do plano avaliado, sua expectativa de evolugdo futura e as causas de
superavit/déficit com indicagdo de possiveis solugdes para equacionamento ou destinacdo e ocasionais mudangas de
hip6teses ou métodos atuariais e suas justificativas'.

Participante - no caso do RPPS, sdo todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados por lei ao sistema
previdenciario em questao.

Passivo Atuarial - acontece quando o patrimonio constituido pelo Regime Previdenciario é inferior ao montante das
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui menos recursos
acumulados do que os necessarios para a garantia do cumprimento das obrigagdes. Também é chamado de Déficit Técnico
ou Reserva Matematica a Amortizar.

Patrocinador - no caso dos RPPS é o ente governamental, ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios,
suas autarquias e fundacdes. Neste caso o governo contribui, em parceria com o servidor, na formagdo do recurso
necessario para sustentar a sua aposentadoria e/ou a pensdo de seus dependentes, quando do seu falecimento.

Pensao - Beneficio pago mensalmente pelo RPPS ao(s) pensionista(s) do servidor.

Pensionista - dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorréncia do falecimento do servidor ativo
ou aposentado.

Plano de Beneficios - conjunto dos beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes do Regime Previdenciario,
nos termos da legislagdo vigente. Fazem parte do plano de beneficios dos servidores publicos: Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte, Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio Doenca e Auxilio Reclusao.
Plano de Beneficio Definido (Plano BD) - é aquele em que o valor do beneficio é conhecido quando da adesao ao plano
(no caso dos servidores publicos o Ultimo salario) e a contribuicdo necessaria para se garantir o pagamento desse beneficio
é desconhecida e serad definida no calculo atuarial. Um plano BD possui como principais caracteristicas: € um plano
mutualista, o valor do beneficio é conhecido, mas o valor da contribuicdo é uma incognita, a conta do plano é uma conta
coletiva, o beneficio independe das variagdes nas Provisdes geradas e os lucros ou prejuizos que porventura possam

ocorrer sdo riscos coletivos.

Plano de contas- Relacdo sistematica das contas utilizadas por uma entidade, onde estdo delineadas as diretrizes técnicas
para o registro dos seus atos e fatos™.

Plano de Contribuicdo Definida (Plano CD) - é aquele em que a contribuicdo é previamente determinada e o beneficio
alcancado serd funcdo do montante gerado por essa contribuicdo investida e capitalizada. Um plano CD possui como
principais caracteristicas: € um plano individualista, o valor da contribuicdo é conhecido, mas o valor do beneficio é uma
incdgnita, cada participante possui uma conta individual, o beneficio é funcdo das Provisdes geradas e os lucros ou

prejuizos que porventura possam ocorrer sdo riscos assumidos individualmente.

= Federacdo Nacional das Associacdes do Pessoal da Caixa Economica Federal - www.fenae.org.br.

% Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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Plano de Custeio - determina o nivel das contribui¢ées dos Patrocinadores, participantes e dos assistidos, necessarios a
manutengdo do EFA.

Premissas Atuariais - sdo os parametros adotados pelo atuario e utilizados no calculo atuarial anual, em concordancia
com os gestores do Regime Previdenciario. Essas premissas baseiam-se na legislagdo vigente e consideram as
caracteristicas biométricas da massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios previdenciarios oferecidos.
S&o premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de Juros, Tabuas de Mortalidade, Tabuas
de Sobrevivéncia, Tabuas de Entrada em Invalidez, Tabuas de Mortalidade de Invalidos, Tabuas de Rotatividade,

Composicdo do Grupo Familiar, Taxas de Crescimento de Salarios, Taxas de Crescimento de Beneficios, dentre outras.
Reavaliagao atuarial - atualizagdo da Avaliagdo Atuarial.

Recursos Garantidores - equivalente ao patrimonio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Regime Financeiro de Capitalizacao (Full Funding) - Regime Financeiro em que as contribui¢des previdenciarias sdo
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitalizadas durante a vida laborativa do participante do Regime
Previdenciario. Essa capitalizagdo das contribuicdes deverd produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios futuros a serem pagos aos participantes e seus beneficiarios indicados. No Regime Financeiro de Capitalizacdo
existe a composicdo total de ProvisGes para os eventos gerados no passado, no presente e no futuro.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (7erminal Funding) - Regime Financeiro em que as
contribuicdes previdenciarias pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para gerar receitas que serdo capitalizadas e formardo uma reserva que sera capaz de arcar com
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura existe a composicao parcial de Provisdes, ou seja, a reserva serd composta apenas para os beneficios gerados
naquele periodo.

Regime Financeiro de Reparticao Simples (Pay as You Go) - Regime Financeiro em que as contribui¢des previdenciarias
pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para
pagar todos os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo
Simples ndo existe a composicdo de Provisdes, ou seja, tudo o que é arrecadado no periodo é também gasto.

Reserva Matematica - valor calculado atuarialmente que quantifica a necessidade do recurso financeiro necessario ao
pagamento dos beneficios previstos no Plano.

Reserva Matematica a Amortizar - corresponde ao valor necessério para a amortizagao do déficit técnico atuarial.
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) - é o recurso financeiro necessario a garantia de pagamento
dos beneficios previdenciarios aos assistidos do plano, ou seja, aqueles que j& estdo recebendo suas aposentadorias e
pensdes. No método chamado de Prospectivo equivale a diferenca entre o valor atual do fluxo de beneficios a ser pago
ao participante ja aposentado e/ou seu pensionista e o valor atual do fluxo de contribui¢des a ser realizado pelos mesmos.
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC) - é o recurso financeiro necessario a garantia do pagamento
dos beneficios previdenciarios aos servidores ativos do plano quando os mesmos estiverem aposentados e aos seus
beneficidrios quando de seu falecimento. No método chamado de Prospectivo equivale a diferenca entre o valor atual dos
compromissos futuros do Regime Previdenciério para com os participantes ativos e o valor atual das contribuicées futuras

vertidas pelo mesmo participante quando ativo, quando aposentado, e depois de seu falecimento por seus pensionistas.
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Regulamento do Plano de Beneficios - documento em que consta o conjunto de direitos e obrigaces que regem as
relagdes entre os participantes ativos, assistidos e patrocinadores.

Reversao em Pensao - transformacao do beneficio de aposentadoria em pensao aos beneficiarios do servidor aposentado,
em decorréncia do seu falecimento, segundo as normas legais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo ja completou todas as elegibilidades necessarias a concessdo do seu
beneficio de aposentadoria programada, mas ainda ndo requereu o mesmo.

Rotatividade - hipétese adotada pelo Atuéario que indica o nivel de desligamento obtido por experiéncia.

Servico Passado - tempo servico privado anterior a admissao do servidor no governo federal, estadual ou municipal.
Solvéncia - acontece quando os ativos realizaveis sdo capazes de fazer face aos compromissos do plano de beneficios ndo
apenas no curto prazo, mas também no médio e longo prazos. Nesta situacdo o plano é considerado equilibrado sob os
aspectos atuariais.

Superavit Técnico - acontece quando o patrimdnio constituido pelo Regime Previdenciario é superior a soma das
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui 0s recursos
acumulados superiores ao necessario para garantir o cumprimento de suas obrigagdes.

Tabua Biométrica - tabela ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualquer que seja a causa,
de morbidez, de entrada em invalidez e de mortalidade de invélidos, resultante da observagdo das ocorréncias em grupos
populacionais especificos.

Taxa de administracdo - Limite de gastos permitido pela legislagdo previdenciaria para cobrir despesas com a manutencao
das atividades administrativas dos RPPS'®.

Taxa de Juros - taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes.

Taxa de Retorno dos Investimentos - taxa de retorno esperada de ser obtida pelo investimento do patrimonio do plano.
Teto do INSS - valor méximo do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Turnover - o mesmo que rotatividade.

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de beneficios
previdenciarios a serem pagos aos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras (VACF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de contribuicdes

previdenciarias a serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

SIGLAS
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria
DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
MPS - Ministério da Previdéncia Social
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

15 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Tabela 23: Ativos

Discriminacao

Valores

Quantitativo 671
Idade média atual 44
Idade média de admissdo no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$ 4.940,76
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 4.634,94
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 5.051,17

Total da folha de salarios mensal R$ 3.315.247,50

Tabela 24: Aposentados

Discriminacao Valores

Quantitativo 432
Idade média atual 63
Beneficio médio R$ 5.375,21

Total da folha de beneficios mensal R$ 2.322.090,28

Tabela 25: Pensionistas

Discriminacao Valores

Quantitativo 76
Idade média atual 64
Beneficio médio R$ 2.305,10

Total da folha de beneficios mensal R$ 175.187,36

Tabela 26: Total de participantes

Discriminacao Valores

Quantitativo

1.179

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 5.812.525,14
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Grafico 9: Piramide Populacional dos Servidores Ativos
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Tabela 27: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 0,15% 0,15%
26 a30 51 7,60% 7,75%
31a35 95 14,16% 2191%
36 a40 101 15,05% 36,96%
41 a45 126 18,78% 55,74%
46 a 50 110 16,39% 72,13%
51a55 100 14,90% 87,03%
56 a 60 63 9,39% 96,42%
61a65 20 2,98% 99,40%
66 a 70 2 0,30% 99,70%
71a75 2 0,30% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 671 100,00% 100,00%

Grafico 10: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Tabela 28: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

Até 25 33,23% 33,23%
26.a30 155 23,10% 56,33%
31a35 147 21,91% 78,24%
36 a40 82 12,22% 90,46%
41 a 45 35 5,22% 95,68%
46 a 50 21 3,13% 98,81%
51a55 7 1,04% 99,85%
56 a 60 1 0,15% 100,00%
61a65 0 0,00% 100,00%
66a70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 671 100,00% 100,00%

Grafico 11: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Tabela 29: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.320,00 a 2.640,00 141 21,01% 21,01%
2.640,01 a 3.960,00 153 22,80% 43,82%
3.960,01 a 7.507,49 272 40,54% 84,35%
acima de 7.507,49 105 15,65% 100,00%

Total 671 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Tabela 30: Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Servico

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Acumulada

0a5 115 17,14% 17,14%
6a10 197 29,36% 46,50%
11a15 107 15,95% 62,44%
16 a 20 97 14,46% 76,90%
21a25 99 14,75% 91,65%
26.a30 29 4,32% 95,98%
31a35 24 3,58% 99,55%

Acima de 35 3 0,45% 100,00%

Total 671 100,00% 100,00%

Grafico 13: Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Servico
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Tabela 31: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0
50 a 55 118 0
56 a 60 268 14
61 a65 72 118
66 a 70 16 29
71a75 19 17

Acima de 75 0 0
Total 493 178

Grafico 14: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Tabela 32: Distribuicao dos Servidores Ativos por Situacao de Conjuge
Ativo com Conjuge Quantitativo Frequéncia
Casados 475 70,79%
N&o casados 196 29.21%
Total 671 100,00%
Grafico 15: Distribuicao dos Servidores Ativos por Situacao de Conjuge
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Grafico 16: Piramide Etaria dos Aposentados
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Tabela 33: Distribuicao Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

45a50 4 0,93% 0,93%
50 a 55 77 17,82% 18,75%
55a 60 102 23,61% 42,36%
60 a 65 112 25,93% 68,29%
65a70 67 15,51% 83,80%
70a75 39 9,03% 92,82%
75 a 80 27 6,25% 99,07%
80 a 85 2 0,46% 99,54%
Acima de 85 2 0,46% 100,00%
Total 432 100,00% 100,00%

Grafico 17: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Tabela 34: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Acumulada

1.320,00 a 2.640,00 132 30,56% 30,56%
2.640,01 a 3.960,00 66 15,28% 45,83%
3.960,01 a 7.507,49 67 15,51% 61,34%
acima de 7.507,49 167 38,66% 100,00%

Total 432 100,00% 100,00%

Grafico 18: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Grafico 19: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Tabela 35: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Acumulada

Até 25 9,21% 9,21%
26 a 30 0 0,00% 9,21%
31a35 0 0,00% 9,21%
36 a40 0 0,00% 9,21%
41 a45 0 0,00% 9,21%
46 a 50 2 2,63% 11,84%
51a55 8 10,53% 22,37%
56 a 60 7 9,21% 31,58%
Acima de 60 52 68,42% 100,00%
Total 76 100,00% 100,00%
Grafico 20: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Tabela 36: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Acumulada

1.320,00 a 2.640,00 76,32% 76,32%
2.640,01 a 3.960,00 8 10,53% 86,84%
3.960,01 a 7.507,49 10 13,16% 100,00%
acima de 7.507,49 0 0,00% 100,00%

Total 76 100,00% 100,00%

Grafico 21: Distribuicao Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio
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ANEXO C - Analise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pelo Municipio de Palmeira/PR possui qualidade satisfatoria para

a realizagdo do calculo atuarial, sendo que algumas informag¢des foram estimadas dentro dos

principios atuariais mais conservadores.

O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas,

utilizando as seguintes premissas para calculo:

a) Servidores Ativos

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos,

em fungdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracao dos dados.

Tabela 37: Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou nao declarados para

INCONSISTENCIA

Tipo de vinculo empregaticio ndo

servidores ativos

HIPOTESE

% DO

REGISTROS | TOTAL

identificado ou n3o informado Classificar como Servidor Efetivo 2 0,30%
Salario de participagdo igual a zero ou ndo Adotar o salario médio apurado no proprio 5 074%
informado banco de dados e
Tempo de contribuicdo do servidor ativo Assumir que o tempo de contribuicao
anterior a admissdo no ente para outros anterior a admissao para outros RPPS é 666 99,11%
RPPS néo informado zero
Considerar como conjuge o dependente
Mais de um conjuge informado mais novo acima de 18 anos ou diferenca 85 12,65%
etdria de 3 anos
Servidores ativos admitidos no servico Adotar data de admissdo no Ente com 1 015%
publico com menos de 18 anos, apds a CF 88 | idade igual a 18 anos 27
Remuneracdo de contribuicdo inferior ao Adotar o salario médio apurado no proprio 3 0459
Salario Minimo Nacional banco de dados i
Tempo de contribuicdo anterior a admissao Q%l::tr?(;roatdenr:iﬁzc?s servico / c%ntrlbmgao
no ente inconsistente - Idade de entradano | . que o serncor 14 2,08%
mercado de trabalho inferior a 14 anos thgressou no mercado de trabalho aos 18
anos de idade
Servidores solteiros, viivos ou divorciados
com data de nascimento do conjuge Admitir que estes servidores sao casados 69 10,27%
informada
Admitir que o homem é trés anos mais
Conjuge com idade inferior a 18 anos. velho que a mulher dgsde quenao haja 6 0,89%
outro dependente maior de idade
classificado como conjuge.
Crlterlq de aposentadoria incompativel com Classificar segundo a carreira 8 119%
a carreira
Alta proporcao de tempo de contribuigdo do . .
servidor ativo anterior a admissdo no ente ﬁgrt?:tl)ra?l:f :Ossezr\!/;u;(;rosntrou no mercado 170 25,30%
para o RGPS igual a zero (maior que 20,00%) )
Para os servidores casados, em unido
. estavel ou com estado civil "outros",
Baixo indice de dependentes (Menor que considerar a existéncia de um filho 30 anos | 4 0,60%

40%)

mais novo que o homem ou 27 anos mais
novo que a mulher.
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A < QTD % DO
INCONSISTENCIA HIPOTESE
REGISTROS | TOTAL
gsgcee?g err;tzjt;obgszaégjsar:ja;gmento Excluir da Base de dados 1 0,15%
Matriculas repetidas (data de nascimento, L . ,

e S - Somar os salarios e excluir matricula o
carreira, ingresso e cargo iguais e salario excedente 2 0,30%
diferente)
iSr:';g;:r%aac:jiunaonal do servidor nao Classificar como tipo 1 - em exercicio 3 0,45%
Eﬁ\rgu:éega;igrlzl;gaamensal total do servidor N&o adotar premissa. 4 0,60%
Tempo de contribuicdo do servidor ativo em o
outro RPPS ndo informado - Esfera Municipal Informar zero 666 99,11%
Tempo de contribuicdo do servidor ativo em o
outro RPPS ndo informado - Esfera Estadual Informar zero 666 99,11%
Tempo de contribuicdo do servidor ativo em o
outro RPPS nédo informado - Esfera Federal Informar zero 666 99,11%
Data de casamento nédo informada Adotgr. no maximo 2 anos de ca;ado, 403 59,97%

condicionado ao servidor possuir 18 anos
Swi?n(:?stsgngao funcional ndo informada ou | 5 tr data-base do banco de dados 3 0,45%
Tempo de contribuicdo do servidor ativo
para o mesmo RPPS em vinculos anteriores Informar zero 666 99,11%
ndo informado

b) Aposentados

A tabela a sequir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os aposentados,

em funcdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracao dos dados.

Tabela 38: Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou nao declarados para
servidores inativos

% DO

Admitir que o aposentado é casado e que
Estado civil ndo informado o0 homem é trés anos mais velho que a 3,24%
mulher

Aposentados solteiros, vilvos ou divorciados

. ) Admitir que estes servidores sdo casados 16 3,70%
com data nasc. do conjuge informada

Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
admissdo para o RGPS admitindo que o
servidor ingressou no mercado de trabalho
aos 25 anos de idade.

Considerar como conjuge o dependente
Mais de um conjuge informado mais novo acima de 18 anos ou diferencga 15 3,47%
etéria de 3 anos

Admitir que o homem é trés anos mais
velho que a mulher desde que ndo haja

Tempo de contribui¢do do aposentado
anterior a admissao no ente para o RGPS
ndo informado

432 100,00%

" . s o
Conjuge com idade inferior a 18 anos outro dependente maior de idade 13 3,01%
classificado como conjuge.
Valor pr6-rata mensal recebido de o
- . AR Informar zero 432 100,00%
compensacdo previdencidria ndo informado
Dependente informado sem vinculo com Excluir da Base de dados 3 0,69%

algum aposentado

Tempo de contribui¢do do servidor ativo
para o mesmo RPPS em vinculos anteriores Informar zero 432 100,00%
ndo informado
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QTD % DO

INCONSISTENCIA HIPOTESE REGISTROS | TOTAL

Diferenca entre a data de nascimento do

servidor e a do seu conjuge superior a 15 N&o adotar premissa. 25 5,79%
anos

Tempo de contribuicdo do servidor ativo

anterior a admissdo no ente para outro RPPS | Informar zero 432 100,00%

ndo informado - Esfera Municipal
Tempo de contribuicdo do servidor ativo
anterior a admissao no ente para outro RPPS | Informar zero 432 100,00%
ndo informado - Esfera Estadual

Tempo de contribuicdo do servidor ativo
anterior a admissdo no ente para outro RPPS | Informar zero 432 100,00%
ndo informado - Esfera Federal

c) Pensionistas

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os pensionistas,

em fungdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracao dos dados.

Tabela 39: Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou nao declarados para
pensionistas

QTD % DO

INCONSISTENCIA HIPOTESE REGISTROS | TOTAL

Identificacdo do Instituidor da pensdo nao

. N&o adotar premissa. 76 100,00%
informada

Tgto.constltuaonal remuneratério especifico Nio adotar premissa. 76 100,00%
nao informado

Valor pro-rata mensal recebido de Informar zero 76 100,00%

compensacao previdenciaria ndo informado
Tempo de contribuicdo do instituidor da
pensdo anterior a admissado no ente para o Informar zero 76 100,00%
RGPS néo informado

Tempo de contribuicdo do instituidor da
pensdo anterior a admissdo no ente para Informar zero 76 100,00%
outros RPPS nédo informado

Data do casamento do instituidor da pensao
nao informada

N&o adotar premissa. 68 89,47%
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ANEXO D - Projecoes Atuariais da Massa de Participantes, Receitas e Despesas.

Tabela D 1 - Projecao Atuarial do quantitativo de participantes

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas T T Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros . . Participantes
Pensionistas
2024 642 29 671 425 74 2 521 1.192
2025 625 46 671 418 72 27 4 522 1.193
2026 608 63 671 411 70 36 7 523 1.194
2027 587 84 671 403 67 48 9 528 1.199
2028 564 107 671 395 65 62 12 535 1.206
2029 537 134 671 387 63 80 15 544 1.215
2030 514 157 671 378 61 94 17 550 1.221
2031 480 191 671 369 58 119 20 566 1.237
2032 454 217 671 359 56 137 23 575 1.246
2033 430 241 671 349 54 152 27 582 1.253
2034 401 270 671 338 51 172 30 592 1.263
2035 372 299 671 327 49 193 34 603 1.274
2036 349 322 671 316 47 208 37 608 1.279
2037 332 339 671 305 45 216 41 606 1.277
2038 311 360 671 293 42 228 45 609 1.280
2039 289 382 671 281 40 241 49 611 1.282
2040 256 415 671 268 38 265 53 624 1.295
2041 237 434 671 255 36 276 57 624 1.295
2042 215 456 671 243 34 289 61 626 1.297
2043 196 475 671 230 32 298 65 624 1.295
2044 152 519 671 216 30 334 69 649 1.320
2045 135 536 671 203 28 341 72 645 1.316
2046 110 561 671 190 26 357 76 649 1.320
2047 85 586 671 176 25 373 80 654 1.325
2048 60 611 671 163 23 388 83 658 1.329
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Ap:szt:'::;s o Total de
Existentes Futuros de Ativos ATET Atuais Futuros Futuros . . Participantes
Pensionistas
2049 48 623 671 150 22 393 87 651 1.322
2050 37 634 671 137 20 398 90 646 1.317
2051 25 646 671 125 19 401 93 638 1.309
2052 18 653 671 113 17 399 95 624 1.295
2053 11 660 671 101 16 396 98 611 1.282
2054 8 663 671 90 15 390 100 596 1.267
2055 5 666 671 80 14 386 101 581 1.252
2056 3 668 671 70 13 382 103 568 1.239
2057 2 669 671 61 12 376 104 553 1.224
2058 1 670 671 52 11 371 105 539 1.210
2059 0 671 671 45 11 366 105 527 1.198
2060 0 671 671 38 10 360 106 513 1.184
2061 0 671 671 32 9 356 106 503 1.174
2062 0 671 671 26 9 350 106 491 1.162
2063 0 671 671 21 8 350 105 485 1.156
2064 0 671 671 17 8 348 105 478 1.149
2065 0 671 671 14 7 352 104 477 1.148
2066 0 671 671 11 7 351 103 472 1.143
2067 0 671 671 8 7 351 102 468 1.139
2068 0 671 671 6 7 355 102 469 1.140
2069 0 671 671 4 6 359 101 470 1.141
2070 0 671 671 3 6 364 100 473 1.144
2071 0 671 671 2 6 363 99 470 1.141
2072 0 671 671 1 6 365 98 469 1.140
2073 0 671 671 1 6 368 97 471 1.142
2074 0 671 671 0 6 373 96 475 1.146
2075 0 671 671 0 5 371 95 471 1.142
2076 0 671 671 0 5 374 94 474 1.145
2077 0 671 671 0 5 372 93 470 1.141
2078 0 671 671 0 5 371 92 468 1.139
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Ap:szt:':a‘::lis o Total de
Existentes Futuros de Ativos ATET Atuais Futuros Futuros . . Participantes
Pensionistas
2079 0 671 671 0 5 367 91 464 1.135
2080 0 671 671 0 5 371 91 466 1.137
2081 0 671 671 0 5 367 90 461 1.132
2082 0 671 671 0 5 363 90 457 1.128
2083 0 671 671 0 4 361 89 455 1.126
2084 0 671 671 0 4 358 89 451 1.122
2085 0 671 671 0 4 353 88 445 1.116
2086 0 671 671 0 4 346 88 438 1.109
2087 0 671 671 0 4 341 88 433 1.104
2088 0 671 671 0 3 334 87 425 1.096
2089 0 671 671 0 3 329 87 419 1.090
2090 0 671 671 0 3 322 87 411 1.082
2091 0 671 671 0 3 315 86 405 1.076
2092 0 671 671 0 3 308 86 397 1.068
2093 0 671 671 0 3 301 85 389 1.060
2094 0 671 671 0 2 293 85 380 1.051
2095 0 671 671 0 2 286 84 373 1.044
2096 0 671 671 0 2 280 83 365 1.036
2097 0 671 671 0 2 273 82 358 1.029
2098 0 671 671 0 2 268 81 351 1.022
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Tabela D 2 - Projecdo Atuarial das receitas e despesas (em R$)

Remuneracgao Remuneracgao Total das Beneficios Beneficios Total de . . . . Total de Total de
Integral dos Integral dos Remuneracoes Futuros dos Futuros dos Beneficios Beneficios dos Benef! cno.s dos Beneficios de Beneficios de
Servidores Futuros de Apt;\s:ur::ias dos Per;:;::in:tas Apos. e Pens. Apos. e Pens.
Atuais Futuros Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Atuais (Atuais e Futuros)
2024 41.630.951,13 1.531.030,88 43.161.982,01 1.286.887,30 0,00 1.286.887,30 29.859.136,82 2.219.271,25 32.078.408,07 33.365.295,37 76.527.277,38
2025 40.664.138,44 2.638.133,52 43.302.271,97 2.133.703,29 5.340,76 2.139.044,05 29.511.186,56 2.159.407,04 31.670.593,60 33.809.637,65 77.111.909,62
2026 39.900.220,19 3.592.289,93 43.492.510,12 2.792.787,03 11.287,15 2.804.074,18 29.142.261,39 2.097.686,14 31.239.947,52 34.044.021,71 77.536.531,83
2027 38.818.980,29 4.772.972,25 43.591.952,54 3.757.256,03 18.943,74 3.776.199,77 28.751.371,21 2.034.160,85 30.785.532,06 34.561.731,83 78.153.684,37
2028 37.139.755,83 6.407.779,51 43.547.535,34 5.265.399,68 28.652,91 5.294.052,59 28.332.576,95 1.968.828,81 30.301.405,76 35.595.458,36 79.142.993,69
2029 35.673.650,28 7.883.759,41 43.557.409,69 6.565.986,84 41.034,44 6.607.021,28 27.892.959,86 1.901.870,38 29.794.830,25 36.401.851,53 79.959.261,22
2030 34.534.221,70 9.090.529,21 43.624.750,91 7.540.436,11 56.011,90 7.596.448,00 27.428.192,43 1.833.677,26 29.261.869,69 36.858.317,70 80.483.068,61
2031 32.884.262,13 10.686.007,25 43.570.269,38 8.994.780,78 73.673,58 9.068.454,36 26.925.982,18 1.764.608,92 28.690.591,10 37.759.045,47 81.329.314,84
2032 31.461.659,83 12.118.520,03 43.580.179,86 10.156.696,68 94.595,77 10.251.292,46 26.408.176,66 1.694.983,47 28.103.160,12 38.354.452,58 81.934.632,44
2033 29.783.914,71 13.757.762,65 43.541.677,36 11.517.786,04 119.070,92 11.636.856,96 25.864.497,97 1.625.062,06 27.489.560,04 39.126.417,00 82.668.094,36
2034 27.925.384,93 15.528.472,14 43.453.857,06 13.009.876,41 147.378,18 13.157.254,59 25.294.931,54 1.555.213,59 26.850.145,12 40.007.399,71 83.461.256,78
2035 25.781.071,54 17.508.698,01 43.289.769,55 14.722.387,48 179.728,27 14.902.115,75 24.698.892,34 1.485.729,54 26.184.621,88 41.086.737,64 84.376.507,19
2036 24.308.746,13 18.973.840,62 43.282.586,75 15.827.040,20 216.472,42 16.043.512,62 24.075.249,77 1416.287,12 25.491.536,89 41.535.049,51 84.817.636,26
2037 23.317.948,73 20.086.380,46 43.404.329,19 16.488.418,77 257.209,56 16.745.628,33 23.421.925,68 1.347.023,13 24.768.948,81 41.514.577,14 84.918.906,33
2038 21.826.668,78 21.566.655,71 43.393.324,49 17.573.994,40 302.113,54 17.876.107,94 22.741.884,67 1.278.298,52 24.020.183,19 41.896.291,14 85.289.615,62
2039 20.346.624,47 23.026.939,32 43.373.563,79 18.628.774,10 351.799,07 18.980.573,17 22.033.905,75 1.210.418,28 23.244.324,03 42.224.897,19 85.598.460,98
2040 17.736.211,18 25.350.432,81 43.086.643,98 20.588.126,68 406.677,40 20.994.804,08 21.298.918,75 1.143.770,92 22.442.689,67 43.437.493,75 86.524.137,74
2041 16.265.467,11 26.806.116,51 43.071.583,62 21.559.606,14 468.616,57 22.028.222,71 20.537.489,16 1.078.921,00 21.616.410,16 43.644.632,87 86.716.216,49
2042 14.635.481,46 28.364.754,11 43.000.235,57 22.657.149,88 537.704,85 23.194.854,72 19.751.168,12 1.016.085,94 20.767.254,06 43.962.108,78 86.962.344,35
2043 13.370.610,42 29.643.241,14 43.013.851,56 23.390.833,73 618.610,25 24.009.443,98 18.940.547,09 955.271,97 19.895.819,06 43.905.263,03 86.919.114,59
2044 9.953.746,32 32.532.544,91 42.486.291,22 25.922.530,75 760.368,86 26.682.899,61 18.107.631,21 897.056,99 19.004.688,21 45.687.587,82 88.173.879,04
2045 8.765.215,88 33.732.890,58 42.498.106,45 26.523.989,02 858.289,27 27.382.278,29 17.253.636,14 841.065,72 18.094.701,86 45.476.980,15 87.975.086,61
2046 7.173.027,22 35.250.975,71 42.424.002,93 27.428.963,77 969.749,78 28.398.713,54 16.381.539,41 787.415,97 17.168.955,38 45.567.668,92 87.991.671,85
2047 5.666.959,47 36.682.008,83 42.348.968,30 28.219.000,33 1.091.870,43 29.310.870,76 15.494.877,39 736.090,14 16.230.967,52 45.541.838,28 87.890.806,58
2048 3.935.702,51 38.265.184,34 42.200.886,84 29.161.611,00 1.229.913,49 30.391.524,49 14.598.230,81 687.108,82 15.285.339,63 45.676.864,12 87.877.750,96
2049 3.112.351,54 39.193.429,43 42.305.780,97 29.287.349,95 1.442.602,82 30.729.952,77 13.696.547,32 640.416,28 14.336.963,59 45.066.916,36 87.372.697,33
2050 2.311.691,50 40.076.630,36 42.388.321,86 29.344.525,29 1.862.795,53 31.207.320,82 12.796.071,68 596.010,07 13.392.081,75 44.599.402,56 86.987.724,42
2051 1.480.466,34 40.929.883,72 42.410.350,06 29.381.462,18 2.105.813,20 31.487.275,38 11.903.011,33 553.913,46 12.456.924,79 43.944.200,18 86.354.550,24
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Remuneracgao Remuneracgao Total das Beneficios Beneficios Total de . . . . Total de Total de
Integral dos Integral dos Remuneracoes Futuros dos Futuros dos Beneficios Beneficios dos Benef! cno.s dos Beneficios de Beneficios de
Servidores Ativos|Servidores Ativos| dos Servidores |Servidores Ativos| Servidores Futuros de Apt:\s:ur::ias dos Per;:;::in:tas Apos. e Pens. Apos. e Pens.
TETH Futuros Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos LTETH (Atuais e Futuros)
2052 1.014.950,20 41.555.829,49 42.570.779,69 29.057.921,33 2.310.581,53 31.368.502,86 11.023.565,38 514.104,62 11.537.670,00 42.906.172,86 85.476.952,55
2053 575.905,30 42.172.519,82 42.748.425,12 28.664.628,02 2.552.816,28 31.217.444,30 10.163.761,38 476.781,92 10.640.543,30 41.857.987,60 84.606.412,72
2054 465.737,53 42.544.408,67 43.010.146,21 27.941.823,75 2.977.530,26 30.919.354,01 9.327.763,47 441.902,52 9.769.665,99 40.689.019,99 83.699.166,20
2055 289.171,76 42.908.126,96 43.197.298,72 27.228.240,86 3.441.448,12 30.669.688,98 8.521.445,84 409.679,59 8.931.125,43 39.600.814,41 82.798.113,13
2056 215.694,48 43.192.688,67 43.408.383,16 26.381.288,53 3.995.814,23 30.377.102,76 7.751.079,57 380.038,06 8.131.117,63 38.508.220,38 81.916.603,54
2057 134.322,97 43.457.464,58 43.591.787,55 25.498.481,56 4.562.626,97 30.061.108,53 7.020.682,82 353.208,37 7.373.891,19 37.434.999,73 81.026.787,28
2058 69.908,58 43.693.279,57 43.763.188,16 24.561.936,21 5.201.730,36 29.763.666,57 6.336.138,44 328.816,09 6.664.954,53 36.428.621,10 80.191.809,26
2059 0,00 43.909.051,53 43.909.051,53 23.596.135,59 5.882.394,65 29.478.530,24 5.700.892,02 306.830,44 6.007.722,46 35.486.252,70 79.395.304,23
2060 0,00 44.063.908,36 44.063.908,36 22.541.419,99 6.425.759,20 28.967.179,18 5.118.020,05 287.070,78 5.405.090,83 34.372.270,01 78.436.178,37
2061 0,00 44.243.405,44 44.243.405,44 21.462.950,26 7.179.571,80 28.642.522,06 4.588.897,73 269.451,22 4.858.348,95 33.500.871,01 77.744.276,45
2062 0,00 44.360.188,45 44.360.188,45 20.367.134,74 7.875.792,32 28.242.927,06 4.111.640,85 253.637,25 4.365.278,10 32.608.205,16 76.968.393,61
2063 0,00 44.482.876,26 44.482.876,26 19.259.065,09 9.076.594,16 28.335.659,25 3.684.865,76 239.515,12 3.924.380,88 32.260.040,13 76.742.916,39
2064 0,00 44.444.922 .64 44.444.922 .64 18.144.806,75 10.045.916,30 28.190.723,05 3.306.179,46 226.991,49 3.533.170,95 31.723.894,00 76.168.816,64
2065 0,00 44.465.769,64 44.465.769,64 17.031.471,17 11.591.873,35 28.623.344,53 2.973.199,14 215.935,44 3.189.134,58 31.812.479,11 76.278.248,75
2066 0,00 44.315.352,67 44.315.352,67 15.924.325,59 12.723.589,64 28.647.915,23 2.683.395,86 206.261,39 2.889.657,25 31.537.572,48 75.852.925,15
2067 0,00 44.264.931,61 44.264.931,61 14.828.375,24 13.882.500,38 28.710.875,63 2.433.800,98 197.835,67 2.631.636,64 31.342.512,27 75.607.443,88
2068 0,00 44.198.562,68 44.198.562,68 13.748.884,13 15.379.722,85 29.128.606,97 2.220.707,78 190.531,98 2.411.239,76 31.539.846,73 75.738.409,41
2069 0,00 43.999.625,01 43.999.625,01 12.692.520,50 16.834.798,68 29.527.319,18 2.040.387,81 184.220,82 2.224.608,63 31.751.927,81 75.751.552,83
2070 0,00 43.816.031,98 43.816.031,98 11.664.329,76 18.222.408,72 29.886.738,48 1.888.815,06 178.778,73 2.067.593,79 31.954.332,26 75.770.364,24
2071 0,00 43.623.385,87 43.623.385,87 10.669.537,08 19.229.739,16 29.899.276,24 1.762.281,20 174.084,49 1.936.365,68 31.835.641,93 75.459.027,80
2072 0,00 43.551.122,35 43.551.122,35 9.712.931,92 20.254.627,30 29.967.559,21 1.657.112,36 170.007,98 1.827.120,34 31.794.679,55 75.345.801,90
2073 0,00 43.472.934,32 43.472.934,32 8.797.129,61 21.453.076,40 30.250.206,01 1.569.602,02 166.398,88 1.736.000,91 31.986.206,92 75.459.141,24
2074 0,00 43.320.126,58 43.320.126,58 7.925.451,76 22.664.874,18 30.590.325,94 1.496.211,41 163.092,56 1.659.303,97 32.249.629,92 75.569.756,50
2075 0,00 43.162.944,34 43.162.944,34 7.099.738,88 23.207.372,61 30.307.111,48 1.433.221,51 159.953,75 1.593.175,26 31.900.286,74 75.063.231,09
2076 0,00 43.197.688,83 43.197.688,83 6.321.583,60 24.261.845,15 30.583.428,75 1.377.237,38 156.863,31 1.534.100,69 32.117.529,44 75.315.218,27
2077 0,00 43.047.484,20 43.047.484,20 5.592.627,33 24.795.914,61 30.388.541,94 1.325.155,95 153.710,68 1.478.866,63 31.867.408,57 74914.892,77
2078 0,00 43.050.356,96 43.050.356,96 4.913.713,09 25.398.351,60 30.312.064,69 1.274.430,93 150.422,81 1.424.853,75 31.736.918,43 74.787.275,39
2079 0,00 43.030.480,56 43.030.480,56 4.285.629,15 25.778.652,18 30.064.281,33 1.223.448,38 146.965,08 1.370.413,46 31.434.694,79 74.465.175,35
2080 0,00 43.065.309,02 43.065.309,02 3.708.952,30 26.547.903,28 30.256.855,58 1.171.402,76 143.316,62 1.314.719,39 31.571.574,97 74.636.883,99
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2081 0,00 42.935.943,28 42.935.943,28 3.184.555,00 26.835.393,14 30.019.948,14 1.118.013,32 139.459,05 1.257.472,38 31.277.420,52 74.213.363,80
2082 0,00 42.977.064,80 42.977.064,80 2.711.832,08 27.074.458,67 29.786.290,75 1.063.276,53 135.378,03 1.198.654,55 30.984.945,31 73.962.010,10
2083 0,00 42.988.045,14 42.988.045,14 2.288.321,94 27.416.723,41 29.705.045,35 1.007.267,86 131.065,17 1.138.333,03 30.843.378,38 73.831.423,52
2084 0,00 42.938.448,05 42.938.448,05 1.912.642,22 27.637.124,25 29.549.766,47 950.101,48 126.516,86 1.076.618,34 30.626.384,81 73.564.832,86
2085 0,00 42.914.149,89 42.914.149,89 1.582.888,95 27.661.686,25 29.244.575,20 891.940,23 121.732,73 1.013.672,97 30.258.248,17 73.172.398,05
2086 0,00 42.952.232,47 42.952.232,47 1.295.917,34 27.529.120,93 28.825.038,27 833.017,15 116.713,67 949.730,82 29.774.769,09 72.727.001,56
2087 0,00 43.038.142,04 43.038.142,04 1.048.509,20 27.472.495,79 28.521.004,99 773.659,21 111.463,31 885.122,52 29.406.127,51 72.444.269,54
2088 0,00 43.086.956,35 43.086.956,35 837.331,84 27.192.216,60 28.029.548,44 714374,49 105.990,32 820.364,81 28.849.913,25 71.936.869,60
2089 0,00 43.188.347,97 43.188.347,97 658.621,60 27.043.298,97 27.701.920,58 655.490,76 100.309,02 755.799,77 28.457.720,35 71.646.068,32
2090 0,00 43.200.320,92 43.200.320,92 509.123,57 26.683.157,37 27.192.280,94 597.762,18 94.444,43 692.206,61 27.884.487,55 71.084.808,47
2091 0,00 43.303.609,76 43.303.609,76 385.777,98 26.321.893,84 26.707.671,82 541.438,83 88.431,97 629.870,80 27.337.542,62 70.641.152,39
2092 0,00 43.379.320,46 43.379.320,46 285.696,87 25.924.798,11 26.210.494,97 487.213,63 82.317,52 569.531,15 26.780.026,12 70.159.346,58
2093 0,00 43.463.604,40 43.463.604,40 206.041,26 25.504.043,04 25.710.084,30 435.407,28 76.155,75 511.563,02 26.221.647,33 69.685.251,73
2094 0,00 43.526.485,37 43.526.485,37 144.024,49 25.030.818,07 25.174.842,56 386.640,63 70.003,50 456.644,13 25.631.486,69 69.157.972,06
2095 0,00 43.610.296,89 43.610.296,89 97.073,20 24.572.053,58 24.669.126,78 340.615,34 63.969,15 404.584,48 25.073.711,27 68.684.008,15
2096 0,00 43.632.508,55 43.632.508,55 62.810,89 24.091.086,76 24.153.897,65 297.686,40 58.101,45 355.787,85 24.509.685,50 68.142.194,06
2097 0,00 43.679.752,26 43.679.752,26 38.837,65 23.627.409,07 23.666.246,73 257.994,33 52.425,23 310.419,56 23.976.666,28 67.656.418,55
2098 0,00 43.673.961,31 43.673.961,31 22.732,55 23.163.424,54 23.186.157,09 221.480,23 47.015,49 268.495,72 23.454.652,82 67.128.614,12
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2024 26.280.889,34 6.457.459,43 1.217.362,21 3.468.392,00 1.781.322,30 39.205.425,27 33.365.295,37 863.239,64 34.228.535,01 4.976.890,26 43.202.690,69
2025 26.665.815,94 6.489.262,88 1.253.996,84 3.643.237,87 2.013.245,39 40.065.558,92 33.809.637,65 866.045,44 34.675.683,09 5.389.875,83 48.592.566,52
2026 27.064.746,20 6.522.059,51 1.278.592,38 3.826.897,93 2.264.413,60 40.956.709,62 34.044.021,71 869.850,20 34.913.871,91 6.042.837,71 54.635.404,23

2027 27.453.317,56 6.542.966,87 1.320.768,82 4.019.816,52 2.546.009,84 41.882.879,61 34.561.731,83 871.839,05 35.433.570,88 6.449.308,73 61.084.712,97
2028 27.822.389,61 6.558.853,30 1.394.632,90 4.222.460,36 2.846.547,62 42.844.883,81 35.595.458,36 870.950,71 36.466.409,06 6.378.474,74 67.463.187,71

2029 28.206.433,75 6.561.468,76 1.455.406,03 4435319,73 3.143.784,55 43.802.412,83 36.401.851,53 871.148,19 37.272.999,72 6.529.413,11 73.992.600,82
2030 28.606.074,50 6.568.713,17 1.495.828,85 4.658.909,61 3.448.055,20 44.777.581,32 36.858.317,70 872.495,02 37.730.812,71 7.046.768,61 81.039.369,42
2031 28.990.261,32 6.562.862,67 1.563.844,52 4.893.770,92 3.776.434,62 45.787.174,05 37.759.045,47 871.405,39 38.630.450,85 7.156.723,19 88.196.092,62
2032 29.391.396,22 6.559.485,70 1.613.936,00 5.140.471,87 4.109.937,92 46.815.227,71 38.354.452,58 871.603,60 39.226.056,18 7.589.171,54 95.785.264,15
2033 29.789.972,27 6.577.497,30 1.675.260,95 5.399.609,32 4.463.593,31 47.905.933,15 39.126.417,00 870.833,55 39.997.250,55 7.908.682,60 103.693.946,75
2034 30.185.909,36 6.569.234,88 1.743.758,36 5.671.810,20 4.832.137,92 49.002.850,72 40.007.399,71 869.077,14 40.876.476,86 8.126.373,86 111.820.320,62
2035 30.574.607,00 6.547.960,84 1.824.795,63 3.439.688,34 5.210.826,94 47.597.878,75 41.086.737,64 865.795,39 41.952.533,03 5.645.345,72 117.465.666,34
2036 30.996.622,74 6.544.862,64 1.868.645,42 0,00 5.473.900,05 44.884.030,84 41.535.049,51 865.651,74 42.400.701,24 2.483.329,60 119.948.995,94
2037 31.447.179,20 6.553.852,81 1.885.089,72 0,00 5.589.623,21 45.475.744,95 41.514.577,14 868.086,58 42.382.663,73 3.093.081,22 123.042.077,16
2038 31.880.930,91 6.552.066,41 1.926.305,45 0,00 5.733.760,80 46.093.063,57 41.896.291,14 867.866,49 42.764.157,63 3.328.905,94 126.370.983,11
2039 32.319.484,61 6.556.177,57 1.964.997,34 0,00 5.888.887,81 46.729.547,33 42.224.897,19 867.471,28 43.092.368,47 3.637.178,86 130.008.161,97
2040 32.718.064,39 6.510.538,09 2.057.359,05 0,00 6.058.380,35 47.344.341,87 43.437.493,75 861.732,88 44.299.226,63 3.045.115,24 133.053.277,21
2041 33.170.327,76 6.509.189,30 2.089.996,07 0,00 6.200.282,72 47.969.795,84 43.644.632,87 861.431,67 44.506.064,54 3.463.731,30 136.517.008,51
2042 33.619.393,32 6.497.082,70 2.129.812,80 0,00 6.361.692,60 48.607.981,43 43.962.108,78 860.004,71 44.822.113,49 3.785.867,93 140.302.876,44
2043 34.089.868,37 6.498.778,10 2.147.715,12 0,00 6.538.114,04 49.274 475,64 43.905.263,03 860.277,03 44.765.540,06 4.508.935,57 144.811.812,01
2044 34.473.141,98 6.417.753,79 2.276.449,38 0,00 6.748.230,44 49.915.575,59 45.687.587,82 849.725,82 46.537.313,64 3.378.261,94 148.190.073,96
2045 34.956.886,08 6.411.516,68 2.286.068,85 0,00 6.905.657,45 50.560.129,06 45.476.980,15 849.962,13 46.326.942,28 4.233.186,78 152.423.260,74
2046 35.432.638,79 6.385.420,73 2.314.151,56 0,00 7.102.923,95 51.235.135,03 45.567.668,92 848.480,06 46.416.148,98 4.818.986,04 157.242.246,78
2047 35.915.244,28 6.362.722,39 2.335.542,50 0,00 7.327.488,70 51.940.997,87 45.541.838,28 846.979,37 46.388.817,65 5.552.180,22 162.794.427,00
2048 36.392.274,69 6.329.341,95 2.366.771,68 0,00 7.586.220,30 52.674.608,61 45.676.864,12 844.017,74 46.520.881,86 6.153.726,75 168.948.153,75
2049 36.920.420,06 6.325.355,47 2.353.369,66 0,00 7.872.983,96 53.472.129,15 45.066.916,36 846.115,62 45.913.031,98 7.559.097,17 176.507.250,92
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2050 37.451.977,00 6.323.950,14 2.348.428,21 0,00 8.225.237,89 54.349.593,25 44.599.402,56 847.766,44 45.447.169,00 8.902.424,25 185.409.675,17
2051 37.980.415,89 6.308.541,10 2.331.987,61 0,00 8.640.090,86 55.261.035,46 43.944.200,18 848.207,00 44.792.407,18 10.468.628,28 195.878.303,46
2052 38.540.364,21 6.311.273,35 2.292.188,58 0,00 9.127.928,94 56.271.755,09 42.906.172,86 851.415,59 43.757.588,46 12.514.166,63 208.392.470,09
2053 39.110.881,37 6.316.831,45 2.251.238,88 0,00 9.711.089,11 57.390.040,81 41.857.987,60 854.968,50 42.712.956,11 14.677.084,70 223.069.554,79
2054 39.703.505,85 6.335.461,93 2.202.400,25 0,00 10.395.041,25 58.636.409,28 40.689.019,99 860.202,92 41.549.222,92 17.087.186,36 240.156.741,15
2055 7.499.051,06 6.345.716,32 2.157.616,46 0,00 11.191.304,14 27.193.687,98 39.600.814,41 863.945,97 40.464.760,38 (13.271.072,40) 226.885.668,75
2056 7.535.695,32 6.356.653,64 2.111.626,96 0,00 10.572.872,16 26.576.848,08 38.508.220,38 868.167,66 39.376.388,04 (12.799.539,97) 214.086.128,79
2057 7.567.534,32 6.366.632,76 2.065.753,53 0,00 9.976.413,60 25.976.334,21 37.434.999,73 871.835,75 38.306.835,48 (12.330.501,27) 201.755.627,52
2058 7.597.289,46 6.374.878,44 2.022.709,59 0,00 9.401.812,24 25.396.689,73 36.428.621,10 875.263,76 37.303.884,86 (11.907.195,13) 189.848.432,39
2059 7.622.611,35 6.383.170,02 1.982.241,69 0,00 8.846.936,95 24.834.960,00 35.486.252,70 878.181,03 36.364.433,73 (11.529.473,73) 178.318.958,67
2060 7.649.494,49 6.389.748,20 1.930.141,55 0,00 8.309.663,47 24.279.047,71 34.372.270,01 881.278,17 35.253.548,18 (10.974.500,46) 167.344.458,20
2061 7.680.655,18 6.401.248,02 1.891.229,52 0,00 7.798.251,75 23.771.384,48 33.500.871,01 884.868,11 34.385.739,12 (10.614.354,64) 156.730.103,57
2062 7.700.928,72 6.409.923,19 1.849.728,81 0,00 7.303.622,83 23.264.203,54 32.608.205,16 887.203,77 33.495.408,93 (10.231.205,38) 146.498.898,18
2063 7.722.227,32 6.433.650,95 1.839.622,13 0,00 6.826.848,66 22.822.349,05 32.260.040,13 889.657,53 33.149.697,65 (10.327.348,60) 136.171.549,58
2064 7.715.638,57 6.422.446,80 1.817.021,35 0,00 6.345.594,21 22.300.700,93 31.723.894,00 888.898,45 32.612.792,45 (10.312.091,52) 125.859.458,06
2065 7.719.257,61 6.426.672,49 1.830.750,70 0,00 5.865.050,75 21.841.731,55 31.812.479,11 889.315,39 32.701.794,50 (10.860.062,95) 114.999.395,10
2066 7.693.145,22 6.409.507,25 1.821.580,75 0,00 5.358.971,81 21.283.205,04 31.537.572,48 886.307,05 32.423.879,53 (11.140.674,49) 103.858.720,61
2067 7.684.392,13 6.402.201,26 1.816.187,66 0,00 4.839.816,38 20.742.597,43 31.342.512,27 885.298,63 32.227.810,90 (11.485.213,48) 92.373.507,13
2068 7.672.870,48 6.400.737,76 1.833.418,07 0,00 4.304.605,43 20.211.631,74 31.539.846,73 883.971,25 32.423.817,99 (12.212.186,25) 80.161.320,89
2069 7.638.334,90 6.375.752,13 1.850.707,45 0,00 3.735.517,55 19.600.312,04 31.751.927,81 879.992,50 32.631.920,31 (13.031.608,28) 67.129.712,61

2070 7.606.463,15 6.358.522,84 1.866.691,90 0,00 3.128.244,61 18.959.922,50 31.954.332,26 876.320,64 32.830.652,90 (13.870.730,40) 53.258.982,21

2071 7.573.019,79 6.334.606,43 1.862.779,98 0,00 2.481.868,57 18.252.274,77 31.835.641,93 872.467,72 32.708.109,64 (14.455.834,87) 38.803.147,34
2072 7.560.474,84 6.323.639,67 1.862.994,10 0,00 1.808.226,67 17.555.335,27 31.794.679,55 871.022,45 32.665.702,00 (15.110.366,73) 23.692.780,61

2073 7.546.901,40 6.315.232,06 1.876.714,29 0,00 1.104.083,58 16.842.931,33 31.986.206,92 869.458,69 32.855.665,61 (16.012.734,28) 7.680.046,33

2074 7.520.373,97 6.302.215,54 1.894.395,48 0,00 357.890,16 16.074.875,15 32.249.629,92 866.402,53 33.116.032,45 (17.041.157,30) (9.361.110,96)
2075 7.493.087,14 6.277.927,28 1.875.052,23 0,00 0,00 15.646.066,64 31.900.286,74 863.258,89 32.763.545,63 (17.117.478,99) (26.478.589,95)
2076 7.499.118,78 6.291.465,37 1.889.531,60 0,00 0,00 15.680.115,76 32.117.529,44 863.953,78 32.981.483,21 (17.301.367,46) (43.779.957,41)
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2077 7.473.043,26 6.270.554,49 1.875.875,23 0,00 0,00 15.619.472,98 31.867.408,57 860.949,68 32.728.358,26 (17.108.885,28) (60.888.842,69)
2078 7.473.541,97 6.270.274,49 1.869.366,84 0,00 0,00 15.613.183,30 31.736.918,43 861.007,14 32.597.925,57 (16.984.742,27) (77.873.584,96)
2079 7.470.091,43 6.265.426,16 1.852.564,89 0,00 0,00 15.588.082,48 31.434.694,79 860.609,61 32.295.304,40 (16.707.221,92) (94.580.806,88)
2080 7.476.137,65 6.268.947,99 1.862.139,84 0,00 0,00 15.607.225,48 31.571.574,97 861.306,18 32.432.881,15 (16.825.655,67) | (111.406.462,55)
2081 7.453.679,75 6.249.155,59 1.845.890,68 0,00 0,00 15.548.726,02 31.277.420,52 858.718,87 32.136.139,38 (16.587.413,36) | (127.993.875,92)
2082 7.460.818,45 6.256.447,72 1.829.780,71 0,00 0,00 15.547.046,87 30.984.945,31 859.541,30 31.844.486,60 (16.297.439,73) | (144.291.315,65)
2083 7.462.724,64 6.257.068,88 1.822.762,00 0,00 0,00 15.542.555,52 30.843.378,38 859.760,90 31.703.139,28 (16.160.583,77) | (160.451.899,42)
2084 7.454.114,58 6.247.642,46 1.811.251,77 0,00 0,00 15.513.008,81 30.626.384,81 858.768,96 31.485.153,77 (15.972.144,96) | (176.424.044,38)
2085 7.449.896,42 6.242.419,60 1.790.703,05 0,00 0,00 15.483.019,07 30.258.248,17 858.283,00 31.116.531,16 (15.633.512,10) | (192.057.556,48)
2086 7.456.507,56 6.243.346,73 1.763.258,17 0,00 0,00 15.463.112,45 29.774.769,09 859.044,65 30.633.813,74 (15.170.701,29) | (207.228.257,76)
2087 747142146 6.251.912,86 1.742.719,83 0,00 0,00 15.466.054,15 29.406.127,51 860.762,84 30.266.890,35 (14.800.836,20) | (222.029.093,97)
2088 7.479.895,62 6.254.442,93 1.710.930,78 0,00 0,00 15.445.269,33 28.849.913,25 861.739,13 29.711.652,38 (14.266.383,05) | (236.295.477,02)
2089 7.497.497,21 6.264.240,85 1.688.978,30 0,00 0,00 15.450.716,36 28.457.720,35 863.766,96 29.321.487,31 (13.870.770,95) | (250.166.247,97)
2090 7.499.575,71 6.261.354,16 1.656.139,66 0,00 0,00 15.417.069,53 27.884.487,55 864.006,42 28.748.493,97 (13.331.424,44) | (263.497.672,41)
2091 7.517.506,65 6.269.989,64 1.624.847,53 0,00 0,00 15.412.343,83 27.337.542,62 866.072,20 28.203.614,82 (12.791.270,99) | (276.288.943,40)
2092 7.530.650,03 6.276.097,28 1.592.872,30 0,00 0,00 15.399.619,61 26.780.026,12 867.586,41 27.647.612,53 (12.247.992,92) | (288.536.936,32)
2093 7.545.281,72 6.282.942,50 1.560.787,32 0,00 0,00 15.389.011,54 26.221.647,33 869.272,09 27.090.919,41 (11.701.907,87) | (300.238.844,19)
2094 7.556.197,86 6.286.692,91 1.526.720,86 0,00 0,00 15.369.611,63 25.631.486,69 870.529,71 26.502.016,40 (11.132.404,77) | (311.371.248,96)
2095 7.570.747,54 6.293.764,20 1.494.527,58 0,00 0,00 15.359.039,32 25.073.711,27 872.205,94 25.945.917,20 (10.586.877,89) | (321.958.126,84)
2096 7.574.603,48 6.292.106,02 1.461.879,47 0,00 0,00 15.328.588,98 24.509.685,50 872.650,17 25.382.335,68 (10.053.746,70) | (332.011.873,54)
2097 7.582.804,99 6.293.840,73 1.431.007,91 0,00 0,00 15.307.653,63 23.976.666,28 873.595,05 24.850.261,33 (9.542.607,70) (341.554.481,24)
2098 7.581.799,68 6.288.715,58 1.400.712,45 0,00 0,00 15.271.227,71 23.454.652,82 873.479,23 24.328.132,04 (9.056.904,33) (350.611.385,57)
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Tabela D 4 - Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Apurado (em R$) — de eq

=1

ibrio

BRASILIS
CONSULTORIA

Receitas do Fundo - Plano de Custeio Apurado Despesas
P S = L Beneficios de (ReTthi:;s - Sald.o de
Contribuicoes | Contribuicoes dos | Compensacao | Divida para | Ganhos de Total de . Despesas Total das Caixa
do Ente participantes Previdenciaria | com o RPPS Mercado Receitas Inai.:lvo.s € Administrativas despesas Despesas)
Pensionistas
2024 22.479.249,44 6.457.459,43 1.217.362,21 3.468.392,00 1.781.322,30 | 35.403.785,38 33.365.295,37 863.239,64 34.228.535,01 1.175.250,36 39.401.050,79
2025 24.149.955,68 6.489.262,88 1.253.996,84 3.643.237,87 1.836.088,97 | 37.372.542,24 33.809.637,65 866.045,44 34.675.683,09 2.696.859,15 42.097.909,94
2026 25.829.332,94 6.522.059,51 1.278.592,38 3.826.897,93 1.961.762,60 | 39.418.645,36 34.044.021,71 869.850,20 34.913.87191 4.504.773,46 46.602.683,40
2027 30.573.391,46 6.542.966,87 1.320.768,82 4.019.816,52 2.171.685,05 | 44.628.628,72 34.561.731,83 871.839,05 35.433.570,88 9.195.057,84 55.797.741,24
2028 32.212.032,54 6.558.853,30 1.394.632,90 4.222.460,36 2.600.174,74 | 46.988.153,85 35.595.458,36 870.950,71 36.466.409,06 10.521.744,79 66.319.486,03
2029 33.860.098,64 6.561.468,76 1.455.406,03 4435.319,73 3.090.488,05 | 49.402.781,22 36.401.851,53 871.148,19 37.272.999,72 12.129.781,50 78.449.267,53
2030 35.518.140,99 6.568.713,17 1.495.828,85 4.658.909,61 3.655.735,87 51.897.328,48 36.858.317,70 872.495,02 37.730.812,71 14.166.515,76 92.615.783,29
2031 37.155.034,90 6.562.862,67 1.563.844,52 4.893.770,92 4.315.895,50 54.491.408,51 37.759.045,47 871.405,39 38.630.450,85 15.860.957,66 108.476.740,95
2032 38.803.107,27 6.559.485,70 1.613.936,00 5.140.471,87 5.055.016,13 57.172.016,97 38.354.452,58 871.603,60 39.226.056,18 17.945.960,79 126.422.701,74
2033 40.442.775,14 6.577.497,30 1.675.260,95 5.399.609,32 5.891.297,90 59.986.440,61 39.126.417,00 870.833,55 39.997.250,55 19.989.190,07 146.411.891,80
2034 42.073.881,45 6.569.234,88 1.743.758,36 5.671.810,20 6.822.794,16 | 62.881.479,05 40.007.399,71 869.077,14 40.876.476,86 22.005.002,19 168.416.894,00
2035 42.045.395,85 6.547.960,84 1.824.795,63 3.439.688,34 7.848.227,26 | 61.706.067,92 41.086.737,64 865.795,39 41.952.533,03 19.753.534,90 188.170.428,89
2036 42.044.148,92 6.544.862,64 1.868.645,42 0,00 8.768.741,99 59.226.398,96 41.535.049,51 865.651,74 42.400.701,24 16.825.697,72 204.996.126,61
2037 42.065.283,41 6.553.852,81 1.885.089,72 0,00 9.552.819,50 | 60.057.045,45 41.514.577,14 868.086,58 42.382.663,73 17.674.381,72 222.670.508,33
2038 42.063.372,99 6.552.066,41 1.926.305,45 0,00 10.376.445,69 | 60.918.190,54 41.896.291,14 867.866,49 42.764.157,63 18.154.032,92 240.824.541,25
2039 42.059.942,54 6.556.177,57 1.964.997,34 0,00 11.222.423,62 | 61.803.541,06 42.224.897,19 867.471,28 43.092.368,47 18.711.172,60 259.535.713,84
2040 42.010.133,26 6.510.538,09 2.057.359,05 0,00 12.094.364,27 | 62.672.394,66 43.437.493,75 861.732,88 44.299.226,63 18.373.168,03 277.908.881,87
2041 42.007.518,78 6.509.189,30 2.089.996,07 0,00 12.950.553,90 | 63.557.258,04 43.644.632,87 861.431,67 44.506.064,54 19.051.193,50 296.960.075,37
2042 41.995.132,76 6.497.082,70 2.129.812,80 0,00 13.838.339,51 | 64.460.367,77 43.962.108,78 860.004,71 44.822.113,49 19.638.254,28 316.598.329,65
2043 41.997.496,49 6.498.778,10 2.147.715,12 0,00 14.753.482,16 | 65.397.471,88 43.905.263,03 860.277,03 44.765.540,06 20.631.931,81 337.230.261,46
2044 41.905.912,02 6.417.753,79 2.276.449,38 0,00 15.714.930,18 | 66.315.045,37 45.687.587,82 849.725,82 46.537.313,64 19.777.731,73 357.007.993,19
2045 41.907.963,14 6.411.516,68 2.286.068,85 0,00 16.636.572,48 | 67.242.121,16 45.476.980,15 849.962,13 46.326.942,28 20.915.178,88 377.923.172,06
2046 41.895.098,77 6.385.420,73 2.314.151,56 0,00 17.611.219,82 | 68.205.890,88 45.567.668,92 848.480,06 46.416.148,98 21.789.741,89 399.712.913,95
2047 41.882.072,76 6.362.722,39 2.335.542,50 0,00 18.626.621,79 | 69.206.959,44 45.541.838,28 846.979,37 46.388.817,65 22.818.141,79 422.531.055,75
2048 41.856.365,82 6.329.341,95 2.366.771,68 0,00 19.689.947,20 | 70.242.426,64 45.676.864,12 844.017,74 46.520.881,86 23.721.544,78 446.252.600,53
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Receitas do Fundo - Plano de Custeio Apurado

=1

Despesas

BRASILIS
CONSULTORIA

T S = L. Beneficios de (ReTc:ti:;s - Sald'o de
Contribuicoes | Contribuicoes dos | Compensacao | Divida para | Ganhos de Total de . Despesas Total das Caixa
do Ente participantes Previdenciaria | com o RPPS Mercado Receitas Inai:'lvo.s € Administrativas despesas Despesas)
Pensionistas
2049 41.874.575,44 6.325.355,47 2.353.369,66 0,00 20.795.371,18 | 71.348.671,75 45.066.916,36 846.115,62 45.913.031,98 25.435.639,77 471.688.240,30
2050 41.888.904,54 6.323.950,14 234842821 0,00 21.980.672,00 | 72.541.954,89 44.599.402,56 847.766,44 45.447.169,00 27.094.785,89 498.783.026,19
2051 41.892.728,63 6.308.541,10 2.331.987,61 0,00 23.243.289,02 | 73.776.546,36 43.944.200,18 848.207,00 44792.407,18 28.984.139,18 527.767.165,37
2052 41.920.579,22 6.311.273,35 2.292.188,58 0,00 2459394991 | 75.117.991,06 42.906.172,86 851.415,59 43.757.588,46 31.360.402,60 559.127.567,97
2053 41.951.418,46 6.316.831,45 2.251.238,88 0,00 26.055.344,67 | 76.574.833,46 41.857.987,60 854.968,50 42.712.956,11 33.861.877,36 592.989.445,32
2054 41.996.853,24 6.335.461,93 2.202.400,25 0,00 27.633.308,15 | 78.168.023,57 40.689.019,99 860.202,92 41.549.222,92 36.618.800,65 629.608.245,97
2055 7.499.051,06 6.345.716,32 2.157.616,46 0,00 29.339.744,26 | 45342.12811 39.600.814,41 863.945,97 40.464.760,38 4.877.367,73 634.485.613,70
2056 7.535.695,32 6.356.653,64 2.111.626,96 0,00 29.567.029,60 | 45.571.005,51 38.508.220,38 868.167,66 39.376.388,04 6.194.617,47 640.680.231,17
2057 7.567.534,32 6.366.632,76 2.065.753,53 0,00 29.855.698,77 | 45.855.619,38 37.434.999,73 871.835,75 38.306.835,48 7.548.783,91 648.229.015,07
2058 7.597.289,46 6.374.878,44 2.022.709,59 0,00 30.207.472,10 | 46.202.349,59 36.428.621,10 875.263,76 37.303.884,86 8.898.464,73 657.127.479,80
2059 7.622.611,35 6.383.170,02 1.982.241,69 0,00 30.622.140,56 | 46.610.163,61 35.486.252,70 878.181,03 36.364.433,73 10.245.729,88 667.373.209,69
2060 7.649.494,49 6.389.748,20 1.930.141,55 0,00 31.099.591,57 | 47.068.975,81 34.372.270,01 881.278,17 35.253.548,18 11.815.427,64 679.188.637,32
2061 7.680.655,18 6.401.248,02 1.891.229,52 0,00 31.650.190,50 | 47.623.323,23 33.500.871,01 884.868,11 34.385.739,12 13.237.584,11 692.426.221,43
2062 7.700.928,72 6.409.923,19 1.849.728,81 0,00 32.267.061,92 | 48.227.642,63 32.608.205,16 887.203,77 33.495.408,93 14.732.233,71 707.158.455,14
2063 7.722.227,32 6.433.650,95 1.839.622,13 0,00 32.953.584,01 | 48.949.084,41 32.260.040,13 889.657,53 33.149.697,65 15.799.386,75 722.957.841,89
2064 7.715.638,57 6.422.446,80 1.817.021,35 0,00 33.689.835,43 | 49.644.942,15 31.723.894,00 888.898,45 32.612.792,45 17.032.149,70 739.989.991,59
2065 7.719.257,61 6.426.672,49 1.830.750,70 0,00 34.483.533,61 | 50.460.214,41 31.812.479,11 889.315,39 32.701.794,50 17.758.419,91 757.748.411,50
2066 7.693.145,22 6.409.507,25 1.821.580,75 0,00 35.311.075,98 | 51.235.309,20 31.537.572,48 886.307,05 32.423.879,53 18.811.429,67 776.559.841,17
2067 7.684.392,13 6.402.201,26 1.816.187,66 0,00 36.187.688,60 | 52.090.469,65 31.342.512,27 885.298,63 32.227.810,90 19.862.658,74 796.422.499,91
2068 7.672.870,48 6.400.737,76 1.833.418,07 0,00 37.113.288,50 | 53.020.314,80 31.539.846,73 883.971,25 32.423.817,99 20.596.496,82 817.018.996,73
2069 7.638.334,90 6.375.752,13 1.850.707,45 0,00 38.073.085,25 | 53.937.879,73 31.751.927,81 879.992,50 32.631.920,31 21.305.959,42 838.324.956,15
2070 7.606.463,15 6.358.522,84 1.866.691,90 0,00 39.065.942,96 | 54.897.620,85 31.954.332,26 876.320,64 32.830.652,90 22.066.967,95 860.391.924,09
2071 7.573.019,79 6.334.606,43 1.862.779,98 0,00 40.094.263,66 | 55.864.669,87 31.835.641,93 872.467,72 32.708.109,64 23.156.560,22 883.548.484,31
2072 7.560.474,84 6.323.639,67 1.862.994,10 0,00 41.173.359,37 | 56.920.467,98 31.794.679,55 871.022,45 32.665.702,00 24.254.765,98 907.803.250,29
2073 7.546.901,40 6.315.232,06 1.876.714,29 0,00 42.303.631,46 | 58.042.479,21 31.986.206,92 869.458,69 32.855.665,61 25.186.813,61 932.990.063,90
2074 7.520.373,97 6.302.215,54 1.894.395,48 0,00 43.477.336,98 | 59.194.321,97 32.249.629,92 866.402,53 33.116.032,45 26.078.289,52 959.068.353,42
2075 7.493.087,14 6.277.927,28 1.875.052,23 0,00 44.692.585,27 | 60.338.651,91 31.900.286,74 863.258,89 32.763.545,63 27.575.106,28 986.643.459,70
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BRASILIS
CONSULTORIA

T S = L. Beneficios de (ReTc:ti:;s - Sald'o de
Contribuicoes | Contribuicoes dos | Compensacao | Divida para | Ganhos de Total de . Despesas Total das Caixa
do Ente participantes Previdenciaria | com o RPPS Mercado Receitas Inai:'lvo.s € Administrativas despesas Despesas)
Pensionistas
2076 7.499.118,78 6.291.465,37 1.889.531,60 0,00 45977.585,22 | 61.657.700,98 32.117.529,44 863.953,78 32.981.483,21 28.676.217,76 1.015.319.677,47
2077 7.473.043,26 6.270.554,49 1.875.875,23 0,00 47.313.896,97 | 62.933.369,95 31.867.408,57 860.949,68 32.728.358,26 30.205.011,69 1.045.524.689,16
2078 7.473.541,97 6.270.274,49 1.869.366,84 0,00 48.721.450,51 | 64.334.633,81 31.736.918,43 861.007,14 32.597.925,57 31.736.708,24 1.077.261.397,40
2079 7.470.091,43 6.265.426,16 1.852.564,89 0,00 50.200.381,12 | 65.788.463,60 31.434.694,79 860.609,61 32.295.304,40 33.493.159,20 1.110.754.556,60
2080 7.476.137,65 6.268.947,99 1.862.139,84 0,00 51.761.162,34 | 67.368.387,81 31.571.574,97 861.306,18 32.432.881,15 34.935.506,67 1.145.690.063,26
2081 7.453.679,75 6.249.155,59 1.845.890,68 0,00 53.389.156,95 | 68.937.882,97 31.277.420,52 858.718,87 32.136.139,38 36.801.743,59 1.182.491.806,85
2082 7.460.818,45 6.256.447,72 1.829.780,71 0,00 55.104.118,20 | 70.651.165,07 30.984.945,31 859.541,30 31.844.486,60 38.806.678,47 1.221.298.485,31
2083 7.462.724,64 6.257.068,88 1.822.762,00 0,00 56.912.509,42 | 72.455.064,93 30.843.378,38 859.760,90 31.703.139,28 40.751.925,65 1.262.050.410,96
2084 7.454.114,58 6.247.642,46 1.811.251,77 0,00 58.811.549,15 | 74.324.557,96 30.626.384,81 858.768,96 31.485.153,77 42.839.404,19 1.304.889.815,15
2085 7.449.896,42 6.242.419,60 1.790.703,05 0,00 60.807.865,39 | 76.290.884,45 30.258.248,17 858.283,00 31.116.531,16 45.174.353,29 1.350.064.168,44
2086 7.456.507,56 6.243.346,73 1.763.258,17 0,00 62.912.990,25 | 78.376.102,70 29.774.769,09 859.044,65 30.633.813,74 47.742.288,96 1.397.806.457,40
2087 747142146 6.251.912,86 1.742.719,83 0,00 65.137.780,91 | 80.603.835,06 29.406.127,51 860.762,84 30.266.890,35 50.336.944,71 1.448.143.402,11
2088 7.479.895,62 6.254.442,93 1.710.930,78 0,00 67.483.482,54 | 82.928.751,87 28.849.913,25 861.739,13 29.711.652,38 53.217.099,49 1.501.360.501,60
2089 7.497.497,21 6.264.240,85 1.688.978,30 0,00 69.963.399,37 | 85.414.115,73 28.457.720,35 863.766,96 29.321.487,31 56.092.628,42 1.557.453.130,03
2090 7.499.575,71 6.261.354,16 1.656.139,66 0,00 72.577.315,86 | 87.994.385,39 27.884.487,55 864.006,42 28.748.493,97 59.245.891,42 1.616.699.021,44
2091 7.517.506,65 6.269.989,64 1.624.847,53 0,00 75.338.174,40 | 90.750.518,23 27.337.542,62 866.072,20 28.203.614,82 62.546.903,41 1.679.245.924,85
2092 7.530.650,03 6.276.097,28 1.592.872,30 0,00 78.252.860,10 | 93.652.479,71 26.780.026,12 867.586,41 27.647.612,53 66.004.867,18 1.745.250.792,03
2093 7.545.281,72 6.282.942,50 1.560.787,32 0,00 81.328.686,91 | 96.717.698,45 26.221.647,33 869.272,09 27.090.919,41 69.626.779,04 1.814.877.571,07
2094 7.556.197,86 6.286.692,91 1.526.720,86 0,00 84.573.294,81 | 99.942.906,44 25.631.486,69 870.529,71 26.502.016,40 73.440.890,04 1.888.318.461,12
2095 7.570.747,54 6.293.764,20 1.494.527,58 0,00 87.995.640,29 | 103.354.679,61 25.073.711,27 872.205,94 25.945.917,20 77.408.762,40 1.965.727.223,52
2096 7.574.603,48 6.292.106,02 1.461.879,47 0,00 91.602.888,62 | 106.931.477,59 24.509.685,50 872.650,17 25.382.335,68 81.549.141,92 2.047.276.365,44
2097 7.582.804,99 6.293.840,73 1.431.007,91 0,00 95.403.078,63 | 110.710.732,26 23.976.666,28 873.595,05 24.850.261,33 85.860.470,93 2.133.136.836,37
2098 7.581.799,68 6.288.715,58 1.400.712,45 0,00 99.404.176,57 | 114.675.404,29 23.454.652,82 873.479,23 24.328.132,04 90.347.272,25 2.223.484.108,61
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ANEXO E - Projecdo da evolucao das Provisoes Matematicas para os proximos doze meses

A tabela abaixo apresenta a evolugdo das ProvisGes matematicas para os proximos 12 meses.

BRASILIS
CONSULTORIA

VASF VABF VACF PMBC VABF VACF VACF PMBaC VACompF VACompF
concedidos concedidos a conceder ente Servidores a receber a pagar
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409.280.477,37 421.460.951,18 5.402.739,48 416.058.211,70 264.921.542,83 52.314.084,44 44.397.904,31 168.209.554,08 41.182.949,64 0,00
1 409.330.938,79 422.435.355,84 5.415.230,45 417.020.125,40 264.954.205,80 52.320.534,40 44.403.378,26 168.230.293,14 41.243.373,70 0,00
2 409.381.400,21 423.409.760,51 5427.721,41 417.982.039,10 264.986.868,78 52.326.984,36 44.408.852,21 168.251.032,20 41.303.797,76 0,00
3 409.431.861,63 424.384.165,17 5.440.212,38 418.943.952,79 265.019.531,75 52.333.434,32 44.414.326,16 168.271.771,27 41.364.221,82 0,00
4 409.482.323,06 425.358.569,84 5.452.703,35 419.905.866,49 265.052.194,73 52.339.884,28 44.419.800,11 168.292.510,33 41.424.645,87 0,00
5 409.532.784,48 426.332.974,50 5.465.194,31 420.867.780,19 265.084.857,70 52.346.334,24 44.425.274,07 168.313.249,39 41.485.069,93 0,00
6 409.583.245,90 427.307.379,16 5.477.685,28 421.829.693,89 265.117.520,67 52.352.784,21 44.430.748,02 168.333.988,45 41.545.493,99 0,00
7 409.633.707,32 428.281.783,83 5.490.176,24 422.791.607,58 265.150.183,65 52.359.234,17 44.436.221,97 168.354.727,51 41.605.918,05 0,00
8 409.684.168,74 429.256.188,49 5.502.667,21 423.753.521,28 265.182.846,62 52.365.684,13 44.441.695,92 168.375.466,58 41.666.342,11 0,00
9 409.734.630,16 430.230.593,16 5.515.158,18 424.715.434,98 265.215.509,60 52.372.134,09 44.447.169,87 168.396.205,64 41.726.766,17 0,00
10 409.785.091,58 431.204.997,82 5.527.649,14 425.677.348,68 265.248.172,57 52.378.584,05 44.452.643,82 168.416.944,70 41.787.190,22 0,00
11 409.835.553,01 432.179.402,48 5.540.140,11 426.639.262,37 265.280.835,54 52.385.034,01 44.458.117,77 168.437.683,76 41.847.614,28 0,00
12 409.886.014,43 433.153.807,15 5.552.631,08 427.601.176,07 265.313.498,52 52.391.483,97 44.463.591,72 168.458.422,82 41.908.038,34 0,00
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ANEXO F - Ganhos e perdas atuariais

O balango de ganho e perdas atuariais demonstra o ajuste entre os valores realizados e a
projecao que se tinha quando da formulacao do Plano de Custeio na Avaliacao Atuarial, tendo em

vista o comportamento das hipdteses e premissas atuariais.

Tabela F 1 - Balanco de ganhos e perdas atuariais

Passivo Atuarial
Descricao

Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder

Valor presente da obrigacdo atuarial em 1° de janeiro 390.775.342,62 159.887.343,77

Custo dos juros 18.249.208,50 7.466.738,95

Custo da atualizacdo monetaria 18.058.173,80 7.388.576,32
Contribui¢des arrecadadas 704.436,25 11.270.183,88
Beneficios pagos 32.464.611,13 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Valor presente da obrigacdo atuarial em 31 de dezembro 401.078.407,57 152.314.261,51
(Ganho) perda atuarial sobre a obrigacao atuarial no 5.755.857 54 (33.698.581,41)
inicio do exercicio (valores apurados por diferenca) Tt T
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ANEXO G - Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MTP n° 1.467/2022)

A tabela seguinte apresenta as ProvisGes Matematicas para registro das provisdes

matematicas previdenciarias nas demonstra¢des contabeis.

Importante registrar que o § 3° do artigo 26 da Portaria MTP n° 1.467/202, determina que
para registro das provisdes matematicas previdenciarias nas demonstragdes contabeis devera ser

utilizado método de financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Assim sendo, com base na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico, bem como na Instrucdao de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14), as provisdes matematicas
que constarao em balango patrimonial devem ser calculadas com base no método de financiamento

denominado Crédito Unitario Projetado (CUP).

Desta forma, a tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas considerando o plano
de custeio com base no método de financiamento Crédito Unitario Projetado (CUP), exclusivamente
para fins de registros contabeis, e as Provisbes Matematicas considerando o método de
financiamento definido na Nota Técnica Atuarial para apuracao do plano de custeio de equilibrio,
qual seja, Idade de Entrada Normal - IEN.

Tabela G 1 - Valores a serem langados no balancete contabil
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO

NOME DO MUNICIPIO: PALMEIRA  ESTADO: PR
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2023
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 38.225.800,43
ATIVO GARANTIDOR PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 39.115:475,70

TOTAL DO ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

77.341.276,13

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM

1.2.1.1.2.08.00 CAPITALIZACAO 381.169.577,58

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 381.169.577,58

12112.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA 000

“““ . COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL '

VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA

12.1.1.2.08.03 DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00

PASSIVO

2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 536.164.086,90
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -

..... . = 536.164.086,90

2.2.7.2.1.00.00 CONSOLIDAGAO
FUNDO EM REPARTICAO
2.2.7.2.1.01.00 PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS 0,00
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NOME DO MUNICIPIO: PALMEIRA
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2023

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
ESTADO: PR

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
FUNDO EM CAPITALIZAGAO
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 401.078.407,57
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 421.460.951,18
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 5.402.739,48
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 14.979.804,13
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 135.085.679,33
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 264.921.542,83
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 61.851.335,29
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA 52.089.235,64
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 15.895.292,57
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

O Municipio de Palmeira através da Decreto n° 14.676 de 13/09/2021, instituiu um Plano de
Amortizagdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante
correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de R$
381.169.577,58 e foi alocado na conta contabil VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL

SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL.
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ANEXO H - Projecao para Relatorio de Metas Fiscais e Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
Portaria MTP n° 1.467/2022, art. 3°, § 5°

Tabela H 1 - Lei de Diretrizes Orcamentarias — Projecoes Atuariais
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor Valor
(c) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
2023 36.294.180,91 32.131.116,40 4.163.064,51 39.544.937,77
2024 39.205.425,27 34.228.535,01 4.976.890,26 44.521.828,03
2025 40.065.558,92 34.675.683,09 5.389.875,83 49.911.703,86
2026 40.956.709,62 34913.871,91 6.042.837,71 55.954.541,57
2027 41.882.879,61 35.433.570,88 6.449.308,73 62.403.850,30
2028 42.844.883,81 36.466.409,06 6.378.474,75 68.782.325,05
2029 43.802.412,83 37.272.999,72 6.529.413,11 75.311.738,16
2030 44.777.581,32 37.730.812,71 7.046.768,61 82.358.506,77
2031 45.787.174,05 38.630.450,85 7.156.723,20 89.515.229,97
2032 46.815.227,71 39.226.056,18 7.589.171,53 97.104.401,50
2033 47.905.933,15 39.997.250,55 7.908.682,60 105.013.084,10
2034 49,002.850,72 40.876.476,86 8.126.373,86 113.139.457,96
2035 47.597.878,75 41.952.533,03 5.645.345,72 118.784.803,68
2036 44.884.030,84 42.400.701,24 2.483.329,60 121.268.133,28
2037 45475.744,95 42.382.663,73 3.093.081,22 124.361.214,50
2038 46.093.063,57 42.764.157,63 3.328.905,94 127.690.120,44
2039 46.729.547,33 43.092.368,47 3.637.178,86 131.327.299,30
2040 47.344.341,87 44.299.226,63 3.045.115,24 134.372.414,54
2041 47.969.795,84 44.506.064,54 3.463.731,30 137.836.145,84
2042 48.607.981,43 44.822.113,49 3.785.867,94 141.622.013,78
2043 49274.475,64 44.765.540,06 4.508.935,58 146.130.949,36
2044 49.915.575,59 46.537.313,64 3.378.261,95 149.509.211,31
2045 50.560.129,06 46.326.942,28 4.233.186,78 153.742.398,09
2046 51.235.135,03 46.416.148,98 4.818.986,05 158.561.384,14
2047 51.940.997,87 46.388.817,65 5.552.180,22 164.113.564,36
2048 52.674.608,61 46.520.881,86 6.153.726,75 170.267.291,11
2049 53.472.129,15 45913.031,98 7.559.097,17 177.826.388,28
2050 54.349.593,25 45.447.169,00 8.902.424,25 186.728.812,53
2051 55.261.035,46 44792.407,18 10.468.628,28 197.197.440,81
2052 56.271.755,09 43.757.588,46 12.514.166,63 209.711.607,44
2053 57.390.040,81 42.712.956,11 14.677.084,70 224.388.692,14
2054 58.636.409,28 41.549.222,92 17.087.186,36 241.475.878,50
2055 27.193.687,98 40.464.760,38 -13.271.072,40 228.204.806,10
2056 26.576.848,08 39.376.388,04 -12.799.539,96 215.405.266,14
2057 25.976.334,21 38.306.835,48 -12.330.501,27 203.074.764,87
2058 25.396.689,73 37.303.884,86 -11.907.195,13 191.167.569,74
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Valor

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2059 24.834.960,00 36.364.433,73 -11.529473,73 179.638.096,01
2060 24.279.047,71 35.253.548,18 -10.974.500,47 168.663.595,54
2061 23.771.384,48 34.385.739,12 -10.614.354,64 158.049.240,90
2062 23.264.203,54 33.495.408,93 -10.231.205,39 147.818.035,51
2063 22.822.349,05 33.149.697,65 -10.327.348,60 137.490.686,91
2064 22.300.700,93 32.612.792,45 -10.312.091,52 127.178.595,39
2065 21.841.731,55 32.701.794,50 -10.860.062,95 116.318.532,44
2066 21.283.205,04 32.423.879,53 -11.140.674,49 105.177.857,95
2067 20.742.597,43 32.227.810,90 -11.485.213,47 93.692.644,48
2068 20.211.631,74 32423.817,99 -12.212.186,25 81.480.458,23
2069 19.600.312,04 32.631.920,31 -13.031.608,27 68.448.849,96
2070 18.959.922,50 32.830.652,90 -13.870.730,40 54.578.119,56
2071 18.252.274,77 32.708.109,64 -14.455.834,87 40.122.284,69
2072 17.555.335,27 32.665.702,00 -15.110.366,73 25.011.917,96
2073 16.842.931,33 32.855.665,61 -16.012.734,28 8.999.183,68
2074 16.074.875,15 33.116.032,45 -17.041.157,30 -8.041.973,62
2075 15.646.066,64 32.763.545,63 -17.117.478,99 -25.159.452,61
2076 15.680.115,76 32.981.483,21 -17.301.367,45 -42.460.820,06
2077 15.619.472,98 32.728.358,26 -17.108.885,28 -59.569.705,34
2078 15.613.183,30 32.597.925,57 -16.984.742,27 -76.554.447,61
2079 15.588.082,48 32.295.304,40 -16.707.221,92 -93.261.669,53
2080 15.607.225,48 32.432.881,15 -16.825.655,67 -110.087.325,20
2081 15.548.726,02 32.136.139,38 -16.587.413,36 -126.674.738,56
2082 15.547.046,87 31.844.486,60 -16.297.439,73 -142.972.178,29
2083 15.542.555,52 31.703.139,28 -16.160.583,76 -159.132.762,05
2084 15.513.008,81 31.485.153,77 -15.972.144,96 -175.104.907,01
2085 15.483.019,07 31.116.531,16 -15.633.512,09 -190.738.419,10
2086 15.463.112/45 30.633.813,74 -15.170.701,29 -205.909.120,39
2087 15.466.054,15 30.266.890,35 -14.800.836,20 -220.709.956,59
2088 15.445.269,33 29.711.652,38 -14.266.383,05 -234.976.339,64
2089 15.450.716,36 29.321.487,31 -13.870.770,95 -248.847.110,59
2090 15.417.069,53 28.748.493,97 -13.331.424,44 -262.178.535,03
2091 15.412.343,83 28.203.614,82 -12.791.270,99 -274.969.806,02
2092 15.399.619,61 27.647.612,53 -12.247.992,92 -287.217.798,94
2093 15.389.011,54 27.090.919,41 -11.701.907,87 -298.919.706,81
2094 15.369.611,63 26.502.016,40 -11.132.404,77 -310.052.111,58
2095 15.359.039,32 25.945.917,20 -10.586.877,88 -320.638.989,46
2096 15.328.588,98 25.382.335,68 -10.053.746,70 -330.692.736,16
2097 15.307.653,63 24.850.261,33 -9.542.607,70 -340.235.343,86
2098 15.271.227,71 24.328.132,04 -9.056.904,33 -349.292.248,19
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ANEXO | - Analise de Variacao dos Resultados das ultimas Avaliagoes Atuariais

Neste anexo estdo descritas as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das Ultimas avaliacbes atuariais realizadas pela Brasilis Consultoria Atuarial e/ou

disponibilizadas pelo RPPS.
a) VARIA(;AO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variagdes no quantitativo de

participantes, nas folhas de salarios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados.

Tabela | 1 - Variacoes do Quantitativo de participantes

AVALIACAO Quantitativo de Participantes

N\ \
2021 787 \ 37 & \ 69 \

2022 737 -6,35% 397 7,01% 67 -2,90%

2023 704 -4,48% 422 6,30% 68 149%

2024 671 -4,69% 432 2,37% 76 11,76%

Tabela | 2 - Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

AVALIACAO Folha de Salarios e beneficios (R$)

2021 2.581.958,12 \\\\\\\\\\\ 1.376.298,70 \\\\\\\\\\\\\\\ 129.083,82 \\\\\\\\\\\\\&

2022 2.583.926,48 0,08% 1.488.623,76 8,16% 132.380,40 2,55%
2023 3.114.184,42 20,52% 2.124.130,82 42,69% 153.741,35 16,14%
2024 3.315.247,50 6,46% 2.322.090,28 9,32% 175.187,36 13,95%

Tabela | 3 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

N/ ACI\O Salarios e Beneficios Médios (R$)

2021 3.280,76 \\\\\\\\\\\ 3.709,70 \\\\\\\\\\\\\& 1.870,78 \\\\\\\\\\\\&

2022 3.506,01 6,87% 3.749,68 1,08% 1.975,83 5,62%
2023 4.423,56 26,17% 5.03349 34,24% 2.260,90 14,43%
2024 4.940,76 11,69% 5.375,21 6,79% 2.305,10 1,95%

Comparando os quantitativos da avaliacao atuarial de 2024 com a de 2023, tem-se que os

ativos obtiveram variacao de -4,69%, os aposentados de 2,37% e os pensionistas de 11,76%.
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Com relagdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variagdo de

11,69%, os aposentados de 6,79% e os pensionistas de 1,95%.

b) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

No estudo atual, foi utilizado o Método de Financiamento conhecido como Idade de
Entrada Normal - IEN. Neste método, considerando o cenario de confirmagdo das premissas
adotadas, o Custo Normal de aposentadoria programada ndo varia em fun¢do da variagéo da idade
média do grupo, ao contrario do que acontece com outros métodos.

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores das Provisdes
e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela | 4 - Variacoes nos Custos Normais

S o2 203 20|
Aposentadorias com reversao ao 22 26% 22 47% 18,28%
dependente

Invalidez com reversao ao dependente 1,78% 2,60% 2,80%
Pensdo de ativos 1,87% 1,08% 3,47%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 25,91% 26,15% 24,55%
Administragdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 27,91% 28,15% 26,55%

Tabela |1 5 - Variacoes nos valores das Provisoes e Ativos Financeiros do Plano

AVALIAGAO ATUARIAL

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

(-) RM de Beneficios
Concedidos (RMBQC)*

R$ 305.087.343,91

R$ 283.565.834,22

R$ 410.240.066,37

R$ 416.058.211,70

(-) RM de Beneficios a
Conceder (RMBaC)*

R$ 129.228.578,96

R$ 155.646.454,38

R$ 178.815.138,87

R$ 168.209.554,08

Provisoes Matematicas

R$ 434.315.922,87

R$ 439.212.288,60

R$ 589.055.205,24

R$ 584.267.765,78

(RMBaC + RMBC)
(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 70.236.897,34

R$ 40.253.123,32

R$ 38.874.841,33

R$ 38.225.800,43

(+) Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento

R$ 0,00

R$ 16.005.139,58

R$ 40.207.154,72

R$ 39.115475,70

(+) Valor Presente da
COMPREV a receber

R$ 47.051.118,43

R$ 36.345.240,81

R$ 38.392.518,85

R$ 30.875.096,70

Resultado Técnico Atuarial

R$ (317.027.907,10)

R$ (346.608.784,89)

R$ (471.580.690,34)

R$ (476.051.392,95)

* A Compensacéo Previdenciaria foi desconsiderada no cdmputo das Provisdes Matematicas.
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ANEXO J - Demonstrativo de Duracao do Passivo

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Considerando o Fluxo Atuarial do Plano de Beneficios do RPPS-Palmeira para calculo da
duracao do passivo, em fungdo dos resultados apurados nesta Avaliagdo Atuarial, obteve-se o valor

de 15,55 anos.

A tabela a seguir apresenta a evolu¢do da duragdo do passivo entre a Avaliacao Atuarial

atual e a dos exercicios anteriores.

Tabela J 6 - Evolucao da Duracao do Passivo

AVALIAGAO ATUARIAL | Duragio do Passivo Variacao
2022 15,8 ---
2023 154 -2,95%
2024 15,55 1,24%
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ANEXO K - Tabuas Biométricas

Idade IBGE — 2022 | IBGE - 2022 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS

0 0,011686 0,013940 0,000000
1 0,000867 0,000935 0,000000
2 0,000631 0,000719 0,000000
3 0,000464 0,000556 0,000000
4 0,000351 0,000435 0,000000
5 0,000276 0,000347 0,000000
6 0,000229 0,000285 0,000000
7 0,000203 0,000243 0,000000
8 0,000192 0,000219 0,000000
9 0,000194 0,000209 0,000000
10 0,000206 0,000216 0,000000
11 0,000228 0,000242 0,000000
12 0,000259 0,000295 0,000000
13 0,000296 0,000390 0,000000
14 0,000339 0,000546 0,000000
15 0,000384 0,000790 0,000575
16 0,000431 0,001132 0,000573
17 0,000477 0,001550 0,000572
18 0,000520 0,001982 0,000570
19 0,000559 0,002335 0,000569
20 0,000593 0,002563 0,000569
21 0,000625 0,002667 0,000569
22 0,000654 0,002693 0,000569
23 0,000682 0,002691 0,000570
24 0,000709 0,002688 0,000572
25 0,000737 0,002699 0,000575
26 0,000765 0,002719 0,000579
27 0,000793 0,002741 0,000583
28 0,000822 0,002761 0,000589
29 0,000853 0,002776 0,000596
30 0,000888 0,002788 0,000605
31 0,000928 0,002802 0,000615
32 0,000976 0,002824 0,000628
33 0,001032 0,002856 0,000643
34 0,001097 0,002903 0,000660
35 0,001171 0,002964 0,000681
36 0,001253 0,003041 0,000704
37 0,001342 0,003133 0,000732
38 0,001436 0,003241 0,000764
39 0,001537 0,003370 0,000801
40 0,001648 0,003522 0,000844
41 0,001773 0,003705 0,000893
42 0,001914 0,003921 0,000949
43 0,002077 0,004175 0,001014
44 0,002259 0,004464 0,001088
45 0,002458 0,004781 0,001174

BRASILIS
CONSULTORIA

Idade IBGE - 2022 | IBGE - 2022 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS

46 0,002668 0,005119 0,001271
47 0,002879 0,005467 0,001383
48 0,003089 0,005822 0,001511
49 0,003296 0,006188 0,001657
50 0,003507 0,006579 0,001823
51 0,003734 0,007019 0,002014
52 0,003990 0,007530 0,002231
53 0,004287 0,008132 0,002479
54 0,004631 0,008828 0,002762
55 0,005025 0,009608 0,003089
56 0,005465 0,010449 0,003452
57 0,005943 0,011320 0,003872
58 0,006456 0,012199 0,004350
59 0,007006 0,013085 0,004895
60 0,007605 0,014002 0,005516
61 0,008273 0,015002 0,006223
62 0,009032 0,016133 0,007029
63 0,009898 0,017440 0,007947
64 0,010881 0,018939 0,008993
65 0,011968 0,020607 0,010183
66 0,013141 0,022402 0,011542
67 0,014371 0,024263 0,013087
68 0,015646 0,026153 0,014847
69 0,016979 0,028084 0,016852
70 0,018415 0,030117 0,019135
71 0,020036 0,032373 0,021734
72 0,021928 0,034971 0,024695
73 0,024169 0,038004 0,028066
74 0,026806 0,041510 0,031904
75 0,029823 0,045423 0,036275
76 0,033173 0,049640 0,041252
77 0,036777 0,054023 0,046919
78 0,040589 0,058504 0,055371
79 0,044661 0,063178 0,060718
80 0,049130 0,068256 0,069084
81 0,054268 0,074123 0,078608
82 0,060355 0,081139 0,089453
83 0,067581 0,089509 0,101800
84 0,076003 0,099233 0,115899
85 0,085330 0,109845 0,131865
86 0,095088 0,120674 0,190090
87 0,104687 0,130958 0,170840
88 0,113638 0,140119 0,194465
89 0,121954 0,148247 0,221363
90 0,125213 0,149168 0,251988
91 0,133726 0,157155 0,000000
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Idade IBGE — 2022 | IBGE - 2022 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS

92 0,143349 0,166440 0,000000
93 0,154315 0,177312 0,000000
94 0,166926 0,190152 0,000000
95 0,181576 0,205463 0,000000
96 0,198790 0,223931 0,000000
97 0,219287 0,246498 0,000000
98 0,244057 0,274496 0,000000
99 0,274506 0,309843 0,000000
100 0,312667 0,355351 0,000000

=
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Idade IBGE - 2022 | IBGE - 2022 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS

101 0,361528 0,415170 0,000000
102 0,425494 0,495257 0,000000
103 0,510803 0,602974 0,000000
104 0,624716 0,741774 0,000000
105 0,768413 0,890297 0,000000
106 0,912720 0,982428 0,000000
107 0,989277 0,999640 0,000000
108 0,999870 1,000000 0,000000
109 1,000000 1,000000 0,000000
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°©2137/2025

Processo N°: 192035/25

Data e hora da distribuicdo: 31/03/2025 15:31:36

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

Interessado: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Exercicio: 2024

Modalidade de distribuicdo: sorteio.

Relator: Conselheiro Substituto SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

Impedimentos:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

PROCESSO N°: 192035/25

ENTIDADE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
INSTRUGCAO N°: 751/2025 - CCONTAS - PRIMEIRO EXAME

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
PALMEIRA. Prestagdo de Contas do exercicio de 2024.
Primeiro Exame. Contas com Restricobes - Cabe
aplicagdo de multa.

SUMARIO DO ESCOPO DA ANALISE E INDICAGAO DAS OCORRENCIAS
APONTADAS NESTA INSTRUGAO

ITENS ITENS NAO

DESCRICAO DOS ITENS DE ANALISE CONSTATADOS CONSTATADOS
CONTROLE INTERNO

Encaminhamento da declaragéo de ciéncia do relatério anual de Controle
Interno.

GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Ha Restrigdo

Auséncia de encaminhamento do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, emitido pelo Ministério da Previdéncia Social Nada Constatado
vigente na data da prestagdo de contas.

Auséncia de encaminhamento do Relatério de Avaliagao Atuarial relativo

ao exercicio de 2024. Nada Constatado

Inconsisténcia no registro contabil da Avaliacdo Atuarial respectiva ao
exercicio de 2024.

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA
PRESTACAO DE CONTAS

Entrega dos documentos que compdem a Prestagdo de Contas com
atraso.

OUTRAS VERIFICAGOES
Acompanhamento de Acérddo do TCE/PR. Nada Constatado

Nada Constatado

Nada Constatado

PRELIMINARES
Trata-se da prestacdo de contas do REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, relativa ao exercicio financeiro de 2024, cujo
conteudo e estruturagdo encontram-se definidos na Instru¢ado Normativa n°® 189/2024,

do Tribunal de Contas do Parana.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

A presente Instrugdo tem por finalidade reportar as demonstragées da
execugao orgcamentaria, financeira, patrimonial e de resultados relativos ao periodo
abrangido pelo processo e verificar o atendimento dos aspectos legais a que estdo
sujeitos os atos de gestdo, nos termos da Constituicdo Federal, art. 31, da Lei
Complementar n° 113/2005 e do Regimento Interno - Resolugédo n° 01/2006 e

atualizacgoes.

O exame realizado no processo deteve-se na verificacdo da
observancia de procedimentos aplicaveis a Administracdo Publica e na avaliacdo de
pontos de controle atinentes ao cumprimento de principios constitucionais e de normas
pertinentes, especialmente a Lei Complementar n® 101/00, com o objetivo de instruir a

emissao do Opinativo sobre as contas prestadas pelo Responsavel.

PARTE | - EXPOSITIVA

Este titulo contempla as principais pecas da execucido orcamentaria,
financeira, patrimonial e de resultado, na conformagao aos formatos estabelecidos pela
Lei n° 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigéncias
legais e constitucionais. Os valores que serao reproduzidos foram extraidos da base de
dados de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no ambito do

Sistema de Informag¢des Municipais - SIM.

RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

CARGO/FUNGAO NOME CPF INiclo FINAL CRC
. JULIANO BARAUCE DE
Presidente OLIVEIRA 035.229.689-56 01/02/2022 = 31/12/2025
Contador JOAO JEIVES PINHEIRO 090.147.019-85 05/04/2023 = 31/12/2025
KEITRY KELLEN SWIECH

Controle Interno 021.853.129-01 01/04/2021  31/03/2025

GABARDO

Observacao: Verifica-se que nao figura o nimero do CRC do(a) contador(a) da entidade. Assim, recomenda-
se que seja atualizado o cadastro do(a) contador(a) junto ao Sistema de Cadastro de Entidades do Tribunal
(SICAD) para que passe a constar também o numero do CRC.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.USAG



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

1 - EXECUGAO ORGAMENTARIA/FINANCEIRA

1.1 - ORCAMENTO ANUAL

O Orcamento para o exercicio foi aprovado pela Lei Municipal n°
5798/2023, de 26/10/2023.

1.2 - BALANGO ORGAMENTARIO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

BALANCO ORGCAMENTARIO
12/2024
PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS
@ () o=(b-a)
RECEITAS CORRENTES 41.060.512,06 41.070.997,06 41.844.113,56 773.116,50

RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 16.373.701,21 16.373.701,21 18.948.597,62 2.574.896,41
Contribuigbes Sociais 16.373.701,21 16.373.701,21 18.948.597,62 2.574.896,41
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagéo Profissional

Contribuigcdo de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 7.360.163,76 7.370.648,76 4.349.490,88 -3.021.157,88
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 7.360.163,76 7.360.163,76 4.328.258,32 - 3.031.905,44
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Deco;rente do Direito de Exploracdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos em Areas de Dominio Publico

Receita de Cessao de Direitos 0,00 10.485,00 21.232,56 10.747,56
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgédo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 1.458.977,34 1.458.977,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigcdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.326.647,09 17.326.647,09 17.087.047,72 - 239.599,37
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 41.060.512,06 41.070.997,06 41.844.113,56 773.116,50
REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Il1) = (I + 1I) 41.060.512,06 41.070.997,06 41.844.113,56 773.116,50
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (lll + 1V) 41.060.512,06 41.070.997,06 41.844.113,56 773.116,50
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 6.063.195,50 6.063.195,50 0,00
Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 6.063.195,50 6.063.195,50 0,00
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Reabertura de créditos adicionais | 0,00| o,oo| o,oo| 0,00
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS | SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

ORCAMENTARIAS
(@) (e) ® (@) (h) (i) = (e-f)

DESPESAS CORRENTES 33.954.963,66 40.028.644,16 36.688.624,77 36.621.151,12| 36.608.521,44| 3.340.019,39
PESSOAL E ENCARGOS 33.324.300,55 38.824.300,55 35.672.741,54 35.672.741,54| 35.664.542,86| 3.151.559,01
SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 630.663,11 1.204.343,61 1.015.883,23 948.409,58 943.978,58 188.460,38
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL 120.200,00 120.200,00 117.877,56 117.877,56 117.877,56 2.322,44
INVESTIMENTOS 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
A[\/IORTIZAQ/:\O DA 120.000,00 120.000,00 117.877,56 117.877,56 117.877,56 2.122,44
DIVIDA

RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS 34.075.163,66 40.148.844,16 36.806.502,33 36.739.028,68| 36.726.399,00| 3.342.341,83

V)
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANCIAMENTO)
(vII)
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM 34.07516366) 40.14884416]  36.806.502,33|  36.739.028,68| 36.726.399,00| 3.342.341,83
REFINANGIAMENTO (VIIl) =
(VI+ ViI)
SUPERAVIT (IX) 6.985.348,40 922.152,90 5037.611,23]  5.105084,.88] 5117.714,56] - 4.115.458,33
TOTAL (X) = (VII + 1X) 41.060512,068]  41.070997,06]  41844.11356] 41.844.11356| 41.844.11356] -773.11650
[RESERVA DO RPPS | 698534840  6.985.348,40] 0,00] 0,00 0,00] 6.985.348,40

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2025 23:10 | Relatdrio emitido em: 16/07/2025 13:55

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.USAG



1.3 - BALANCO FINANCEIRO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Contas - CCONTAS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

BALANCO FINANCEIRO
12/2024
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
¢ Atual Anterior Atual Anterior

Receita Orgamentaria (I)
Ordinaria
Vinculada
Transferéncias do
FUNDEB
Transferéncias

Voluntarias
Alienagéo de Bens

Operacdes de Crédito

Contratos de Rateio de
Consorcios Publicos
Regime Proprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas

Valores Restituiveis

Transferéncias
Voluntarias — Emendas
Individuais (§ 13, art. 166
da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM
Cesséo Onerosa — Pré-
Sal

Outras Origens

Transferéncias
Financeiras Recebidas (Il)

Recebimentos
Extraorgamentarios (lll)

Inscricdo de Restos a
Pagar Processados
Inscricdo de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel - Inscricdo
Ciséo, Fusao ou Extingao
Valores Restituiveis

Antecipagéo da Receita
Orgamentaria - ARO

Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior (V)

Caixa e Equivalentes de
Caixa
Realizavel

41.844.113,56

1.596.225,42
40.247.888,14
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

40.247.888,14
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

10.226.921,43

12.629,68
67.473,65
0,00
10.146.818,10
0,00

39.484.303,88

39.484.265,59

38,29

38.161.466,97

1.954.552,92
36.206.914,05
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

36.294.180,91
0,00

- 87.266,86
0,00

9.611.020,32

8.788,67
106.355,70
0,00
9.495.875,95
0,00

39.631.091,75

39.631.053,46

38,29

TOTAL (V) = (I+II+l1I+1V)

91.555.338,87

87.403.579,04

Despesa Orgamentaria (VI)
Ordinaria
Vinculada
Transferéncias do FUNDEB
Transferéncias Voluntarias
Alienagéo de Bens
Operacdes de Crédito
Contratos de Rateio de
Consorcios Publicos
Regime Proprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas
Antecipagao da Receita

Orcamentaria - ARO
Valores Restituiveis

Transferéncias Voluntarias
— Emendas Individuais (§
13, art. 166 da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM

Cesséo Onerosa — Pré-Sal
Outras Origens

Transferéncias Financeiras
Concedidas (VII)

Pagamentos
Extraorgamentarios (VIIl)

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados
Pagamentos de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel-
Cancelam./Baixa
Cisao,Fusao,Extin.
Valores Restituiveis

Antecipagéo da Receita
Orgamentaria - ARO

Saldo em Espécie para o
Exercicio Seguinte (IX)

Caixa e Equivalentes de
Caixa
Realizavel

36.806.502,33

1.661.462,05
35.145.040,28
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.145.040,28
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

12.519.088,12

8.788,64
50.256,93

2.486.003,42

9.974.039,13
0,00

42.229.748,42

42.229.710,13

38,29

33.659.995,18

1.528.878,78
32.131.116,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32.131.116,40
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

14.259.279,98

1.632.350,54
1.200,00

3.209.233,37

9.416.496,07
0,00

39.484.303,88

39.484.265,59

38,29

TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)

91.555.338,87

87.403.579,04

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2025 23:12 | Relatdrio emitido em: 16/07/2025 13:55
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2 - ASPECTOS PATRIMONIAIS

2.1 - BALANCO PATRIMONIAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Contas - CCONTAS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

BALANCO PATRIMONIAL
12/2024
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 42.229.966,49 39.788.351,39| | PASSIVO CIRCULANTE 1.212.167,24 1.035.547,26
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.199.998,55 1.116.970,29] | Obrigagdes Trabalhistas, 8.198,68 8.294,67
Previdenciarias e Assistenciais a

Creéditos a Curto Prazo 0,00 0,00] |pagar a Curto Prazo

Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00| | Empréstimos e Financiamentos 0,00 0.00

Clientes 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar 4.431,00 494,00

Crédito de Transferéncias a 0,00 0,00| | Obrigagdes Fiscais 0,00 0,00
Receber

Obrigagdes de Repartica 0,00 0,00

Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 Out:lt?:(é%?:s ¢ Repartigdo a
Concedidos o

Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 | Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00

Divida Ativa N&o Tributaria 0,00 0,00 lPr:rznoais Obrigagdes a Curto 1.199.537,56 1.026.758,59

(-) Ajuste de Perdas de Créditos 0,00 0,00 "
a Curto Prazo PASSIVO NAO-CIRCULANTE 536.622.498,79| 540.914.482,66
Demalis Créditos e Valores a 256,36 304.085,80] | Obrigagdes Trabalhistas, 458.411,89 683.175,45
Curto Prazo Previdenciarias e Assistenciais a

Investimentos e Aplicagdes 41.029.711,58 38.367.295,30| | pagar a Longo Prazo
Temporérias a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 Longo Prazo

Ativo n3o Circulante Mantido 0,00 0,00| | Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00
para Venda L o

VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 lg:;gagoes Fiscais a Longo 0,00 0.00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 443.525.214,30| 438.760.474,32 Provisdes a Longo Prazo 536.164.086,90| 540.231.307,21

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo

Créditos Tributarios a Receber
a Longo Prazo

Clientes a Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos
Concedidos a Longo Prazo

Divida Ativa Tributaria a Longo
Prazo

Divida Ativa N&o Tributaria a
Longo Prazo

(-) Ajuste de Perdas de Créditos
a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a
Longo Prazo

Investimentos e Aplicacdes
Temporarias a Longo Prazo

Estoques a Longo Prazo

VPD Pagas Antecipadamente a
Longo Prazo

Investimentos

436.988.354,76
16.842.040,75
16.842.040,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
420.136.490,88
0,00

0,00

9.823,13

0,00

433.950.320,45
18.298.595,11

18.298.595,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
415.641.902,21
0,00

0,00

9.823,13

0,00

Demais Obrigagdes a Longo 0,00 0,00
Prazo

Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 537.834.666,03| 541.950.029,92

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior
Patrimonio Social/Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro 0,00 0,00
Aumento de Capital
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
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Participagdes Permanentes

Participagbes Avaliadas pelo
Método de Equivaléncia
Patrimonial

Participagdes Avaliadas pelo
Método de Custo

Propriedades para Investimento

Demais Investimentos
Permanentes

Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Imoveis
Intangivel
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes
Industriais

Direito de Uso De Imoéveis

Diferido

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.536.859,54
195.140,54
6.341.719,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.810.153,87
181.471,55
4.628.682,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Coordenadoria de Contas - CCONTAS

Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio

Resultado de Exercicios
Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

Outros Resultados

Acdes/Cotas em Tesouraria

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

0,00

0,00

-52.079.485,24

11.348.956,73

-63.401.204,21

-27.237,76

0,00

0,00

-63.401.204,21

-60.611.366,47

-2.789.837,74

TOTAL DO PATRIMONIO
LiQuUIDO

-52.079.485,24

-63.401.204,21

TOTAL DO ATIVO

485.755.180,79

478.548.825,71

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LiQUIDO

485.755.180,79

478.548.825,71

ATIVO FINANCEIRO

42.229.748,42

39.484.303,88

PASSIVO FINANCEIRO

1.283.739,67

1.141.902,96

ATIVO PERMANENTE

443.525.432,37

439.064.521,83

PASSIVO PERMANENTE

536.622.498,79

540.914.482,66

SALDO PATRIMONIAL

-52.151.057,67

-63.507.559,91

ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Saldos dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldos dos Atos Potenciais Atual Anterior
Passivos

Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros 0,00 0,00| |Obrigagdes Conveniadas e Outros 0,00 0,00
Instrumentos Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 26.628,00 26.628,00| | Obrigagdes Contratuais a Executar 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais Ativos a 0,00 0,00] | Outros Atos Potenciais Passivos a 0,00 0,00
Executar Executar
TOTAL 26.628,00 26.628,00| |[TOTAL 0,00 0,00

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2025 23:12 | Relatdrio emitido em: 16/07/2025 13:55
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2.2 - VARIAGOES PATRIMONIAIS

Coordenadoria de Contas - CCONTAS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

12/2024

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 440.503.187,50 476.613.285,08

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00

Contribuigdes
Contribuigcdes Sociais

15.122.057,37
15.122.057,37

13.130.099,20
13.130.099,20

Contribui¢des de Intervengado do Dominio Econémico 0,00 0,00
Contribuicdo de lluminacao Publica 0,00 0,00
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 21.232,56 399.432,93
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploragdo de Bens e Direitos e Prestagédo de Servigos 21.232,56 399.432,93
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 7.793.985,67 22.160.500,53
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 2.093.326,14 1.841.050,23
Variagbes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneragao de Dep6sitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 4.241.682,19 6.642.708,92
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 1.458.977,34 13.676.741,38
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 14.986.329,36 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 14.986.329,36 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consoércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Delegagdes Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 1.713.036,68 0,00
Reavaliagéo de Ativos 1.713.036,68 0,00
Ganhos com Alienagéo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 0,00 0,00
Desincorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 400.866.545,86 440.923.252,42
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participagbes 86.576,13 0,00
Reverséo de Provisdes e Ajustes de Perdas 398.572.365,37 439.887.081,79
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.207.604,36 1.036.170,63
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Coordenadoria de Contas - CCONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

429.154.230,77

544.886.611,02

Pessoal e Encargos

Remuneragéo a Pessoal

31.052.833,05
30.669.320,56

28.417.515,43
28.130.102,95

Encargos Patronais 383.512,49 287.412,48
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Beneficios Previdenciarios 2.437.809,27 2.246.245,41
Aposentadorias e Reformas 1.481,69 6.507,52
Pensdes 2.436.327,58 2.239.737,89
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais 2.510.148,94 2.289.296,47
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Assistenciais 2.510.148,94 2.289.296,47
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 314.102,90 259.387,86
Uso de material de consumo 3.640,35 5.802,54
Servigos 310.462,55 253.585,32
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao 0,00 0,00
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.790,23 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.790,23 0,00
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 214.079,72 103.382,61
Transferéncias Intragovernamentais 130.341,14 103.382,61
Transferéncias Intergovernamentais 83.738,58 0,00
Transferéncias a Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consoércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Execucgdo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizagao e Perda de Ativos 2.486.003,42 3.236.471,13
Reducéo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 2.486.003,42 3.236.471,13
Perdas com Alienagéo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00
Tributarias 126.906,85 106.265,09
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 126.906,85 106.265,09
Contribuigbes 0,00 0,00
Custo com Tributos 0,00 0,00
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Coordenadoria de Contas - CCONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custo dos Servicos Prestados 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 390.010.556,39 508.228.047,02
Premiacdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participagbes 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subvengdes Econdmicas 0,00 0,00
Participagdes e Contribuigdes 0,00 0,00
VPD de Constituicdo de Provisdes 389.861.993,99 508.218.223,89
Custo de Outras VPD 0,00 0,00
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 148.562,40 9.823,13
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 11.348.956,73 - 68.273.325,94

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

(decorrentes da execucio orcamentaria)

Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Incorporagéo de Ativos 13.668,99 14.719,05
Desincorporagéo de Passivos 117.877,56 117.877,56
Incorporagao de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado
do Parana - Dados processados em: 04/02/2025 23:12 | Relatério emitido em: 16/07/2025 13:55

3 - CONTROLE INTERNO

3.1 - DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO

O controle interno € um importante mecanismo de fiscalizacdo e
monitoramento continuo, que tem por objetivo garantir a conformidade das praticas
administrativas com as normas legais, a Constituicdo e a Lei de Responsabilidade

Fiscal, além de contribuir com a eficiéncia e o aperfeicoamento da gestéo publica.

O(s) responsavel(is) pelo Controle Interno da entidade no decorrer do
exercicio de 2024 esta(d0) relacionado(s) no subtitulo “RESPONSAVEIS PELA
ENTIDADE”, no inicio desta instrugao.

11
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

CONSTATAGOES DA ANALISE QUANTO AO CONTROLE INTERNO
Restricao: Encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatério

anual de Controle Interno.

Fonte de Critério: Lei Complementar Estadual n° 113/2005, art. 7° -
Multa LCE n° 113/2005, art. 87, |, "b"

Verifica-se que n&o foi juntado ao processo de prestacdo de contas a
declaracdo de ciéncia do relatério anual de Controle Interno assinada pelo
representante legal da entidade, em que atesta expressamente ter conhecimento sobre
as conclusdes trazidas no Relatério Anual de Controle Interno elaborado pelo

Controlador Interno designado para a fungao.

A situacao é passivel de aplicagdo de multa administrativa, por deixar
de encaminhar, no prazo fixado, os documentos solicitados pelas unidades técnicas ou
deliberativas do Tribunal de Contas, prevista no art. 87, |, “b” da Lei Complementar
Estadual n°® 113/2005 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas.

A obrigatoriedade de apresentacdo da documentagdo no processo de
prestacdo de contas até a data definida para o cumprimento do dever legal esta

objetivamente disciplinada na Instru¢do Normativa n® 189/2024.

Diante o exposto, deve-se registrar que, sem prejuizo do resultado do
exame de meérito do conteudo, a entrega extemporanea pode, eventualmente,
possibilitar a regularizacdo da omissao formal, sem, contudo, desonerar da multa pela
remessa fora do prazo, prevista no art. 87, |, "b" da Lei Complementar Estadual n® 113,
de 2005.

Documentos minimos necessarios em caso de exercicio do

contraditorio:

a) anexagao da respectiva declaracdo de ciéncia, devidamente
assinada pelo representante legal da entidade, conforme modelo disponibilizado na

Instrugcao Normativa n° 189/2024;

b) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessarios.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

Observagao: O documento apresentado na pega processual n° 4
se refere ao Relatério Anual do Controle Interno, modelo solicitado para

apresentacao nas contas até o exercicio de 2023.

4 - GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

4.1 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

NOME DO RPPS CRP
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA SIM

4.2 - RESULTADO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

O demonstrativo abaixo tem por objetivo evidenciar, a partir dos
registros contabeis da entidade previdenciaria, a execu¢do orgamentaria do exercicio
das contas em analise, bem como o resultado financeiro (Superavit/Déficit)

correspondente a diferencga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.

Para elaboracdo do demonstrativo, foram utilizados os Caddigos
Padroes de Fontes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, conforme a Portaria

Conjunta STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021, obrigatéria a partir do exercicio

de 2023.
Outras
Especificagdo Plano Plano Taxa de Fontes de Total
¢ Previdenciario Financeiro Administragao Recursos
do RPPS
1 - RECEITAS 40.247.888,14 0,00 0,00 1.596.225,42 41.844.113,56
1.1 - Contribuicbes Patronais dos 7 544 959 11 0,00 0,00 0,00 7.681.959,11

Servidores Ativos

1.2 - Contribuicdes Patronais dos
Servidores dos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas

1.3 - Contribuigcbes dos

. . 6.998.875,82 0,00 0,00 0,00 6.998.875,82
Servidores Ativos

1.4 - Contribuigbes dos
Servidores Inativos e 717.882,19 0,00 0,00 0,00 717.882,19
Pensionistas

1.5 - Parcelamentos de

MR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contribuicbes
1.6 - Receita Patrimonial 4.215.150,11 0,00 0,00 134.340,77 4.349.490,88
1.7 - Taxa de Administragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1108 (AIEEITD PRI AITEITPZGE R | 1 ey ) 0,00 0,00 0,00 14.986.329,36
Déficit Atuarial
13
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1.9 - Compensacao Financeira

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

. coe 2.065.615,10 0,00 0,00 0,00 2.065.615,10
entre os Regimes de Previdéncia

1.10 - Outras Receitas 3.582.076,45 0,00 0,00 1.461.884,65 5.043.961,10
2 - DESPESAS 35.145.040,28 0,00 0,00 1.661.462,05 36.806.502,33
2.1 - Aposentadorias e Reformas 32.624.974,12 0,00 0,00 0,00 32.624.974,12
2.2 - Pensdes 2.436.327,58 0,00 0,00 0,00 2.436.327,58
ZsgoutigsEenctloios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistenciais

2.4 - Pessoal e Encargos 0,00 0,00 000 61143984  611.43984
Patronais

2:5 - Compensagdes a Regimes 83.738,58 0,00 0,00 0,00 83.738,58
de Previdéncia

2.6 - Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 1.790,23 1.790,23
2.7 - Outras despesas correntes 0,00 0,00 0,00 930.354,42 930.354,42
2.8 - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 117.877,56 117.877,56
3 - RESULTADO

ORCAMENTARIO DO 5.102.847,86 0,00 0,00 -65.236,63  5.037.611,23
EXERCICIO (1 - 2)

4 - INTERFERENCIAS

FINANCEIRAS (4.1 - 4.2) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
4.1 - Recebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 - Concedidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - RESULTADO DA )

EXECUGCAO ORCAMENTARIA 5.102.847,86 0,00 0,00 -65.236,63  5.037.611,23
DO EXERCICIO (3 - 4)

6 - CANCELAMENTO DE

RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 52.000,02 52.000,02
7 - CANCELAMENTO DO

REALIZAVEL 2.484.114,60 0,00 0,00 1.888,82  2.486.003,42
8 - SUPERAVIT/DEFICIT

FINANCEIRO DO EXERCICIO 37.137.935,97 0,00 0,00 1.204.464,95 38.342.400,92
ANTERIOR

9 - SUPERAVIT/DEFICIT

FINANCEIRO DO EXERCICIO 39.756.669,23 0,00 0,00 1.189.339,52 40.946.008,75

ATUAL (5 + 6 - 7 + 8)

4.3 - REGISTROS CONTABEIS DO RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

a) Valor apurado na

Avaliagio Atuarial b) Valor Contabilizado

Conta e Descrigdo c) Diferenca

(R$) (R$) (R$) (C =a- b)
22T ZDILOE = [Plravsbies GliismsEes 536.164.086,90 536.164.086,90 0,00
Previdenciarias
2.3.6.2.0.00.00 - Reservas Atuariais 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.08.00 - Créditos para Amortizagéo 381.169.577,58 381.169.577,58 0,00

de Déficit Atuarial
Notas: 1 - O valor contabilizado foi obtido com base nos dados encaminhados ao SIM-AM pela entidade de previdéncia.

2 - Havera restrigdo quando o valor da diferenga, em cada linha, for superior a R$ 1.500,00 (10% do valor estabelecido no § 5° do
artigo 1° da Resolugdo n° 60/2017 - TCE-PR), tanto para positivo como para negativo.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

5 - ATRASO NA ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO

5.1 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTAGAO DE CONTAS
COM ATRASO

Verifica-se na autuagdao do processo de Prestacdo de Contas que a
Entidade atendeu o prazo estipulado no art. 225, caput, do Regimento Interno do
TCE/PR.

PARTE Il - CONSTATAGOES DA ANALISE

6 - RESULTADO DA ANALISE

A analise das contas esta cingida com base nos assuntos contidos no
escopo definido na Instrugdo Normativa n® 189/2024, sendo que a abordagem a luz dos
critérios técnicos e legais a que estdo sujeitos resultou nos apontamentos indicados
nesta relacdo, os quais foram tratados em detalhes nos subtitulos préprios desta

Instrucao.

RESUMO DAS OCORRENCIAS CONSTATADAS FACE O ESCOPO DE ANALISE

Tendo em vista os apontamentos elencados anteriormente, as
irregularidades serao expressamente caracterizadas e indicados o0s responsaveis,
conforme previsto no art. 352, inc. Il do Regimento Interno do TCE-PR.

RESULTADO DA

DESCRIGAO NALIoE RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO
Lei
Encaminhamento  da CEJStr:gL(—:érlnentar "
declaracdo de ciéncia do  |RREGULAR L )ANO BARAUCEDE 035 229 68956 113/2005, art. 7°-

Multa LCE n°
113/2005, art. 87,
I, "b"

Controle Interno.

PARTE Il - INFORMAGOES RELATIVAS AOS PROCESSOS DA ENTIDADE

a) - PROCESSOS AUTUADOS EM 2024

Demonstra-se a seguir a situagao dos processos de responsabilidade
da Entidade relativos ao exercicio de 2024, conforme consta do banco de dados do
TCE/PR:
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PROCESS0 ASSUNTO TETAl'}'A[E Y N°ATO RESULTADO
68387/24  RECUAMENTO  DE ANALISE o DHB  20/2024
7159024 | REQUERMENTO - DE ANALISE  pp DHB  20/2024
7208224  SEQUERMENTO - DE ANALISE  pp DHB  5/2025
7244924 | SEQUERIMENTO - DE ANALISE  pp DHB  9/2025
72694i24  REVERIMENTO - DE ANALISE  pp DHB  6/2024
259551/24 $EES¢IJIE§'MENTO DE  ANALISE DP DHB  20/2024
31303324  REQUERIMENTO - DE ANALISE o phg 132004
317519124  REUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  13/2024
318817/24  REUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  13/2024
32791324 REUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  20/2024
328979/24 .F?Eg,hjlg'z'MENTo DE ANALISE o DHB  13/2024
33062024  RESUERIMENTO - DE ANALISE o phg  13/2004
33280524  REQUERIMENTO - DE ANALISE o pug  13/2004
336009/24  REUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  13/2024
33791924  REUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  20/2024
aga244/24  RESUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  19/2024
470210124 ?Egﬁliil MENTO  DE  ANALISE DP DHB  20/2024
600791/24  REQLERIMENTO - DE ANALISE o DHB  34/2024
50548024 ~RESUERIMENTO - DE ANALISE o DHB  22/2024
464570/24 .'?EE&JIET MENTO  DE  ANALISE DP DHB  19/2024
6145099/24 $E§#IE§'MENTO DE  ANALISE DP DHB  21/2025
753920/24 .?EEC?#IEi'MENTO DE  ANALISE DP DHB  38/2024
ag5208/24  SESERIMENTO - DE ANALISE DP DHB  19/2024
82794024  REQNERIMENTO - DE ANALISE DP DHB  43/2024
825824/24 $§8§E§'MENTO DE  ANALISE DP DHB  43/2024
82600624 ~ NEERIMENTO - DE ANALISE o DHB  43/2024
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REQUERIMENTO DE  ANALISE

505463/24 TECNICA DP DHB 22/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

826154/24 TECNICA DP DHB 43/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

501719/24 TECNICA DP DHB 22/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

505455/24 TECNICA DP DHB 22/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

501883/24 TECNICA DP DHB 22/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

689971/24 TECNICA DP DHB 34/2024

554480/24  REVISAO DE PROVENTOS COAP ACO  325/2025 Registro

691925/24  REVISAO DE PROVENTOS DP

692409/24  REVISAO DE PROVENTOS DP

692719/24  REVISAO DE PROVENTOS DP
REQUERIMENTO DE  ANALISE

465828/24 TECNICA DP DHB 19/2024
REQUERIMENTO DE  ANALISE

477583/24 TECNICA DP DHB 20/2024

b) - SITUAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS
Informa-se a seguir a situacao das Prestacdes de Contas, relativas aos

ultimos exercicios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR.
N° DO TRAMITE | TIPO

PROCZSSo  ANO ASSUNTO AL Arg NeATO RESULTADO

183325/21 2020 FRESTACAO DE CONTAS  np  Aco 314312021 Regular
ANUAL

213783/22 2021 KEEﬂAQAO DE CONTAS ' pp AcO 275912022 Regular

202955/23 2022 iﬁﬁi{AQAo DE CONTAS = pp Aco 218012023 Regular

214787/24 2023 iEEiIAQAO DE CONTAS DP ACO  3483/2024 Regular

PARTE IV - DAS MULTAS

Face aos apontamentos deste opinativo, o Responsavel fica sujeito a
multa, nos termos da legislagdo em vigor, relativamente as seguintes constatagdes,
sendo que as sanc¢des originadas da Lei Complementar Estadual n° 113/2005 serao

impostas de forma cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2°.
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a) - Decorrentes de Restrigées indicadas nesta Instrugao

DESCRIGAO RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO
Encaminhamento da declaragdo de Le] Comp I
cléncia do relatério anual de Controle | SUHANO BARAUCEDE | 50 559 gg9-55 | EStadual n° 113/2005,

OLIVEIRA o3 art. 7° - Multa LCE n°

|MERIO; 113/2005, art. 87, I, "b"

PARTE V - CONCLUSAO

Efetivado o exame da prestacdo de contas do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, relativa ao exercicio financeiro de 2024, as
constatagdes que foram aduzidas ao longo deste instrutivo levam a concluir que, no
estado em que se encontram no processo, as mencionadas questdes ensejam

julgamento pela Irregularidade das contas.

Ainda, deve-se assinalar que as referidas ocorréncias sujeitam o
responsavel a multa, nos termos da legislacdo referenciada em cada um dos itens

apontados na Parte |V desta instrugao.

Recomenda-se que o cadastro do(a) responsavel pela contabilidade da
entidade seja atualizado junto ao Sistema de Cadastro de Entidades do Tribunal
(SICAD), a fim de que passe a constar também o numero do seu registro profissional

junto ao CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

Destaca-se, contudo, que as conclusbes aqui expostas nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcancados pelo conteudo da prestacdo de contas, néo
validam divergéncias em informacdes de carater declaratorio, ndo detectadas na
analise, e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos
fiscalizatorios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias,
Inspegdes, Tomadas de Contas, Comunicacdo de Irregularidades, Denuncias ou

Representacoes.

Entretanto, por forga do principio do contraditério e da ampla defesa,
previstos no art. 5°, LV, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar Estadual n°
113/2005, é necessaria a intimagao dos responsaveis abaixo identificados, para que,
querendo, apresentem todos os documentos e manifestacdes acerca das ocorréncias

listadas nesta instrucéao.
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Responsaveis para intimagao

CARGO/FUNGAO RESPONSAVEL CPF INicIO FIM
. JULIANO BARAUCE DE
Presidente OLIVEIRA 035.229.689-56 01/02/2022 31/12/2024

Sobre o assunto, € necessario observar que o atual Gestor esta
obrigado ao atendimento no que for pertinente a providéncia de documentos faltantes e
a apresentacao de esclarecimentos que dependam da assisténcia técnica, contabil e
material da Administracdo, pois este €& o titular da responsabilidade pela guarda,
seguranga e conservagao do patriménio documental da entidade, permitindo-se ao(s)
ex- Ordenador(es) o acesso a resposta para que ele(s), querendo, possa(m) se

manifestar a respeito dos questionamentos.

Gestor atual para intimagao

CARGO/FUNGAO RESPONSAVEL CPF INiclo FIM
. JULIANO BARAUCE DE
Presidente OLIVEIRA 035.229.689-56 01/01/2025 31/12/2025

E a instrucao.

CCONTAS, 16 de julho de 2025.

Ato emitido por ROSANE DO ROCIO TOSATO ZINHER - Auditora de Controle Externo - Contabil -
Matricula n°® 510998.

Ato revisado por TALITA SANTOS GHERARDI — Gerente de Contas Municipais - Matricula n® 518158.
Visto. Adotem-se os expedientes previstos no Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Encaminhado por VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES — Supervisor do Processo de Prestacédo de
Contas — Matricula n°® 521760.
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@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

of Coordenadoria de Contas

Processo n°.: 192035/25

Entidade: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Interessado: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Procurador:

Assunto: PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

Despacho n°.: 113/25

Em cumprimento a Instrugcdo de Servico n° 68/2014, do Relator deste
Processo, Conselheiro Substituto SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA,

encaminhem-se os autos a Diretoria de Protocolo para as seguintes providéncias:

1. Proceder a INTIMACAO das partes abaixo nominadas, e caso exista,
do Procurador constituido, mediante disponibilizagado deste Despacho por meio eletrénico,
para, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar ao Tribunal as razbes de
contraditério quanto ao contido na Instrugcdo n° 751/25 (pega processual n® 8), da

Coordenadoria de Contas, conforme artigos 380-A, 386 e 389, do Regimento Interno:

Responsaveis para intimagao:
= JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA — CPF 035.229.689-56

2. Deve-se alertar que a nao apresentagcao do contraditorio podera
resultar na adocdo de medidas previstas na Lei Complementar n°® 113/2005, no

Regimento Interno e nos demais atos normativos deste Tribunal.

CCONTAS, 17 de julho de 2025.

VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES
Matricula 52.176-0
Supervisor do Processo de Prestacao de Contas

Ato emitido por ROSANE DO ROCIO TOSATO ZINHER
Auditora de Controle Externo - Contabil - Matricula n® 51.099-8
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RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 450247/25

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 192035/25
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tipo de peticdo: INGRESSO COMO INTERESSADO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticdo (Manifestacdo de contraditério - PCA 2024)
- Outros Documentos (DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL)

PETICIONARIO: KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO, CPF 021.853.129-01, em seu proprio nome.
Email: keitrykks@gmail.com
Telefone: 39095025

Curitiba, 21 de julho de 2025 17:22:46

Portal eContas Parana Pagina 1



Palmeira, 21/07/2025.

AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Contas — CCONTAS

llustrissimos Senhores:

SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA - Conselheiro Substituto
ROSANE DO ROCIO TOSATO ZINHER - Auditora de Controle Externo
TALITA SANTOS GHERARDI — Gerente de Contas Municipais

VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES — Supervisor do Processo de Prestagdo de Contas

ASSUNTO: MANIFESTACAO EM CONTRADITORIO — PCA 2024 — RPPS PALMEIRA — PA 192035/25

MANIFESTACAO EM CONTRADITORIO

Eu, KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO, servidora publica municipal, na condi¢do de
responsavel pelo Controle Interno do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, no
periodo de abril de 2021 a margo de 2025, vem respeitosamente, por forca do principio do
contraditério e da ampla defesa, previstos no art. 50, LV, da Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar Estadual no 113/2005, apresentar manifestagdo em contraditério no ambito do
Processo n? 192035/25 - Presta¢do de Contas Anual do RPPS, do exercicio de 2024, que mesmo n&o
tendo sido citada oficialmente, por meio deste, venho responder ao Despacho n? 113/25 expedido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — Coordenadoria de Contas, originado da Instrugdo n2
751/2025 - CCONTAS - PRIMEIRO EXAME.

1. DO RESUMO DA OCORRENCIA

Conforme apontamento constante nos documentos - Despacho n2 113/25 e Instrugdo n®
751/2025 - CCONTAS - PRIMEIRO EXAME, ambos expedidos pelo TCE PR, foram identificadas as
seguintes inconformidades:

a) Auséncia da declaragdo de ciéncia do relatério anual de Controle Interno;
b) Auséncia do nimero do CRC do contador da entidade.



2. DAS JUSTIFICATIVAS/ESCLARECIMENTOS

Tal manifestagdo em contraditério se da, devido ao fato do apontamento realizado pelos
profissionais técnicos do Tribunal de Contas, no relatério do “Primeiro Exame” realizado na Prestagdo
de Contas Anual do exercicio de 2024 do RPPS, onde ndo constou nos documentos peticionados, a
“DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO”, expedida pelo
responsavel legal da entidade, item este exigido pela Instru¢do Normativa n2 189/2024, do Tribunal
de Contas do Parana, que estabelece o escopo e a composi¢cdo do processo da PCA do exercicio
financeiro de 2024.

Posto isso, justifica-se a auséncia do referido documento tendo em vista o equivoco ocorrido
na citacao da base instrutiva da composi¢ao do processo, onde se utilizou a Instru¢do Normativa n2
180/2023 expedida pelo TCE PR, a qual foi suprimida pela Instrugdo Normativa n? 189/2024, como
descrito, equivocadamente.

Todavia, entende-se que em nada prejudicou a prestagdo de contas, pois o entdo presidente
Juliano Barauce de Oliveira, as paginas 925 do processo administrativo n2 4273/2025, tacitamente
tomou ciéncia do relatério do Controle Interno, uma vez que o transmitiu ao Tribunal de Contas, no
dia 31/03/2025, as 15:30:06, conforme Extrato de Autuagdo n2 192035/25.

Segue evidéncias abaixo:

» Capa do Processo administrativo (interno) n2 4273/2025:

1 7927 - &%+ B

MUNICIPIO DE PALMEIRA - PR
CNPJ: 76.179.829/0001-65
RUA LUIZA TROMBINI MALUCELLI, 134 - CENTRO
Exercicio: 2025

PROCESSO N" 4273/ 2025
DATA: 18/02/2025 - 16:44:45
TIPO: 2 - PROCESSOS NORMAL

Requerente: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
CPF/CNPJ: 76.179.829/0001-65

Endereco: RUA LUIZA TROMBINI MALUCELLL 134

Bairro: CENTRO CIVICO

Cidade: PALMEIRA

CEP: &4130000

Telefone: 4239095012
Celular: 4239095012

ASSUNTO/MOTIVO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
Memorando n® 16/2025

IN 180/2023 TCE PR - Escopo e processo de andlise PCA 2024 - Anexos 3 e 7 - Modelos 1 e 4

Observagio: RPPS

End. Correspondéncia: LULZA TROMBINI MALUCELLL N° 134
Bairro: CENTRO CIVICO

Cidade: PALMEIRA - PR

CEP: 84130000

Telefone:4239095012
Celular:4239095012
Email: controladoriaf@palmeira.pr.gov.br

Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Fonte: Sistema Elotech.



» Oficio n2 43/2025 DE 10/04/2025 — RPPS — informando o peticionamento da PCA 2024
junto ao TCE:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.® 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA — PR

OFICIO n.2 432025

Palmeira, 10 de abril de 2025.

A Senhaora

Elisama Nogueira

Controladora Geral do Municipio

Central de Atendimento ao Cidadao Cezar Miranda Koslovski

Rua Luiza Trombini Malucelli, 134, Centro, 84130-000, Palmeira/PR

Assunto: Prestagio Anual de Contas

Prezada senhora,

O Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, por seu representante

legal, vem por meio deste informar gque enviou a PCA — Prestacao de Contas Anual ao

Tribunal de Contas do Estado.

Segue anexo Extrato de Autuacdo.

Atenciosamente

JULIAND BARALCE DE
OLIVEIRA:DI52 1968856

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA
Dnretor-Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2, Centro — Fone: (42) 32522997
CEP: 84130-000 /PR~ hittp://www ira.com.br

Processe Agrupade - Pégna S35 / 823 - Gerado em 10/07/2025

Fonte: Sistema Elotech.

Salienta-se que comparando os quadros de exigéncias de documentos a serem enviados, a
alteragdo se deu apenas no “item 2”, substituindo o relatério do controle interno na integra, apenas
pela ciéncia do responsavel legal de seu conteldo e resultados apurados. E sendo assim, pela
justificativa acima descrita, entende-se estar suprida a exigéncia.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 180/2023

ANEXO 7 - Documentos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Item Descrigdo

Oficio assinado pelo Gestor da Entidade encaminhando a Prestago de
Contas. (Modelo 1)

Relatério do Controle Intemo atestando o fiel cumprimento das exigéncias
contidas no artigo 74 da Constituicdo Federal relativamente ao exercicio da
prestacio de contas, assinado pelo responsavel cadastrado no Sistema de
Cadastro do Tribunal de Contas para o respectivo periodo. (Modelo 4)

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP do Municipio, emitido pelo
3 Ministério da Previdéncia Social, com validade na data de 31/12/2023, ou,
alternativamente, até a data de entrega da prestagio de contas anual.

Cdpia do Relatdrio de Avaliaco Atuarial vigente no exercicio de 2023 e
4 respectivos anexos, assinado pelo Afuario responsavel devidamente
identificado.

Fonte: IN n2 180/2023 TCE PR

@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 189/2024

ANEXO 7 - Documentos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Item Descrigao

Oficio assinado pelo Gestor da Entidade encaminhando a Prestacao de
Contas. (Modelo 1)

Declaragao de ciéncia do relatorio anual de Controle Interno assinado pelo Gestor
das Contas efou Gestor atual, devidamente cadastrado no Sistema de Cadastro
de Pessoas do Tribunal de Contas para o periodo correspondente. (Modelo 2)

Cenificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio, emitido pelo
3 Ministerio da Previdencia Social, com validade na data de 31/12/2024, ou,
alternativamente, até a data de entrega da prestacao de contas anual.

Capia do Relatdrio de Avaliacao Atuarial vigente no exercicio de 2024 e
4 respectivos anexos, askinado pelo Atudrio responsavel devidamente identificado.

Fonte: IN n? 189/2024 TCE PR

3. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

E oportunamente, mesmo que intempestivo, e considerando a entrega extemporanea, o que
possibilita a regularizacdo e sanagdo na raiz da omissdo formal e erro material, sem caracterizar ma
fé e sem prejuizo do exame de mérito dos demais contetidos, segue A DECLARAGAO DE CIENCIA DO
RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO assinada pelo representante legal da entidade, em que
atesta expressamente ter tido conhecimento das conclusdes trazidas no Relatério Anual de Controle
Interno elaborado pelo Controlador Interno designado para a fungdo no exercicio de 2024.



> Documento 1- DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.® 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA — PR

DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em aten¢do ao contido no art. 72 da Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do
Estade do Parand, DECLARO, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das
conclusdes contidas no RELATORIO ANUAL DE COMTROLE INTERMNO, elaborado por KEITRY
KELLEN SWIECH GABARDD, na gualidade de Controlador Geral do REGIME PROPRIO DE
FREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA, referente ao exercicio de 2024,

Em tempo,

PALMEIRA, 18 de julho de 2025,

SULIAND BARAUCE DE 4y
OUVEIRADIS 2 256E5E Sl
& s

0300

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2, Centro — Fone: (42) 3252 2997
CEP: 84130-000 Palmeira/PR- http:/www.rppspalmeira.com.br

Segue também, o quadro com os dados de registro do contador da entidade junto ao
Conselho Regional de Contabilidade:



> Documento 2 — QUADRO COMPROBATORIO DA REGULARIZAGAO CADASTRAL DO
CONTADOR

Blnformagdes Pessoa Fisica
( *Campos Obrigatirios
* Mome: | J0AD JEIVES PINHEIRO
* Tratamento: . Masculino  Femining
* Logradoura: | RUA HENRIQUE TRAKOSKI " Mimero: 233
Complemento:
Baimo:  @LDORADD
‘U [pr v * Muricipio: | MALLET |
* CEP: 84570-000
DeD 1: |42 Telefone 1. 99RRR4228 Famal 2

00D 2: Tedefone 2 Ramal 2

¥ Emai:  joacjeivesigmail.com

S Documentos Pessoa Fisica

Documento: | Selecions v Nimero: {rgio Expeditor. UF: | Selecione v Adicionar

Doc. Nimero Orgéo Expedidor UF Excluir

Receita

PR x

Cargo: [pomer | Observagies:

Inicios 05/04/2023 | Fim:  3uy12/2005

Fonte: TCE PR

4. DO PEDIDO
Diante do exposto, requer-se a este Egrégio Tribunal de Contas:

a) Que sejam acolhidas as justificativas apresentadas, com o consequente afastamento do
apontamento constante no relatdrio técnico;

b) Que seja reconsiderado o resultado da analise preliminar, afastando a multa prevista nos
termos da legislagdo vigente, pois o equivoco gerou apenas a omissdao formal e um erro material, que
pelo presente se faz sanado devido a apresentagdo extemporanea da DECLARACAO DE CIENCIA DO
RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO, devidamente assinada pelo representante legal da
entidade, e que a sua auséncia em nada prejudicou o exame de mérito dos contetdos enviados.

c) E, por fim, respeitosamente, o julgamento pela regularidade das contas referentes ao exercicio
financeiro de 2024 do RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social de Palmeira, com o devido
registro.

Nestes termos,

_ KEITRY KELLEN  Assnado d forma
Pede deferimento. SWIECH KELLEN SWIECH

GABARDO:02185 GABARDO:02185312901

Dados: 2025.07.21
312901 14:29:08 -03'00'

Keitry Kellen Swiech Gabardo

Servidora Publica Municipal



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.° 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA - PR

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atencdo ao contido no art. 72 da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, DECLARO, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das
conclusdes contidas no RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO, elaborado por KEITRY
KELLEN SWIECH GABARDO, na qualidade de Controlador Geral do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA, referente ao exercicio de 2024.

Em tempo,

PALMEIRA, 18 de julho de 2025.

Assinado de forma digital por

JULIANO BARAUCE DE i, ;a0 BARAUCE DE

OLIVEIRA:0352296895 OLIVEIRA:03522968956
6 Dados: 2025.07.21 08:59:57
-03'00'

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2, Centro — Fone: (42) 3252 2997
CEP: 84130-000 Palmeira/PR— http://www.rppspalmeira.com.br



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  192035/25

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
INTERESSADO:  JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 113/2025 — Coordenadoria de Contas, proferido(a) no
processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado do Parana n° 3487, do dia 21/07/2025, considerando-se como data de publicacéo o
primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°,
do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 22/07/2025

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.V210



e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 192035/25

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Gestor atual - JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Gestor das Contas - JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacéo eletronica n°® 3083/2025, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 113/2025, foi disponibilizada no dia 21/07/2025, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) ao Sr. JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA.

Diretoria de Protocolo, em 21/07/2025
Documento assinado digitalmente

IVANA MARIA PIERIN FURIATI
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - matricula n® 509019



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 543474/25

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 192035/25
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Peticéo (Oficio 094-2025 (TCE - Prestacéo de Cont)

- Outros Documentos (Peticéo - Manifestacdo do Contradit6rio )

- Outros Documentos (Declaracéo de Ciéncia do Relatério Anual)
- Outros Documentos (Cadastro do Contador RPPS)

- Outros Documentos (CRC Joao Jeives)

PETICIONARIO: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, CNPJ 07.681.157/0001-79,

através do(a) Representante Legal JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA, CPF 035.229.689-56
Email: julianobarauce@gmail.com

Telefone: 32526798

Curitiba, 25 de agosto de 2025 16:37:48

Portal eContas Parana Pagina 1



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.° 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA - PR

OFICIO N.2 094/2025
Palmeira, 25 de agosto de 2025.

AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas — CCONTAS

llustrissimos Senhores:

SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA - Conselheiro Substuto

ROSANE DO ROCIO TOSATO ZINHER - Auditora de Controle Externo

TALITA SANTOS GHERARDI — Gerente de Contas Municipais

VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES — Supervisor do Processo de Prestacdo de Contas

ASSUNTO: PCA 2024 — RPPS PALMEIRA - PA 192035/25

Em atengdao aos apontamentos constantes no relatério preliminar da analise
da Prestacao de Contas referente ao exercicio de 2024, este Regime Préprio de Previdéncia
Social, manifesta que os vicios de natureza formal foram sanados, com a juntada da
declaracdo de ciéncia do Relatério Anual de Controle Interno, atualizada e o cadastro do CRC
do Contador conforme documentos anexos.

Ressalta-se que tais apontamentos nao afetam a consisténcia da analise
documental nem o conteldo técnico das informacdes prestadas.

Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

JULIANO BARAUCE  Assinado de forma digital

DE por JULIANO BARAUCE DE

OLIVEIRA:03522968956
OLIVEIRA:0352296895 pqos: 2025.08.25 15:34:18
6 -03'00'

Juliano Barauce de Oliveira
Diretor Presidente do RPPS
Decreto n2 17.283 de 10 de junho de 2024.

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2, Centro — Fone: (42) 32526798
CEP: 84130-000 Palmeira/PR— http://www.rppspalmeira.com.br




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, autarquia municipal com
personalidade juridica de direito publico e sede administrativa localizada na Rua
Juvenal Marcondes Zanardini, n.02, Palmeira/PR, inscrita no CNPJ n.
07.681.157/001-79, na pessoa de seu Diretor Presidente, o Sr. JULIANO BARAUCE
DE OLIVEIRA, brasileiro, em uniao estavel, servidor publico municipal, portador da
cédula de identidade RG 8.174.831- 4 — PR, inscrito no CPF 035.229.689-56, por
intermédio de sua procuradora, que a esta subscreve, inscrita na OAB/PR sob n.
70.017, vem perante Vossa Exceléncia, apresentar DEFESA nos autos de processo
n. 192035/25, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos:

DOS FATOS

Trata-se de analise quanto a Prestacdo de Contas Anual do exercicio
de 2024, em que, conforme apontamento constante nos documentos - Despacho n°
113/25 e Instrugcdo n° 751/2025 - CCONTAS - PRIMEIRO EXAME, ambos expedidos
pelo TCE-PR, foram identificadas as seguintes inconformidades: Auséncia da
declaracao de ciéncia do relatério anual de Controle Interno; Auséncia do numero do
CRC do contador da entidade.

O TCE/PR apontou que:

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n. © 2 - Centro.
Fone: 42-3252-6798 Fax: 42-3252-6798 e-mail: rpps@palmeira.pr.gov.br
CEP 84.130-000 Palmeira - Parana



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

“Verifica-se que ndo foi juntado ao processo de prestacdo de contas a
declaracao de ciéncia do relatério anual de Controle Interno assinada pelo representante legal
da entidade, em que atesta expressamente ter conhecimento sobre as conclusdes trazidas no
Relatorio Anual de Controle Interno elaborado pelo Controlador Interno designado para a
funcdo. A situagdo ¢ passivel de aplicacao de multa administrativa, por deixar de encaminhar,
no prazo fixado, os documentos solicitados pelas unidades técnicas ou deliberativas do
Tribunal de Contas, prevista no art. 87, I, “b” da Lei Complementar Estadual n® 113/2005 -
Lei Organica do Tribunal de Contas. A obrigatoriedade de apresentagdo da documentac¢ao no
processo de prestacdo de contas até a data definida para o cumprimento do dever legal esta
objetivamente disciplinada na Instru¢do Normativa n® 189/2024. Diante o exposto, deve-se
registrar que, sem prejuizo do resultado do exame de mérito do contetdo, a entrega
extemporanea pode, eventualmente, possibilitar a regularizacdo da omissao formal, sem,
contudo, desonerar da multa pela remessa fora do prazo, prevista no art. 87, I, "b" da Lei
Complementar Estadual n® 113, de 2005. Documentos minimos necessarios em caso de
exercicio do contraditorio: a) anexagdo da respectiva declaracdo de ciéncia, devidamente
assinada pelo representante legal da entidade, conforme modelo disponibilizado na Instrug¢ao
Normativa n° 189/2024; b) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados
necessarios.”

Assim, em Primeiro Exame realizado na Prestacao de Contas Anual do
exercicio de 2024 do RPPS, constatou-se a auséncia de “DECLARACAO DE
CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO’, expedida pelo
responsavel legal da entidade, item este exigido pela Instru¢gdo Normativa n°
189/2024, do Tribunal de Contas do Parana, que estabelece o escopo e a
composicao do processo da PCA do exercicio financeiro de 2024.

DOS FUNDAMENTOS

Apesar do apontamento da irregularidade, cumpre ressaltar que o
RPPS, ap6s o apontamento, ja supriu a irregularidade, apresentando, mesmo que
extemporaneamente, o documento exigido.

Consta também, dos autos, manifestacdo da controladora interna,
responsavel a época dos fatos, que justifica a auséncia do referido documento tendo
em vista o equivoco ocorrido na citagdo da base instrutiva da composicao do
processo, tendo se utilizado a Instrugdo Normativa n° 180/2023 expedida pelo TCE
PR, a qual foi suprimida pela Instrugdo Normativa n°® 189/2024, como descrito,
equivocadamente.

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n. © 2 - Centro.
Fone: 42-3252-6798 Fax: 42-3252-6798 e-mail: rpps@palmeira.pr.gov.br
CEP 84.130-000 Palmeira - Parana



ey REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

A fim de suprir a irregularidade apontada, foi apresentado o documento

exigido.

Ainda, demonstra-se que, apesar da irregularidade verificada, com
auséncia de documento que era exigido para analise, entende-se que, tacitamente,
essa omissao foi suprida e em nada prejudicou a prestagdo de contas, uma vez que
o responsavel Juliano Barauce de Oliveira, as paginas 925 do processo
administrativo n® 4273/2025, tomou ciéncia do relatério do Controle Interno, uma vez
que o transmitiu ao Tribunal de Contas, no dia 31/03/2025, as 15:30:06, conforme
Extrato de Autuagdo n® 192035/25.

Na manifestacdo apresentada pela Controladora Interna em exercicio
na época dos fatos, constam a Capa do Processo administrativo (interno) n°
4273/2025 e um “print” do Oficio n° 43/2025 DE 10/04/2025 — RPPS — informando o
peticionamento da PCA 2024 junto ao TCE.

Ou seja, conforme demonstrado pela Controladora Interna em exercicio
na época dos fatos, a alteragcdo se deu apenas no “item 2”7, substituindo o relatério
do controle interno na integra, exigido pela Instrucdo Normativa 180/2023, apenas
pela ciéncia do responsavel legal de seu conteudo e resultados apurados, conforme
nova exigéncia da Instrucdo Normativa 189/202

Ao ensejo, mesmo que de forma intempestiva, e considerando a
entrega extemporanea, requer-se seja considerada sanada omissao formal e erro
material, sem caracterizar ma fé e sem prejuizo do exame de mérito dos demais
contetdos, com a apresentada da DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO
ANUAL DE CONTROLE INTERNO assinada pelo representante legal da entidade,
em que atesta expressamente ter tido conhecimento das conclusdes trazidas no
Relatorio Anual de Controle Interno elaborado pelo Controlador Interno designado
para a funcéo no exercicio de 2024.

E sendo assim, pela justificativa acima descrita, entende-se estar
suprida a exigéncia.

Apresenta-se, ainda evidéncia comprobatéria com o quadro com os
dados de registro do contador da entidade junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.

Da auséncia de prejuizo — afastamento da multa

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n. © 2 - Centro.
Fone: 42-3252-6798 Fax: 42-3252-6798 e-mail: rpps@palmeira.pr.gov.br
CEP 84.130-000 Palmeira - Parana



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

Como dito acima, a irregularidade se deu por equivoco formal, tendo
sido utilizada Instrugdo Normativa ja substituida por outra, sendo que, todavia, tendo
sido demonstrada a ciéncia do responsavel por outros meios, e sendo apresentado,
mesmo que de forma extemporanea, o documento, em nada prejudicou a analise da
Prestacdo de Contas apresentada.

Destarte, resta a esta Autarquia pugnar pelo acatamento das
justificativas expostas, a fim de que sejam sanadas as irregularidades apontadas.

DO PEDIDO

Diante do exposto, prestados os esclarecimentos acima e restando
suficientemente suprimidas as irregularidades apontadas, postula-se pelo
acatamento da justificativa e afastamento da multa, conforme os fatos e
fundamentos retro expendidos.

Nestes termos,

pede deferimento.

Palmeira, 8 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARINA BROSTULIN VIDA PUCHALSKI
g ! Data: 21/08/2025 16:17:58-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Marina Brostulin Vida Puchalski

OAB/PR 70.017

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n. © 2 - Centro.
Fone: 42-3252-6798 Fax: 42-3252-6798 e-mail: rpps@palmeira.pr.gov.br
CEP 84.130-000 Palmeira - Parana



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.° 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA - PR

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atencdo ao contido no art. 72 da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, DECLARO, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das
conclusdes contidas no RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO, elaborado por KEITRY
KELLEN SWIECH GABARDO, na qualidade de Controlador Geral do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA, referente ao exercicio de 2024.

Em tempo,

PALMEIRA, 18 de julho de 2025.

Assinado de forma digital por

JULIANO BARAUCE DE i, ;a0 BARAUCE DE

OLIVEIRA:0352296895 OLIVEIRA:03522968956
6 Dados: 2025.07.21 08:59:57
-03'00'

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2, Centro — Fone: (42) 3252 2997
CEP: 84130-000 Palmeira/PR— http://www.rppspalmeira.com.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

PROCESSO N°: 192035/25

ENTIDADE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
INSTRUGAO N°: 1295/2025 - CCONTAS - CONTRADITORIO

Ementa: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE PALMEIRA. Prestacdo de Contas do exercicio de 2024.
Contraditério. Contas Regulares com Ressalva.

Trata-se da prestacdo de contas do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, relativa ao exercicio financeiro de 2024.

O Primeiro Exame realizado pela Unidade Técnica responsavel
evidenciou a existéncia de restricdes e/ou mesmo a auséncia de elementos essenciais
no processo de prestagao de contas, que serdo doravante tratadas em conformidade
com a formulagcdo que constou da Instrugdo n° 751/2025-CCONTAS-Primeiro Exame

(peca processual n° 8).

Oportunizado o exercicio do direito ao contraditério, o Responsavel
procurou sanar as anomalias apontadas, razdo pela qual retornam as contas para
exame, seguindo-se a sintese dos apontamentos contidos na citada Instrugcdo e as

novas conclusdes em face dos fatos apresentados na peca de defesa.

1 - DOS APONTAMENTOS NAO REGULARIZADOS ATE O EXAME ANTERIOR

1.1 - DA ANALISE DAS IRREGULARIDADES

CONTROLE INTERNO

Encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatério anual de Controle Interno.

Fonte de Critério: Lei Complementar Estadual n® 113/2005, art. 7° - Multa LCE n°
113/2005, art. 87, I, "b".

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFF.8V8N



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Contas - CCONTAS

PRIMEIRO EXAME

Verifica-se que nao foi juntado ao processo de prestacdo de contas a
declaragdo de ciéncia do relatério anual de Controle Interno assinada pelo
representante legal da entidade, em que atesta expressamente ter conhecimento sobre
as conclusdes trazidas no Relatério Anual de Controle Interno elaborado pelo

Controlador Interno designado para a fungao.

A situacao é passivel de aplicagcdo de multa administrativa, por deixar
de encaminhar, no prazo fixado, os documentos solicitados pelas unidades técnicas ou
deliberativas do Tribunal de Contas, prevista no art. 87, |, “b” da Lei Complementar
Estadual n° 113/2005 - Lei Organica do Tribunal de Contas.

A obrigatoriedade de apresentagdo da documentagdo no processo de
prestacdo de contas até a data definida para o cumprimento do dever legal esta

objetivamente disciplinada na Instru¢do Normativa n°® 189/2024.

Diante o exposto, deve-se registrar que, sem prejuizo do resultado do
exame de mérito do conteudo, a entrega extemporénea pode, eventualmente,
possibilitar a regularizagédo da omissao formal, sem, contudo, desonerar da multa pela
remessa fora do prazo, prevista no art. 87, |, "b" da Lei Complementar Estadual n® 113,
de 2005.

Documentos minimos necessarios em caso de exercicio do

contraditério:

a) anexacao da respectiva declaragdo de ciéncia, devidamente
assinada pelo representante legal da entidade, conforme modelo disponibilizado na

Instrugcao Normativa n° 189/2024;

b) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

DA DEFESA

Os esclarecimentos constam das pecas processuais n° 11 e 17.
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DA ANALISE TECNICA

O Responsavel esclarece que, por erro na interpretagcao da Instrugao
Normativa n°® 189/24, a declaragdo nao foi encaminhada nos documentos que
compdem o processo de prestacdo de contas; todavia, a situagdo esta sendo

regularizada com o envio do referido documento.

Nas pecas processuais n° 12 e 18 é apresentada a declaracao
atestando conhecimento das conclusdes contidas no Relatério de Controle Interno
elaborado por Keitry Kellen Swiech Gabardo, Controladora Interna no periodo de
01/04/21 até 31/03/25.

Diante do envio do documento esta Unidade Instrutiva opina pela
regularizagao do item, porém, ressalvando que o atendimento a Instrugao Normativa n°

189/2024 ocorreu em momento posterior ao exame das contas.

DA MULTA

Muito embora as justificativas e documentos apresentados pelo
interessado ndo permitam sanar integralmente o apontamento, possibilitam justificar
em parte a conduta do gestor, podendo, assim, o item ser convertido em ressalva e,
considerando as disposi¢cdes da Lei Organica deste Tribunal de Contas, igualmente,

afastar a multa antes proposta em relacao a este ponto.

CONCLUSAO: RESSALVA

2 - RESULTADO DA ANALISE

De acordo com os motivos e conclusdes antes explanados,
entendemos que a entidade nao apresentou justificativas ou medidas suficientes para
afastar, em sua totalidade, os apontamentos contidos no exame da prestacdo de

contas, sendo as seguintes as conclusdes obtidas da analise do processo.
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2.1 - DAS RESSALVAS E RESTRIGOES

DESCRIGAO RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO CONCLUSAO
Lei Complementar
o
Encaminhamento da declaragdo = JULIANO I1E1St37§88!3 art 73_
de ciéncia do relatério anual de  BARAUCE DE 035.229.689-56 Multa L’CE. e RESSALVA
Controle Interno. OLIVEIRA

113/2005, art. 87,
I, "b"

3 - PARECER CONCLUSIVO

Em face do exame procedido na presente prestacdao de contas do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA, relativa ao exercicio
financeiro de 2024 e a luz dos comentarios supra expendidos, concluimos que as
contas estdo regulares, porém com as ressalvas acima descritas, conforme art. 16, Il,
da Lei Complementar Estadual n° 113/2005.

Destaca-se, contudo, que estas conclusbes nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcangados pelo conteudo da prestagdo de contas e
por divergéncias nas informacdes de carater declaratério, ressalvadas, ainda, as
constatagdes de procedimentos fiscalizatorios diferenciados, tais como auditorias ou

denuncias.
E a Instrucio.

CCONTAS, 28 de agosto de 2025.

Ato emitido por CARLOS ALBERTO HEMBECKER - Auditor de Controle Externo - Matricula n® 501255.
Ato revisado por TALITA SANTOS GHERARDI — Gerente de Contas Municipais - Matricula n.° 51.815-8.
Encaminhe-se ao Ministério Publico de Contas, conforme art. 353 do Regimento Interno.

Encaminhado por VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES — Supervisor do Processo de Prestacédo de
Contas - Matricula n® 52.176-0.
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 192035/25

ORIGEM: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
INTERESSADO: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

PARECER: 873/25

Prestacdo de Contas Anual. Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira. Exercicio financeiro
de 2024. Pela regularidade com ressalva.

Trata-se de Prestacdo de Contas do Regime Préprio de Previdéncia

Social de Palmeira, relativa ao exercicio financeiro de 2024.

Em derradeiro exame, a Coordenadoria de Contas - CCONTAS, nos
termos da Instrugdo n°. 1295/2025 (peca 21), se manifestou pela regularidade com
ressalva, uma vez que, no momento devido, nao foi acostada aos autos declaragao de
ciéncia do relatorio anual de Controle Interno assinada pelo representante legal da

entidade.

Ressaltou, ainda, o cabimento de multa administrativa, em funcao do
nao encaminhamento, dentro do prazo, de documento solicitado pelas unidades

técnicas ou deliberativas desta Corte.

Ante o exposto, compartilhando do disposto no sobredito opinativo
técnico, esta Procuradoria de Contas opina pela regularidade com ressalva das
contas do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, tendo em vista a juntada
de documento fora do prazo determinado, de acordo com o art. 87, |, “b” da Lei
Complementar Estadual n° 113/2005.

Curitiba, 16 de setembro de 2025

VALERIA BORBA
Procuradora do Ministério Publico de Contas
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PROCESSO N°: 192035/25

ENTIDADE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
PALMEIRA

INTERESSADO: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CERTIDAO DE LIBERAGAO DE COPIAS N° 228/25

Certifico que procedi a liberacao de cépias digitais dos presentes
autos no CPF 021.853.129-01, em atendimento ao Despacho n° 4051/25- GP,

exarado no Processo n°® 565826/25.

DP, em 18 de setembro de 2025.

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Técnico de Controle
50.403-3
DP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N.°:  192035/25

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
RESPONSAVEL: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

ACORDAO N.° 2766/25 - SEGUNDA CAMARA

EMENTA

1) Prestacdo de Contas Anual. Regime Préprio de Previdéncia Social
de Palmeira. Exercicio de 2024.

2) Encaminhamento intempestivo da declaracao de ciéncia do relatério
anual do Controle Interno assinada pelo responsavel. Manifesta¢des uniformes pela
regularidade com ressalva das contas.

3) Verificagdo de que o gestor, ao protocolizar os documentos relativos
a prestacado de contas, encaminhou copia integral do relatério do Controle Interno.
Ciéncia tacita do teor do documento, ainda que a declaragao especifica definida em
instrucdo normativa deste Tribunal sé tenha sido apresentada alguns meses depois.
Possibilidade de, diante da irrelevancia da falha formal no caso concreto, afastar a
ressalva sugerida.

4) Reqularidade das contas.

RELATORIO

Trata-se da prestacdo de contas do senhor JULIANO BARAUCE DE
OLIVEIRA, Diretor-Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
no exercicio de 2024.

Em primeira analise, a Coordenadoria de Contas identificou que n&o foi
encaminhada a declaracio de ciéncia do relatorio anual de Controle Interno firmada
pelo gestor, em desatendimento a Instrucdo Normativa n.° 189/2024 deste Tribunal
de Contas (peca 8).
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A Controladora Interna e o responsavel, em resposta, apresentaram o
documento exigido (pegas 12 e 18).

Conclusivamente, a unidade técnica (peca 21) e o Ministério Publico de
Contas (peca 22), alegando que “o atendimento a Instrugdo Normativa n.° 189/2024
ocorreu em momento posterior ao exame das contas”, opinaram pela regularidade
com ressalva das contas.

Esse, o relatério.

PROPOSTA DE DECISAO

Examinando os autos, observo que o senhor JULIANO BARAUCE DE
OLIVEIRA, ao protocolizar os documentos referentes a prestacéo de contas, juntou
copia do relatério anual do Controle Interno (pecga 4), em vez da simples declaragéo
de ciéncia exigida na Instrugdo Normativa n.° 189/2024.

Contudo, ao encaminhar a integra do documento, parece-me evidente
que o gestor manifestou — mesmo que tacitamente — seu conhecimento sobre o teor
do relatério. Em tal contexto, a meu juizo, a obrigacdo de declarar ciéncia acabou
cumprida no prazo, a despeito de a declaracao especifica definida no “Anexo 3” da
referida Instrucdo Normativa so ter sido apresentada alguns meses depois.

Por essa razao, afastando a ressalva sugerida — diante da irrelevancia

da falha formal neste caso concreto —, proponho que o Tribunal julque requlares as

contas em exame.

DECISAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os
membros da Segunda Camara do Tribunal de Contas do Estado do Parana, por
unanimidade, nos termos propostos pelo Relator, Conselheiro Substituto Sérgio
Ricardo Valadares Fonseca, julgar requlares as contas do senhor JULIANO
BARAUCE DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Palmeira no exercicio de 2024.

Integraram o quorum os Conselheiros FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
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Contas VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 2 de outubro de 2025 — Sessao Virtual n.° 17.

SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA
Relator

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 192035/25

ORIGEM: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
INTERESSADO: JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

PARECER: 620/25

CIENCIA DE DECISAO

Ciente da decisdo proferida nos autos.

Curitiba, 8 de outubro de 2025

VALERIA BORBA
Procuradora do Ministério Publico de Contas
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