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Prefeitura Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N.° 047 DE 25/09/2.024 - REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Resolucao n.” 047 de 25/09/2.024

Dispoe sobre o Regimento Interno do Conselho
Administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS de Palmeira.

O Conselho Administrativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, elaborou e votou o seu REGIMENTO
INTERNO o qual faz publicar a seguir:

Artigo 1° - O presente Regimento Interno regulamenta a
composicao, as atribui¢des e o funcionamento do Conselho
Administrativo, como o6rgdo colegiado superior de gestdo
deliberativa do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Palmeira.

CAPITULOT
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 2° - Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu Presidente;

I - aprovar o Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento
Estratégico;

III - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial,
patrimonial, financeira, or¢amentaria, juridica e a execugdo do
plano de beneficios do RPPS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

V - acompanhar as metas financeiras e atuariais ¢ os
indicadores de gestdo definidos nos planos de agéo;

VI - analisar e homologar as propostas de atos normativos
relativos ao RPPS e ao funcionamento dos érgdos e instancias
consultivas e deliberativas;

VII - ter acesso aos resultados das auditorias dos orgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;
VIII - atuar como ultima instdncia de alcada das decisoes
relativas a gestdo do RPPS;

IX - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo
financeira dos recursos da Autarquia, bem como de seu
patrimdnio;

X - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

XI - aprovar o orgamento da Autarquia;

XII - propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusdo de
beneficios;

XIII - promover a avaliagdo técnica e atuarial da Autarquia;
XIV - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados
com encargos;

XV - autorizar abertura de créditos adicionais especiais e
extraordinarios, propostos pela Diretoria Executiva;

XVI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria
Executiva;

XVII - autorizar o parcelamento de débitos patronais
existentes;

XVIII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades institucionais.

CAPITULOIl
DA COMPOSICAO

Art. 3°- O Conselho Administrativo sera composto na forma da
Lei Municipal n°® 2.404/2005 da seguinte forma:
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I - 05 (cinco) representantes eleitos entre os servidores publicos
efetivos;

I - 01 (um) representante eleito entre os segurados
aposentados;

III - 01 (um) representante indicado pela Cdmara Municipal.

§1 O Conselho Administrativo possuird suplentes em simetria a
composi¢do dos membros titulares.

§2 Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos por
voto secreto e direto dos segurados ativos e aposentados do
RPPS, por meio de processo eleitoral, previamente divulgado e
disciplinado em norma propria.

§3 Serao suplentes dos titulares os candidatos mais votados que
estejam posicionados, na lista de classifica¢do, imediatamente
apos o numero de vagas ofertadas pelo correspondente
processo eletivo.

§4 Na auséncia de candidaturas, ou de eventual impedimento
que impossibilite o preenchimento de vaga resguardada a
segurados aposentados, a ocupacdo dessas vagas e as
respectivas supléncias, dar-se-do dentre os segurados ativos
mais votados, ou, da mesma forma, em sentido contrario.

§5 Em carater residual decorrente de vacdncia no colegiado e
inexistindo suplentes aptos a tomar posse, observada a regra do
paragrafo anterior, havera a indicacdo de membros pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 4°- Os membros do Conselho de Administragdo deverdo
atender as seguintes exigéncias:

I. ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do RPPS;

II. ndo ter incorrido em condenag¢do criminal transitada em
julgado nos 05 (cinco) anos anteriores a data da posse no
colegiado, ou durante seu mandato, comprovada por meio de
certiddes proprias;

III. ndo ter incorrido em aplicagdo de penalidade disciplinar,
com natureza minima de suspensdo, nos 05 (cinco) anos
anteriores a data da posse no colegiado, ou durante seu
mandato, comprovada por documentos proprios;

IV. ndo ter incorrido em extingio de mandato como
conselheiro, declarada pelo colegiado nos 05 (cinco) anos
anteriores a nova posse, em face de auséncias injustificadas nos
termos desta Lei;

V. apresentar a certificacdo exigida pelo Ministério da
Previdéncia Social, especifica para o Conselho de que faz
parte, depois de 06 (seis) meses, a contar da data da posse para
os eleitos em razdo dos novos processos eletivos, a partir do
ano de 2025.

VI. ndo exercer cargo eletivo.

CAPITULO 111
DOS CONSELHEIROS

Art. 5°- O mandato dos membros, titulares e suplentes, do
Conselho Administrativo serd de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reeleicdo consecutiva, mesmo que oriundo do
Conselho Fiscal, sendo obrigatoéria a renovacdo ao término do
mandato em sistema de alterndncia, na proporgdo de 1/3 (um
terco) e 2/3 (dois tergos), a cada 02 (dois) anos, da seguinte
forma:

a) sera mantido, a partir da vigéncia da Lei Municipal n°
5.913/2024, o mandato dos entdo conselheiros empossados
através de processo eleitoral realizado em 2021, para
cumprimento dos 4 (quatro) anos de mandato para os quais
foram eleitos;

b) o primeiro ciclo de renovacdo se dara em 2025, com
permanéncia por mais dois anos de 1/3 (um terco) dos entdo
integrantes do conselho, dentre aqueles com maior nivel de
certificacdo profissional, sendo que, em caso de empate, este
sera decidido por eleicdo interna, entre os proprios
conselheiros, sendo que os outros 2/3 (dois ter¢os) serdo
escolhidos por meio de elei¢do nos termos do Titulo X da Lei
Municipal n® 5.913/2024.
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§1° Em caso de divergéncia, para fins de desempate nos ciclos
de renovacao havidos nos termos do Titulo X da Lei Municipal
n°® 5.913/2024, fica estabelecida a seguinte ordem sucessiva de
critérios:

a)maior nimero de votos validos;

b)maior nivel de certifica¢do profissional;

c)maior nivel de escolaridade;

d)maior tempo de contribui¢do ao RPPS de Palmeira;

e)maior idade.

§2° A partir da vigéncia da Lei Municipal n° 5.913/2024, em
caso de aposentadoria do conseclheiro eleito para vaga
reservada aos servidores ativos, sera declarada a vacancia da
respectiva vaga, sendo convocado o seu suplente, para
manuten¢do da representatividade.

Art. 6°- O Presidente do Conselho Administrativo sera
escolhido mediante eleicdo pelos proprios membros do
colegiado, garantindo-se a alternancia da presidéncia a cada 2
(dois) anos.

§1° O Presidente do Conselho Administrativo possui direito a
voz e voto e, ainda, ao voto de qualidade em caso de empate
nas deliberag¢des desse colegiado.

Art. 7°- Constituem obrigagdes dos membros titulares do
Conselho Administrativo:

I - apresentar-se as reunides do Conselho de Administracéo,
delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso da
palavra, bem como, formular proposigoes, discutir e deliberar
sobre qualquer matéria concernente as atribui¢des do Conselho
inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

IT - desempenhar as atribuicdes para as quais foi designado,
delas ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que sera
apreciado pelo Conselho;

III - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe
forem solicitados;

IV - efetivar a guarda, para efeitos legais ¢ administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista
para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias
deste, quando por justo motivo, ndo puder comparecer as
reunioes;

VI - manter atualizado um endereco eletronico,
preferencialmente o corporativo, para onde devem ser
remetidas as convocag¢des e enviado o material de reunides.

VII - participar de atividades de formagdo deliberadas pelo
Conselho de Administragdo;

VIII - cumprir este Regimento.

Art. 8°- O Consclheiro perdera sua condigdo de membro,
sendo declarado vacancia do seu cargo, nos casos de:

I — Falecimento;

II — Rendncia;

IIT — Exoneragdo do cargo efetivo;

IV — Se punido por falta grave ou demissdo através de processo
administrativo;

V — Condenacdo Judicial transitada em julgado pela pratica de
crimes contra o patrimdnio, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administracdo Publica e contra a ordem
tributaria;

VI - Interdi¢do nos termos da lei civil;

VII — Sem justa motivagdo faltar a trés reunides, ordinarias ou
extraordinarias, de forma consecutiva ou alternada, durante o
ano civil, terd seu mandato declarado extinto pelo colegiado,
convocando-se o suplente.

§1° Em atencdo a regra do inciso anterior, consideram-se as
seguintes hipoteses como justa motivagdo para a auséncia nas
reunides do Conselho Administrativo:
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a) afastamento pontual para tratamento de saude, com previsdo
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

b) capacitacdes de curta duracdo;

c) férias;

d) auséncia de liberagdo do Secretario Municipal ou
equivalente da pasta em que estiver lotado, comprovada de
forma expressa, quando a sessdo vier a ocorrer em horario de
expediente de seu cargo efetivo;

e) outras excepcionalidades que porventura vierem a ser
previstas no regimento interno do Conselho Administrativo.

§ 2° Antes da aplicagdo da penalidade a que se refere o caput
deste artigo, fica assegurado o direito do Conselheiro a ampla
defesa, sendo formalmente notificado para apresentar sua
justificativa, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho
Administrativo.

§ 3° Em caso de afastamento temporario ou impedimento, o
Conselheiro devera justificar a sua auséncia as reunides
ordindrias, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

§ 4° Em caso de pedido de licenga do Conselheiro, realizada
formalmente, por um periodo superior a 60 dias, sera
convocado o suplente com direito a voz e voto.

§ 5° Nos casos de afastamento superior a 90 dias, o suplente ira
assumir como titular com direito a voz e voto.

Art. 9° - Os membros do Conselho Administrativo terdo o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para apresentar a
certificacdo por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de
certificacdo da ANBIMA ou a CGRPPS da APIMEC, cujo
contetdo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social, ultrapassado esse periodo e ndo
apresentado a respectiva certificacdo sera o servidor perdera a
fungdo de conselheiro.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE

Art. 10 - O Conselho elegera o seu Presidente, para um
mandato de 2 anos.

§ 1° Para concorrer aos cargos citados no caput, o Conselheiro
que possuir interesse, podera colocar-se a disposi¢do para
votacgao.

§ 2° A votacdo para escolha sera realizada na presenga de 2/3
dos membros.

§ 3° A votacdo sera através de manifestagdo dos Conselheiros
Titulares, ficando eleito para o cargo de Presidente o
Conselheiro que obter 2/3 dos votos para o referido cargo.

§ 4° No caso de falecimento, renuncia ou qualquer hipotese que
caracterize afastamento definitivo do Presidente proceder-se-a
a nova eleicdo, para o cargo vacante, para o restante do
mandato.

Art. 11. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I - representar o Conselho Administrativo;

IT - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IIT - convocar, instalar, presidir ¢ manter a ordem das reunides
do Conselho;

IV - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou
solicitagdes, mandar proceder a leitura de expedientes para
conhecimento e  deliberagdo, dar conhecimento da
correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias,
atos ou fatos de interesse do Conselho Administrativo;

V - convocar reunides ordindrias e extraordindrias nos termos
deste Regimento;

VI - apreciar ¢ homologar os requerimentos de afastamento
provisorio ou definitivo dos membros do Conselho,
convocando seu suplente;

VII - requisitar aos recursos humanos, materiais e servigos
imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas
atribuigoes;
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VIII - solicitar ao RPPS, informag¢des, documentos e demais
esclarecimentos necessarios para cumprimento do disposto
neste Regimento;

IX - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e,
com os demais Conselheiros, as atas das reunides;

X - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a
pauta da reunido subsequente;

XI - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as
demais atribui¢des de lei.

XII - garantir o registro dos debates e votagdes sobre os temas
discutidos, elaborando as respectivas atas;

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 12. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente mediante convocagio
do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 3 (trés) de
seus membros.

§ 1° A primeira reunido do Conselho Administrativo sera
convocada pela Presidéncia do RPPS e, as demais estipuladas
pelo colegiado.

§ 2° As convocagdes para as reunides ordinarias deverdo ser
efetuadas no prazo de 5 (cinco) dias anteriores a reunido.

§ 3° Em situagdes excepcionais, caracterizadas pela urgéncia e
relevancia, os conselheiros serdo convocados por escrito para
as reunides extraordinarias, pelo Presidente, para reunido em
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 13. O quérum minimo para instalagdo das reunides do
Conselho de Administragdo sera de 03 (trés) membros.

Paragrafo unico. Se a primeira reunido chamada ndo alcangar o
quoérum estabelecido no caput, o Presidente fard outra, quinze
minutos ap6s o horario marcado e persistindo a insuficiéncia de
presengas para o inicio da reunido, o Presidente cancelara
designando-a para uma proxima data.

Art. 14. As reunides do Conselho Administrativo, salvo de
carater extraordinario, compor-se-ao de:

I - Expediente:

a) leitura da ata aprovada da reunido anterior;

b) apresentacdo das comunicagdes recebidas e expedidas,
avisos, proposi¢des e indicagdes ¢ documentos de interesse do
Conselho;

¢) outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho;

d) leitura e aprovagédo da ata do dia da reunido.

I - Ordem do dia, abrangendo apresentacdo, discussdo e
votagéo dos assuntos em pauta.

Art. 15. Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer Conselheiro, podera
convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar
informagdes especificas ou complementares, consideradas
necessarias ou imprescindiveis a compreensdo da matéria em
exame.

Art. 16. As decisdes do Conselho Administrativo seréo
tomadas por voto de 2/3 de seus membros.

Art. 17. Sera lavrada ata de todas as reunides do Conselho de
Administra¢do, contendo todas as deliberacdes e discussoes,
devendo, no minimo, o resumo ser publicado no Diario
eletronico Oficial do Municipio.

Art. 18. E ato administrativo de competéncia do Conselho
Administrativo deliberar sobre assuntos de sua competéncia, os
quais, dependendo de sua relevadncia, serdo votados e
veiculados por meios administrativos documentais, que serdo
numerados anualmente a partir do nimero 1 (um).

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

CAPITULO VI

5/6



02/10/2024, 08:28

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/87BFD178/e3a245e36d7ffad365a4b292f1a08726e3a245e36d7ffad365a4b292f1a08726

Prefeitura Municipal de Palmeira

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O Presente Regimento Interno somente podera ser
alterado pelo Conselho de Administragdo em reunido
extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, por
voto de 2/3 de seus membros.

Paragrafo  Gnico. As  alteragdes aprovadas  serdo,
posteriormente, comunicadas a Diretoria Executiva e Setor
Juridico do RPPS.

Art. 20. No caso da ocorréncia de eventual voto divergente, o
mesmo sera redigido pelo seu prolator, se assim entender
necessario, ¢ anexado ao respectivo termo de deliberagdo,
consignando-se o fato em ata.

Art. 21. Séo deveres dos Conselheiros, além do cumprimento a
este Regimento, proceder eticamente, manter conduta
apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paragrafo unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir
individualmente em nome do Conselho.

Art. 22. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo solucionadas por
deliberacdo do Conselho, com possibilidade de auxilio do Setor
Juridico, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros.

Art. 23. Esta resolucdo, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Administrativo, entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Sede do RPPS, municipio de Palmeira, Estado do Parana, em
25 de setembro de 2024.

Presidente do Conselho Administrativo do RPPS
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