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Prefeitura Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 5.913 DE 23 DE MAIO DE 2024 - ALTERA A LEI N° 2.404, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2005, QUE REORGANIZOU O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n°® 2.404, de 30 de setembro de
2005, que reorganizou o Regime Proprio de Previdéncia Social,
acrescentando o inciso VII a seu artigo 3°, igualmente conferindo nova
redagdo a seus artigos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 94, visando
a estruturag¢do do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e a criagdo da Area Executiva da Autarquia.

Art. 2° O artigo 3° da Lei n° 2.404, de 30 de setembro de 2005, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 3° cmmmmeemmmmeeee
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VII - verbas repassadas a autarquia por instituigdes financeiras
credenciadas, em razdo de sua atuagdo perante convénios de
cooperagdo, como naqueles relativos as concessdes de empréstimos
consignados aos aposentados e pensionistas beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, na proporg¢do de 2% sobre o objeto
contratado, classificadas como fonte de recursos livres.” (NR)

Art. 3° Os artigos 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, da Lei n°® 2.404, de 30 de
setembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“TITULO V

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO”

“Art. 16. O Conselho Administrativo é 6rgao colegiado superior de
gestdo deliberativa do RPPS, integrado por 7 (sete) membros titulares,
composto pelas seguintes representatividades:

I - 05 (cinco) representantes eleitos entre os servidores publicos
efetivos;

II - 01 (um) representante eleito entre os segurados aposentados;

III - 01 (um) representante indicado pela Cdmara Municipal.

§1° O Conselho Administrativo possuira suplentes em simetria a
composi¢do dos membros titulares.

§2° Os membros do Conselho Administrativo deverdo
obrigatoriamente contar, com estabilidade em cargo publico efetivo,
devendo preferencialmente possuir formagdo académica de nivel
superior, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do
qual sdo titulares.

§3° Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos por voto
secreto e direto dos segurados ativos e aposentados do RPPS, por
meio de processo eleitoral, previamente divulgado e disciplinado em
norma propria.

§4° Serdo suplentes dos titulares os candidatos mais votados que
estejam posicionados, na lista de classificacdo, imediatamente apds o
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namero de vagas ofertadas pelo correspondente processo eletivo.

§5° Na auséncia de candidaturas, ou de eventual impedimento que
impossibilite o preenchimento de vaga resguardada a segurados
aposentados, a ocupagdo dessas vagas e as respectivas supléncias, dar-
se-80 dentre os segurados ativos mais votados, ou, da mesma forma,
em sentido contrario.

§6° Em carater residual decorrente de vacancia no colegiado e
inexistindo suplentes aptos a tomar posse, observada a regra do
paragrafo anterior, havera a indicagdo de membros pelo Poder
Executivo Municipal.

§7° Fica impedido de exercer a funcdo de conselheiro o segurado do
RPPS que se enquadrar em alguma das seguintes hipoteses:

a) condenag@o criminal transitada em julgado nos 05 (cinco) anos
anteriores a data da posse no colegiado, ou durante seu mandato,
comprovada por meio de certiddes proprias;

b) aplicacdo de penalidade disciplinar, com natureza minima de
suspensdo, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da posse no
colegiado, ou durante seu mandato, comprovada por documentos
proprios;

¢) extingdo de mandato como conselheiro, declarada pelo colegiado
nos 05 (cinco) anos anteriores a nova posse, em face de auséncias
injustificadas nos termos desta Lei;

d) apresentar-se sem a certificacdo exigida pelo Ministério da
Previdéncia Social, especifica para o Conselho de que faz parte,
depois de 06 (seis) meses, a contar da data da posse para os eleitos em
razdo dos novos processos eletivos, a partir do ano de 2025.

§8° Os servidores investidos na funcdo de conselheiros permanecem
na titularidade de seus cargos e em efetivo exercicio para todos os
fins, respeitando-se as demais disposi¢cdes contidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administragio
direta e indireta e Camara Municipal de Palmeira e nos planos de
carreira que lhes forem aplicaveis.

§9° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parana,
mediante recursos da taxa de administracdo, podera -custear
capacitagdes, didrias, passagens, viagens e outras despesas aos
membros do Conselho Administrativo que sejam relacionadas ou de
interesse do RPPS.

§10° A liberagdo para participagdo dos conselheiros em cursos de
capacitagdo, eventos e demais assuntos relacionados ou de interesse
do RPPS, devera ser previamente solicitada ao Secretario Municipal,
ou equivalente, da pasta em que estdo lotados, que os liberara sempre
que possivel.

§11° O mandato dos membros, titulares e suplentes, do Conselho
Administrativo serd de 4 (quatro) anos, permitida uma tinica reelei¢do
consecutiva, mesmo que oriundo do Conselho Fiscal, sendo
obrigatoria a renovagdo ao término do mandato em sistema de
alternancia, na propor¢do de 1/3 (um tergo) ¢ 2/3 (dois tergos), a cada
02 (dois) anos, da seguinte forma:

a) sera mantido, a partir da vigéncia desta lei, o mandato dos entdo
conselheiros empossados através de processo eleitoral realizado em
2021, para cumprimento dos 4 (quatro) anos de mandato para os quais
foram eleitos;

b) o primeiro ciclo de renovacdo se dara em 2025, com permanéncia
por mais dois anos de 1/3 (um ter¢o) dos entdo integrantes do
conselho, dentre aqueles com maior nivel de certificagdo profissional,
sendo que, em caso de empate, este serd decidido por elei¢do interna,
entre os proprios conselheiros, sendo que os outros 2/3 (dois tercos)
serdo escolhidos por meio de elei¢do nos termos do Titulo X desta
Lei.

§12° Em caso de divergéncia, para fins de desempate nos ciclos de
renovagao havidos nos termos do Titulo X desta Lei, fica estabelecida
a seguinte ordem sucessiva de critérios:

a) maior nimero de votos validos;

b) maior nivel de certificagdo profissional;

¢) maior nivel de escolaridade;

d) maior tempo de contribuicdo ao RPPS de Palmeira;
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€) maior idade.

§13° O Presidente do Conselho Administrativo serd escolhido
mediante elei¢do pelos proprios membros do colegiado, garantindo-se
a alternancia da presidéncia a cada 2 (dois) anos.

§14° As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo disciplinadas
no regimento interno desse colegiado, em conformidade com a
complexidade da matéria a ser apreciada.

§15° O Presidente do Conselho Administrativo possui direito a voz e
voto e, ainda, ao voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes desse colegiado.

§16° O Conselho Administrativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta de seus membros
titulares.

§17° O membro do Conselho Administrativo que, sem justa
motivagdo, faltar a trés reunides, ordindrias ou extraordinarias, de
forma consecutiva ou alternada, durante o ano civil, tera seu mandato
declarado extinto pelo colegiado, convocando-se o suplente.

§18° Em atencdo a regra do paragrafo anterior, consideram-se as
seguintes hipdteses como justa motivagdo para a auséncia nas reunides
do Conselho Administrativo:

a) afastamento pontual para tratamento de satide, com previsdo no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

b) capacitagdes de curta duragéo;

¢) férias;

d) auséncia de liberagdo do Secretario Municipal ou equivalente da
pasta em que estiver lotado, comprovada de forma expressa, quando a
sessdo vier a ocorrer em horario de expediente de seu cargo efetivo;

e) outras excepcionalidades previstas no regimento interno do
Conselho Administrativo.

§19° A partir da vigéncia desta Lei, em caso de aposentadoria do
conselheiro eleito para vaga reservada aos servidores ativos, sera
declarada a vacancia da respectiva vaga, sendo convocado o seu
suplente, para manutencéo da representatividade.” (NR)

“Art. 17. Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu Presidente;

II - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

III - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial,
patrimonial, financeira, or¢amentaria, juridica ¢ a execugdo do plano
de beneficios do RPPS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

V - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de
gestdo definidos nos planos de acdo;

VI - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao
RPPS ¢ ao funcionamento dos Orgdos ¢ instincias consultivas e
deliberativas;

VII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

VIII - atuar como ultima instancia de al¢ada das decisdes relativas a
gestdo do RPPS;

IX - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos
recursos da Autarquia, bem como de seu patrimonio;

X - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

XI - aprovar o orgamento da Autarquia;

XI1I - propor ao Executivo a institui¢cdo e/ou exclusdo de beneficios;
XIIT - promover a avaliagdo técnica e atuarial da Autarquia;

XIV - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com
encargos;

XV - autorizar abertura de créditos adicionais especiais e
extraordinarios, propostos pela Diretoria Executiva;

XVI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XVII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;
XVIII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades institucionais.
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§1° O conselheiro recebera, pelo exercicio do mandato, a titulo de
verba de representagdo, o valor equivalente a 4 (quatro) VRM — Valor
de Referéncia do Municipio.

§2° Caso o conselheiro possua ou adquira, no decorrer do mandado, a
certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social especifica
para o Conselho que ocupa, percebera adicional equivalente a 3 (trés)
VRM - Valor de Referéncia do Municipio.

§3° O Presidente do Conselho Administrativo perceberd, além da
verba descrita no caput, adicional equivalente a 3 (trés) VRM — Valor
de Referéncia do Municipio.” (NR)

“CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL”

“Art. 18. Conselho Fiscal ¢ orgdo colegiado superior de fiscalizagdo
da gestdo econdmico-financeira do RPPS, integrado por 3 (trés)
conselheiros titulares, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, composto pelas seguintes representatividades:

I- 01 (um) representante eleito entre os servidores publicos efetivos;
IT - 01 (um) representante eleito entre os segurados aposentados;

IIT - 01 (um) representante do Municipio indicado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§1° O Conselho Fiscal possuird suplentes em simetria & composigdo
dos membros titulares.

§2° Os membros do Conselho Fiscal deverdo obrigatoriamente contar,
com estabilidade em cargo publico efetivo, devendo preferencialmente
possuir formacdo académica de nivel superior, independente da
escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sao titulares.

§3° Aplicam-se aos conselheiros ocupantes do Conselho Fiscal, no
que couber, as disposi¢des contidas no artigo 16, § 4°a §10, §12, § 18
e §19, desta Lei.

§4° O mandato dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal
sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reeleicdo consecutiva,
mesmo que oriundo do Conselho Administrativo, sendo obrigatdria a
renovagdo ao término do mandato em sistema de alternincia, na
proporgdo de 1/3 (um ter¢o) e 2/3 (dois tergos), a cada 02 (dois) anos,
da seguinte forma:

I - sera mantido, a partir da vigéncia desta lei, o mandato dos entdo
conselheiros, empossados através de processo eleitoral realizado em
2021, para cumprimento dos 4 (quatro) anos de mandato para os quais
foram eleitos;

IT - a vaga a ser preenchida por indicagdo do Chefe do Poder
Executivo sera atribuida através de oficio, com a indicagdo de um
membro para compor o Conselho;

III - o primeiro ciclo de renovagdo por eleig@o se dara em 2025, com a
escolha, através de elei¢do, nos termos do Titulo X desta Lei, de 2/3
(dois ter¢os) de seus integrantes, sendo 01 (um) representante eleito
entre os servidores publicos efetivos e 01 (um) representante eleito
entre os segurados aposentados.

§5° O titular para o exercicio das fun¢des de Presidente do Conselho
Fiscal sera escolhido mediante elei¢do pelos proprios membros do
colegiado, garantindo-se a alternancia da presidéncia a cada 2 (dois)
anos.

§6° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo disciplinadas no
regimento interno desse colegiado, em conformidade com a
complexidade da matéria a ser apreciada.

§7° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente ou por
solicitagdo da maioria de seus membros titulares.

§8° O membro do Conselho Fiscal que, sem justa motivagao, faltar a
trés reunides, ordinarias ou extraordinarias, de forma consecutiva ou
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alternada, durante o ano civil tera seu mandato declarado extinto pelo
colegiado, convocando-se o suplente.” (NR)

“Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

II - elaborar e votar seu Regimento Interno;

III - zelar pela gestdo econdomico-financeira;

IV - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

V - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial;

VI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;

VII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VIII - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

IX - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

X - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades institucionais.

§1° O conselheiro receberd, pelo exercicio do mandato, a titulo de
verba de representagdo, o valor equivalente a 4 (quatro) VRM — Valor
de Referéncia do Municipio.

§2° Caso o conselheiro possua ou adquira, no decorrer do mandado, a
certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social especifica
para o Conselho que ocupa, percebera adicional equivalente a 3 (trés)
VRM - Valor de Referéncia do Municipio.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal percebera, além da verba descrita
no caput, adicional equivalente a 3 (trés) VRM — Valor de Referéncia
do Municipio.” (NR)

“CAPITULO III

DO COMITE DE INVESTIMENTOS”

“Art. 20. O Comité de Investimentos, de carater consultivo e
deliberativo, norteard os investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, consideradas as condi¢des de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos ¢ instrumento
necessario para garantir a consisténcia de gestdo dos recursos e visa a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de seus ativos e
passivos. (NR)

“Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

I - formular as politicas de gestdo dos recursos;

II - zelar pela execucdo da programagdo econdmica e financeira dos
valores patrimoniais;

III - avaliar propostas, submetendo-se aos 6rgdos competentes para
deliberagao;

IV - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis
reflexos no patrimoénio;

V - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;
VI - reavaliar estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos;

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos.” (NR)

“Art. 22. O Comité de Investimentos sera formado por 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) serdo escolhidos entre os membros do
Conselho Administrativo e 1 (um) sera o Diretor-Presidente.

§1° A funcdo de Presidente do Comité de Investimentos sera exercida
pelo Diretor-Presidente, devendo possuir certificacdo minima exigida
pelo Ministério da Previdéncia Social.

§2° Os 02 (dois) membros do comité escolhidos dentre os membros do
Conselho Administrativo deverdo possuir a certificagio minima
exigida pelo Ministério da Previdéncia.
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§3° Os 02 (dois) membros do comité escolhidos dentre os membros do
Conselho Administrativo deixardo de exercer a fungdo de conselheiro,
vinculando-se apenas ao Comité de Investimentos.

§4° Os 02 (dois) membros nomeados para o Comité de Investimentos,
escolhidos dentre os membros do Conselho Administrativo,
perceberdo a gratificacdo de 10 (dez) VRM, ndo cumulativos a
gratificacdo percebida como Conselheiro.

§5° O Diretor-Presidente nao percebera qualquer tipo de gratificagdo
ou vantagem pecunidria pelo exercicio dessa fungéo junto ao comité.
§6° Caso a escolha para integrar o Comité de Investimentos recaia
sobre conselheiro representante dos aposentados, comprometendo a
respectiva representatividade junto ao Conselho Administrativo, tal
membro excepcionalmente acumulara as duas fungdes, devendo optar
por uma das gratificagdes previstas.”

§7° Os membros do Comité de Investimentos, quando servidores
ativos serdo cedidos pelo orgdo de origem, sem 6nus, por 4 horas
semanais, para o exercicio de suas fungoes.

(NR)

Art. 4° Os artigos 23 e 24 da Lei Municipal n® 2.404, de 30 de
setembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO IV
AREA EXECUTIVA”

“Art. 23. A drea executiva responde pela gestdo e execugdo das
rotinas administrativas, financeiras e previdenciarias, bem como a
implementagdo das deliberagdes do Conselho Administrativo,
devendo prestar assessoramento administrativo, contabil e juridico
com o intuito de garantir a manuten¢do da unidade gestora dos
beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Palmeira, Parana.” (NR)

“Art. 23-A. Compreende a 4rea executiva os cargos efetivos
estatutarios, os cargos de dire¢ao e as fun¢des gratificadas do Regime
Proprio de Previdéncia de Palmeira, Parana.” (NR)

“Art. 23-B. Nenhum membro dos Conselhos Administrativo e Fiscal
e do Comité de Investimentos podera ocupar cumulativamente outro
cargo ou funcdo no Regime Proprio de Previdéncia Social de
Palmeira, Parand.” (NR)

“Secao I
Da Diretoria Executiva”

“Art. 23-C. A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo executivo, competindo-lhe
a administragdo geral do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Palmeira, Parana, as execug¢des das deliberagdes do Conselho
Administrativo e andlise de suas sugestdes, de acordo com esta Lei e
os Regimentos.” (NR)

“Art. 23-D. Integram a Diretoria Executiva os seguintes membros:

I - 01 (um) Diretor-Presidente, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, dentre os servidores estatutarios
ativos, da Administracdo Publica Direta e Indireta, vinculados ao
Poder Executivo, que a coordenara;

II - 01 (um) Assessor Previdenciario, nomeado pelo Diretor-
Presidente;

III - 01 (um) Assessor Financeiro, nomeado pelo Diretor-Presidente;
IV - 01 (um) Assessor Administrativo, nomeado pelo Diretor-
Presidente.” (NR)

“Art. 23-E. A Diretoria Executiva reporta-se ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, devendo fornecer a estes os
elementos que forem requisitados, pertinentes ao exercicio de sua
fungdo nos prazos dispostos em Regimento, bem como todos os
documentos produzidos para apreciagdo e controle dos oOrgaos
colegiados.” (NR)

“Art. 23-F. Sdo requisitos para integrar a Diretoria Executiva:
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I - ser servidor efetivo do quadro proprio do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira, Parand; do Municipio de Palmeira ou
da Camara Municipal de Palmeira:

a) com exceg¢do do Diretor-Presidente, a Diretoria serd composta,
preferencialmente, pelos servidores efetivos do quadro proprio do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parana;

b) caso a vaga seja ocupada por servidor estatutario do Municipio de
Palmeira ou da Camara Municipal de Palmeira, este devera ser estavel
e ser cedido ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parana, por ato proprio com 6nus para o 6rgao de origem;

II - possuir formagao académica de nivel superior;

III - ndo ter condenag@o criminal transitada em julgado nos 05 (cinco)
anos anteriores a data da nomeagdo, ou durante o exercicio da fungio;
IV - obter certificagdo especifica aos dirigentes de RPPS, nos prazos e
atendendo aos demais requisitos exigidos conforme regulamentagdo
do Ministério da Previdéncia Social,

V - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria.” (NR)

“Art. 23-G. S@o atribuigdes da Diretoria Executiva:

I - propor ao Conselho Administrativo planos, a¢des e propostas que
visem a definir diretrizes, metas e objetivos de curto e longo prazo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parana;

II - propor ao Conselho Administrativo atos normativos, por meio de
resolugdo, que criem regulamentagdes das matérias e assuntos
pertinentes ao funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Palmeira, Parana;

IIT - criar medidas de disseminagdo de cultura previdenciaria aos
servidores no que diz respeito aos recursos financeiros e concessao de
beneficios previdenciarios;

IV - propor alteragdes ao Regimento bem como aos demais
regulamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parana;

V - sugerir, sem prejuizo das atribui¢cdes do Diretor-Presidente, planos
de acdo para atendimento de novas regulamentagdes de Orgdos
externos;

VI - realizar reunides periddicas para tratar das agdes estratégicas do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parana, conforme
Regimento;

VII - demais atribuigdes previstas em Regimento.” (NR)

“Secao I1
Do Diretor-Presidente”

“Art. 23-H. O Diretor-Presidente detém a fungdo superior de gestdo
executiva, com responsabilidade final por todos os servigos da
unidade gestora, ainda que por delegacdo, cabendo-lhe a supervisdo e
coordenagdo dos servigos afetos a Autarquia, bem como as demais
competéncias que legalmente lhe sao atribuidas.

§1° A nomeacdo do Diretor-Presidente devera vigorar por periodo de 2
(dois) anos, prorrogaveis por no maximo 2 (duas) vezes, por igual
periodo, acompanhando os processos eletivos decorrentes desta Lei.
§2° O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Presidente do Conselho Administrativo,
considerando o regramento do Art. 23-F, enquanto durar a auséncia ou
impedimento.”

§3° O Diretor Presidente, na forma do art. 23-D sera nomeado sem
prejuizo dos vencimentos e das vantagens de seu cargo efetivo, com
excecao das verbas de natureza transitoria, igualmente sem prejuizo da
ascensdo funcional na forma que a lei estabelecer, com avaliacdo pelo
Chefe do Poder Executivo e terd disponibilidade integral para exercer
seu cargo na autarquia previdenciaria municipal. (NR)

“Art. 23-1. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar o Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parana, inclusive em juizo, podendo constituir e nomear procuradores
€ prepostos;

II - coordenar a agdo estratégica do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Palmeira, Parana;
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III - expedir os atos executivos, por meio de portaria, necessarios a
consecu¢do das atividades, considerando os limites de algada
dispostos em Regimento;

IV - assinar, conjuntamente com o Assessor Previdenciario, os atos e
documentos relativos a concessdo, revisdo, suspensdo e cassagdo de
beneficios previdenciarios, inclusive os referentes as contagens de
tempo e calculo de proventos;

V - autorizar, conjuntamente com o Assessor Financeiro,
investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos, aporte e
resgastes dos recursos financeiros, assim como os do patriménio geral
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parand, apds
delibera¢ao do Comité de Investimentos, atendido o disposto nesta Lei
¢ na Politica de Investimentos;

VI - coordenar as atividades da Diretoria Executiva do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parang;

VII - praticar os atos relativos a promogdo, licenciamento, nomeagao,
exoneracdo e a aplicacdo de penalidade de pessoal, assim como os
atos de cessdo e disposicdo de servidores do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira, Parana;

VIII - aprovar a criagdo de Comissdes de Sindicancia, de Processo
Disciplinar, de Tomada de Contas Especial ¢ de Etica;

IX - realizar, em conjunto com o Assessor Administrativo, atos
relativos as atividades administrativas que envolvam contratacdes e
dispéndios de recursos;

X - presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos;

XI - acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

XII - coordenar o cumprimento da legislacdo e das normas do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

XIII - fornecer ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que forem requeridos, pertinentes ao exercicio de sua
funcdo nos prazos dispostos em Regimento;

XIV - assinar contratos, convénios, acordos, termos de adesdo e
demais instrumentos que resultem de processos de compra de bens ou
contratagdo de servigos;

XV - demais atribuig¢des previstas em Regimento.” (NR)

“Art. 23-J. O Diretor Presidente percebera, no exercicio do seu
mandato, gratificacdo de fun¢do no valor equivalente a 30 (trinta)
VRM - Valor de Referéncia do Municipio.”

(NR)

“Secao ITI
Do Assessor Previdenciario”

“Art. 23-K. O Assessor Previdenciario detém a funcdo de diregdo
executiva da area previdenciaria, cabendo-lhe a coordenagdo e
execugdo desta, bem como as demais competéncias que legalmente
lhe sdo atribuidas.” (NR)

“Art. 23-L.. Compete ao Assessor Previdencidrio, especialmente:

I - realizar atendimento aos servidores, presencialmente ou por outros
meios, para dirimir duvidas e fornecer simulagdes de beneficios;

II - executar e assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os
atos e documentos relativos & concessdo, revisdo, suspensdo e
cassacdo de beneficios previdenciarios, inclusive os referentes as
contagens de tempo e calculo de proventos;

III - executar e coordenar as atividades e procedimentos referentes as
compensagdes previdencidrias;

IV - efetuar cadastros e alteragcdes nos bancos de dados da Autarquia,
relativos a dados previdencidrios;

V - realizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os requerimentos
de analise técnica relacionados aos atos de pessoal ¢ atos relacionados
a concessdo de beneficios junto ao Tribunal de Contas,
acompanhando-os e mantendo-os sob sua diligéncia até a
homologagdo final, quando houver;

VI - cuidar da realizacdo das publicagdes dos atos referentes a area
previdenciaria;

VII - coordenar e organizar os registros, dados e atividades referentes
as reavaliagdes atuariais anuais, bem como a gestdo atuarial, em
conjunto com o atuario;
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VIII - emitir relatorios, pareceres, certidoes, declaragdes e quaisquer
outros documentos acerca dos dados sob sua guarda;

IX - participar das reunides com segurados e com os membros dos
colegiados para esclarecimentos relativos a sua area de atuagdo;

X - participar dos procedimentos relativos a apresentacdo e propostas
de alteragdo e adequacdo do RPPS de Palmeira, Parana as legislagoes
existentes;

XI - coordenar a realizagdo de audiéncias ¢ apresentacdes acerca de
assuntos de sua area de atuagio;

XII - demais atribuigdes previstas em Regimento.” (NR)

“Art. 23-M. O Assessor Previdenciario percebera, no exercicio de
suas atribui¢Ges, gratificagdo de fun¢do no valor equivalente a 15
(quinze) VRM — Valor de Referéncia do Municipio.” (NR)

“Sec¢do IV
Do Assessor Administrativo”

“Art. 23-N. O Assessor Administrativo detém a fungdo de direcdo
executiva da area administrativa, cabendo-lhe a coordenagdo e
execucgdo desta, bem como as demais competéncias que legalmente
lhe sao atribuidas.” (NR)

“Art. 23-0O. Compete ao Assessor Administrativo, além de prestar
apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagio
e execugdo de tarefas que envolvam fungdo de suporte, quando
ocupante de cargo efetivo com estas atribui¢des, especialmente:

I - coordenar e gerenciar, em conjunto com o Diretor-Presidente,
quando for o caso, as rotinas administrativas;

II - monitorar atividades de aquisicdo, recebimento, registro,
armazenamento ¢ distribui¢do de materiais de consumo;

IIT - monitorar atividades de aquisi¢do, registro, incorporagéo,
tombamento, transferéncia, baixa e inventario dos bens moveis e
imoveis pertencentes a Autarquia;

IV - auxiliar, articular ¢ monitorar os procedimentos de contratagdo da
prestagdo de servigos terceirizados, bem como da aquisic¢éo de bens de
qualquer natureza e os processos de renovagéo e encerramento dos
contratos administrativos, nos termos da legislagdo vigente;

V - realizar a fiscalizagdo e a gestdo dos contratos, caso ndo haja,
dentro do quadro dos servidores do Regime Proprio, possibilidade de
nomeacado especifica para esta fungao;

VI - elaborar instrumentos de planejamento e racionalizagdo de
despesas e aquisicdo de bens e servicos, mediante apreciagdo da
Diretoria Executiva e Conselho Administrativo;

VII - manter em funcionamento, no que couber, o enderego eletronico
institucional, quanto a publicacdo de matérias, noticias, arquivos,
documentos, comunicados e demais atualizagdes, respeitando o
Principio da Transparéncia;

VIII - coordenar a aplicagdo da politica de seguranca da informagao,
inclusive com relagdo ao tratamento de dados, gerenciamento de
senhas, utilizacdo de equipamentos e controles de acesso, respeitando
a LGPD — Lei de Protegdo de Dados;

IX - elaborar relatorios, pareceres, certidoes, declaragdes e quaisquer
outros documentos acerca dos dados sob sua guarda;

X - demais atribuigdes previstas em Regimento, ou tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; (NR)

“Art. 23-P. O Assessor Administrativo perceberd, no exercicio de suas
atribuicdes, gratificagdo de funcdo no valor equivalente a 10 (dez)
VRM - Valor de Referéncia do Municipio.” (NR)

“Seciao V

Do Assessor Financeiro”

“Art. 23-Q. Assessor Financeiro detém a fungdo de diregdo executiva
da area financeira, cabendo-lhe a coordenagdo e execucgdo desta, bem
como as demais competéncias que legalmente lhe sdo atribuidas.

Paragrafo inico. O Assessor Financeiro ndo exercera fungdes
deliberativas quanto a aplicag@o dos recursos, as quais conflitem com
as prerrogativas dos orgdos colegiados, em respeito ao principio da
segregacdo de fungdes.” (NR)
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“Art. 23-R. Compete ao Assessor Financeiro, especialmente:

I - assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, as autorizagoes
sobre investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados
nos fundos de investimento e demais recursos, assim como os do
patriménio geral do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Palmeira, Parand, apds deliberagdo do Comité de Investimentos,
atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

II - acompanhar a aplicagdo dos recursos e elaborar relatorios sobre as
movimentagdes financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Palmeira, Parana;

III - elaborar ¢ fazer publicar as autorizagdes de aplicagdo ¢ resgates;
IV - realizar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os pagamentos
e as transferéncias bancérias do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Palmeira, Parana, bem como seus registros nos bancos de dados;

V - proceder as conciliagcdes bancarias entre as contas do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Palmeira, Parand;

VI - efetuar cadastros e alteragdes nos bancos de dados da Autarquia,
com relagdo as transferéncias e movimentagdes financeiras;

VII - conferir e controlar os repasses efetuados pelo Municipio,
Camara Municipal e pelo proprio RPPS quanto as contribuigdes
previdenciarias, aportes e demais pagamentos, e tomar as devidas
providéncias, no que couber, em caso de ndo pagamento ou atraso;
VIII - realizar o encaminhamento de demonstrativos e relatorios de
informagdes previdencidrias e repasses das contribuigdes junto a
orgaos de controle;

IX - emitir relatorios, pareceres, certiddes, declaragdes e quaisquer
outros documentos acerca dos dados sob sua guarda;

X - cuidar da realizagdo das publicagdes dos atos referentes a area
financeira;

XI - participar das reunides com segurados e com os membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

XII - responsabilidade sobre a conducdo de credenciamentos
relacionados aos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social, bem como pela documentagdo e procedimentos necessarios,
voltados a sua efetiva realizagdo.

XIII - demais atribui¢des previstas em Regimento.” (NR)

“Art. 23-S. O Assessor Financeiro perceberd, no exercicio de suas
atribuigdes, gratificacdo de funcdo no valor equivalente a 15 (quinze)
VRM - Valor de Referéncia do Municipio.” (NR)

“CAPITULO V

DO AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO,
COMISSAO DE CONTRATACAO, GESTOR DE CONTRATO E
FISCAL DE CONTRATO”

“Secdo I
Do Agente de Contratacio”

“Art. 24. O agente de contratagdo sera designado pelo Diretor-
Presidente, em carater permanente ou especial, conforme o disposto
no art. 8° da Lei n° 14.133, 01 de abril de 2021, observados os
requisitos estabelecidos no art. 24-T.” (NR)

“Art. 24-A. Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, 0
agente de contratagdo poderd ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por, no minimo, trés membros, designados nos
termos do art. 24-1 e do art. 24-T desta Lei, conforme estabelecido no
§ 2°do art. 8° da Lei n® 14.133, de 2021.” (NR)

“Art. 24-B. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel
pela condugdo do certame sera designado pregoeiro.” (NR)

“Art. 24-C. Cabera ao agente de contrata¢do, em especial:

I - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso
ao procedimento, inclusive por meio de demandas ao setor de
contratagdes, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;
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II - acompanhar os tramites da licitagao e promover diligéncias, se for
0 caso, para atender os prazos ¢ prioridades da contratagio;

III - conduzir os procedimentos auxiliares de credenciamento e de
registro de pregos, quando ndo for designada comissao de contratagdo
para os respectivos casos;

IV - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacio e contratagdes
diretas de dispensa e de inexigibilidade e promover as seguintes agdes:
a) receber, examinar ¢ decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso
necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital;

¢) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

d) sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

V - encaminhar a comissdo de contrata¢ao, quando for o caso:

a) os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substincia dos
documentos ¢ a sua validade juridica, conforme o disposto no §1° do
art. 64 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

b) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no
art. 78 da Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021;

VI - negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o
primeiro colocado;

VII - indicar o vencedor do certame;

VIII - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

IX - encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicacdo e para homologacao.

§1° O agente de contratac@o sera auxiliado, na fase externa, por equipe
de apoio, de que trata o art. 24-F, e respondera individualmente pelos
atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuagdo da
equipe.

§2° A licitagdo sera conduzida por agente de contratagdo, pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos do
quadro permanente do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Palmeira, Parana, para tomar decisdes, acompanhar o trimite da
licitag@o, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagio.

§3° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagdo por
outros setores do 6rgao ou da entidade exigira motivagao formal, a ser
juntada aos autos do processo.”

(NR)

“Art. 24-D. O agente de contratagdo contara com o auxilio dos setores
de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho
das atribui¢des essenciais da funggo e correspondente execugao.

§1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientagdes ou
em resposta a solicita¢cdes de apoio, hipdtese em que serdo observadas
as normas internas quanto ao fluxo procedimental.

§2° Sem prejuizo do disposto no §1°, a solicitagdo de auxilio ao 6rgao
de assessoramento juridico se dard por meio de consulta especifica,
que contera, de forma clara e individualizada, a duvida juridica a ser
dirimida.

§3° Na prestagdo de auxilio, a unidade de controle interno se
manifestard acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos administrativos da gestéo de contratagdes.
§4° Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratagdo
analisara as motivacdes e fundamentos de eventuais manifestagdes
apresentadas pelos orgdos de assessoramento juridico e de controle
interno.” (NR)

“Art. 24-E. O Agente de Contratacdo percebera, no exercicio das suas
fungdes, gratificacdo de fungdo no valor equivalente a 8 (oito) VRM —
Valor de Referéncia do Municipio.” (NR)

“Secao I1

Da Equipe de Apoio”
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“Art. 24-F. A equipe de apoio, sendo necessaria, sera designada para
o procedimento de licitagdo, enquanto durar, pelo Diretor-Presidente,
em auxilio ao agente de contratagdo ou a comissdo de contratacdo na
licitag@o e sera composta por dois apoiadores, dentre eles um servidor
do quadro proprio e pelo Assessor Administrativo, observados os
requisitos estabelecidos no Art. 24-T.”

(NR)

“Art. 24-G. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratag@o
ou a comissdo de contrata¢do no exercicio de suas atribui¢des.” (NR)

“Art. 24-H. Os membros da equipe de apoio ndo perceberdo
gratificagdo para o exercicio dessa fungdo.” (NR)

“Secao 111
Da Comissao de Contratacio”

“Art. 24-1. Os membros da comissdo de contratagdo serdo designados
pelo Diretor-Presidente, observados os requisitos estabelecidos no Art.
24-T.

§1° A comissdo de que trata o caput sera formada por agentes
publicos, em carater temporario e especial, com a fungdo de receber,
de examinar e de julgar documentos relativos as licitagdes e bens ou
servicos especiais, quando houver e¢ aos procedimentos auxiliares,
apenas pelo tempo do processo licitatorio que lhe der causa, de acordo
com o art. 24-A.

§2° A comissdo de que trata o caput sera formada pelo Agente de
Contratagdo que a presidirda e eventualmente pelos Assessores
Previdenciario e Financeiro, exceto quando houver apoio da equipe
técnica do Municipio. (NR)

“Art. 24-J. Na modalidade de licitacdo didlogo competitivo, a
comissdo de contrata¢do serd composta por, no minimo, trés membros
que sejam servidores efetivos, admitida a contratagdo de profissionais
para o assessoramento técnico.” (NR)

“Art. 24-K. Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos
especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
administragdo, podera ser contratado, por prazo determinado, servigo
de empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes
publicos responsaveis pela conducdo da licitagdo, observado o
previsto pelo art. 24-U.” (NR)

“Art. 24-L.. Cabera a comissdo de contratagao:

I - substituir o agente de contratagdo, quando a licitagdo envolver a
contratagdo de bens ou servigos especiais, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no § 1° do art. 24-1 e no art. 24-T;

II - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo;

III - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitagdo ¢ a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado ¢ acessivel a todos e atribuir-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e de classificagéo;

IV - receber, examinar e julgar os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133, de 01
de abril de 2021, quando determinado pela autoridade competente ou
pelo departamento responsavel pelas contratagdes e excetuando os
casos expressos de atuagdo do agente de contratagdo.

Paragrafo unico. Quando substituirem o agente de contratagdo, na
forma prevista no inciso I do caput, os membros da comissido de
contratagdo responderdo solidariamente pelos atos praticados pela
comissdo, exceto o membro que expressar posicdo individual
divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada
na reunido em que houver sido tomada a decisdo.” (NR)

“Art. 24-M. Os membros da comissdo de contratagdo nao perceberdo
gratificacdo adicional para o exercicio dessa fungdo.”
(NR)

“Secio IV
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Dos Gestores e Fiscais de Contratos”
“Art. 24-N. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - gestdo de contrato: a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo dos contratos e dos atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

II - fiscalizacdo de contrato: o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e se
for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da
prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com o0s
indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme
o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da
fiscalizacdo administrativa, além do acompanhamento de aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo
no que se referem as revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias
tempestivas nas hipoteses de inadimplemento e o acompanhamento da
execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando
a prestacio do objeto ocorrer concomitantemente em setores
distintos.” (NR)

“Art. 24-O. As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos
deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e
exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por
agente publico Unico, preferencialmente assegurando-se a distingdo
das atividades.” (NR)

“Subsecio I - Do Gestor de Contrato”
“Art. 24-P. Cabera ao gestor do contrato, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo do contrato, de
que trata o inciso II do caput do art. 24-N;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

IIT - acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento ¢ de fiscalizagdo do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
e elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragio;

V - coordenar os atos preparatdrios a instru¢ao processual e ao envio
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 24-N;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do
§ 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, com as
informagdes obtidas durante a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a
gestdo do contrato, quando for o caso, com apoio do fiscal do
contrato;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo
fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido
no art. 24-S, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais;

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,
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de 01 de abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para
tal, conforme o caso.” (NR)

“Subsecao II -Do Fiscal do Contrato”

“Art. 24-Q. Cabera ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

IIT - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢ao de prazo para
a correcao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que
certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva
ou a prorrogacdo contratual;

VIII - realizar tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato ¢ a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

IX - verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagio da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

X - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento,
comunicar o gestor do contrato;

XI - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar
ao gestor do contrato, quando ultrapassar a sua competéncia;

XII - participar da atualizagdo do relatério de riscos, quando houver;
XIII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido
no art. 24-S, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

Paragrafo unico. Quando houver necessidade comprovada, sera
admitida a contratagdo de profissional para assessoramento técnico do
fiscal do contrato.” (NR)

“Art. 24-R. O Fiscal e o Gestor de Contrato perceberdo, no exercicio
das suas fungdes, gratificagdo de fung@o no valor equivalente a 4
(quatro) VRM — Valor de Referéncia do Municipio, desde que ndo
perceba outra gratificagdo.” (NR)

“Subsecdo III -Do Recebimento Provisorio e Definitivo”

“Art. 24-S. O recebimento provisorio ficara a cargo do fiscal de
contrato ¢ o recebimento definitivo, do gestor do contrato ou de
comissao designada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos
recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos no contrato, nos
termos no disposto no §3° do art. 140 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021.” (NR)

“Subsecdo IV - Dos Requisitos para a designacdo”
“Art. 24-T. O agente publico designado para o cumprimento do

disposto nesta Lei conforme artigos 24 a 24-U, devera preencher os
seguintes requisitos:
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I - ser servidor efetivo do quadro proprio do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira, Parand; do Municipio de Palmeira ou
da Camara Municipal de Palmeira;

a) caso a vaga seja ocupada por servidor estatutario do Municipio de
Palmeira ou da Camara Municipal de Palmeira, este devera ser estavel
e cedido ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parana, por ato proprio, com dnus para o 6rgéo de origem;

II - ter atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir
formagdo compativel ou qualificagio atestada por certificagdo
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Publico;

IIT - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista e civil.

§1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se
contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo historico
recorrente de contratagdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie
significativa probabilidade de novas contratagdes.

§2° A vedagdo de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente
publico que atue em processo de contratacdo cujo objeto seja do
mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado
habitual com o qual haja o relacionamento.

§3° Nao percebera a gratificagdo o servidor que esteja no gozo de
férias, licenga a qualquer titulo, ou ja ocupe outra fungdo gratificada
ou de direcdo no Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira,
Parana.

§4° O recebimento de qualquer das gratificagdes decorrentes desta lei
ndo gera direito a abono natalino, tampouco compora base de calculo
de contribuigdes previdenciarias.” (NR)

“Seciao V
Dos Terceiros Contratados”

“Art. 24-U. Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir e
para subsidiar os fiscais de contrato nos termos no previsto nesta Lei
sera observado o seguinte:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade
civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes
prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo
podera exercer atribuig@o propria e exclusiva de fiscal de contrato ou
dos membros da comissdo de contratagdo;

IT - a contratagdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato ou os
membros da comissdo de contratagdo da responsabilidade, nos limites
das informagdes recebidas do terceiro contratado.” (NR)

Art. 5° O artigo 94 da Lei Municipal n° 2.404, de 30 de setembro de
2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, conforme segue:

“TITULO X”

“DO PROCESSO ELETIVO DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL”

“Art. 94, ---------m-memmeo-

I-

II -

III — a inscrigdo de candidatura para qualquer dos Conselhos

Administrativo e Fiscal sera para preenchimento de uma unica vaga,
vedada a duplicidade de registro.

IV - o Diretor-Presidente fara publicar em jornal local e afixara nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Palmeira, bem como no
sitio oficial do Municipio, dando ampla divulgagdo ao Edital de
Convocagdo para inscri¢do de candidaturas e elei¢do.

a)
b)
)

V-
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VI -

a) em caso de empate aplicam-se as regras do § 12 do artigo 16 desta
Lei;

b) ocorrendo vacancia da vaga de conselheiro, dar-se-4 posse ao
respectivo suplente;

VIII -
IX -
X -

§ 1° Os Conselhos Administrativo e Fiscal definirdo comissdo
eleitoral, que dentre outras incumbéncias, caberd a elaboragdo do
Regulamento do Processo Eleitoral.

§ 2° Em razdo do disposto no artigo 16, §11 e artigo 18, §4°, os novos
ciclos de elei¢des para os Conselhos Administrativo e Fiscal da
Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira serdo reiniciados a partir do ano de 2025.” (NR)

Art. 6° As medidas necessarias a aplicagdo desta lei serdo exprimidas
em regulamento proprio.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o
artigo 17-A e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 23
de Maio de 2024.
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