REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PALMEIRA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal,
da Lei Organica Municipal, e ainda nas Leis Municipais n.* 1.700 e 2.983 e Decreto Municipal n.° 7.690, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos cargos de
Advogado, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Médico Perito e Tecnico Administrativo,
constantes do quadro Estatutario, mediante condigbes estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. e sera
supervisionado pela Comiss&o Especial de Concurso, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 7740, de 15 de

abril de 2012.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e daquelas que vierem a ser abertas,
durante o periodo de validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remuneracéo, em cargos do quadro
proprio de servidores da Autarquia Municipal do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

1.3. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio e de Prova de
Titulos, de carater classificatorio e exclusivamente para os cargos de nivel superior.

2. DOS CARGOS

2.1.  Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario

Carga <
o - N.°de b Remuneragéo
Cargo Requisitos Minimos Vagas SHorarla Ihicial Britta
emanal
Asslstonts Sociai Diploma de graduagdo em Servigo Social e registro no CR 40 RS 2.180,00
CRESS.
Advogado Diploma de graduagao em Direito e registro na OAB. 01 20 R$ 2.180,00
Contador Diploma de graduagao em Ciéncias Contabeis e registro 01 40 RS 2.180,00
no CRC.
- . Diploma de graduagéo em Medicina, com especializagao ’
Modion Feito em pericia e registro no CRM. CR 4 | Ry cazii
2.2.  Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario
c Requisitos Mini N.° de Ifoar;%?a Remuneragéao
dhgo equistios Hinimos Vagas Inicial Bruta
Semanal
Técnico Administrativo Ensino Médio completo. 01 40 R$ 1.211,00
2.3. Grupo Nivel Médio Servicos Gerais — Regime Estatutario
| Carga «
e - N.°de = Remuneragéo
Cargo Requisitos Minimos Vagas Horéria Inicial Bruta
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio completo. 01 40 R$ 667,00
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3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1. Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario

Assistente Social — Cabe ao Assistente Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios
de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugéo dos problemas que emergirem da sua
relagdo com o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira, tanto no ambito interno da
instituicdo como na dinamica da sociedade; prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos
prestados pela Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar
planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagao Profissional; realizar avaliagdo social
quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais; promover estudos socio-econémicos visando a
emissao de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencéo de direitos previdenciarios, bem como
a decisdo médico-pericial; executar de conformidade com a sua area de formacéo as demais atividades de
competéncia da Autarquia do RPPS, de acordo com as determinagdes do superior hierarquico; elaborar laudos e
relatorios, quando necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Advogado - Cabe ao Advogado representar judicial e extrajudiciaimente a autarquia mandataria, nas agbes em
que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos
ou interesses, por forga dos poderes conferidos no mandato; exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Autarquia do RPPS; emitir pareceres juridicos, sempre que for solicitado, prestando assisténcia juridica
de forma constante; redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questdes
relacionadas as Areas do Direito, com observancia da legislagéo, forma e terminologia adequadas aos assuntos
em pauta, inclusive para utilizagédo na defesa de sua mandataria; exercer a atividade de assistir a autoridade
superior assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;
conhecer da legislacéo, principalmente daquela que rege o funcionamento da Autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Palmeira; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Contador — Cabe ao Contador promover os langamentos contabeis da despesa e da receita da Autarquia do
RPPS: relacionar e classificar a despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;
controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os extratos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; assinar balancos e balancetes; manter atualizadas a fixas de despesas e
arquivos de registros contabeis; elaborar as folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e conselheiros;
promover a prestagéo, acervo e conciliagéo de contas; Participar da implantagéo e execucéo de normas e rotinas
de controle interno; elaborar demonstrativos contabeis e a Prestagdo de Contas Anual da Autarquia; prestar
assessoria e preparar informagbes econémico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e
realizar pericia; providenciar a guarda de toda documentacao para posterior andlise dos érgéos competentes;
atender as solicitagdes do Ministério da Previdéncia Social quando da realizagao de auditorias; manter atualizados
os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; operar os sistemas de contabilidade,
preenchimento do SIM-AM e SIM-AP; participar da elaboragéo do orcamento até sua concluséo final, acompanhar
e controlar sua execugdo; acompanhar e controlar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;
emitir empenhos de despesas e ordem bancéria; relacionar notas do empenho, subempenho e estorno emitidos
no més, com as somatorias para fechar com despesas orgamentarias; controlar os servicos orgamentarios,
inclusive a alteragao orgamentaria; elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por leis, bem como as
prestagbes de conta do RPPS, com observancia dos prazos legais; elaborar registros contabeis da execugao
orcamentaria; proceder a escrituragéo de todos os atos relacionados & gestdo do patriménio da Autarquia, bem
como de outros documentos sujeitos & escrituragéo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de
contratos, convénios ou outros termos firmados; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doag&o, permuta ou
transferéncias; organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis; expedir termos de
responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater permanente; inventariar anualmente, o material e
os bens moveis permanentes da Autarquia; coordenar e controlar pormenorizadamente as prestagtes de contas
de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com diarias e cursos; conhecer a Lei Complementar
n.° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem o funcionamento da Autarquia do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira, dando efetividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Perito — Cabe ao Médico Perito comprovar a situagéo alegada; avaliar o potencial laborativo do segurado
no que se refere aos aspectos fisicos, colhendo dados necessarios ao seu parecer quanto as contra-indicacoes,
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potencialidades e o progndstico retorno ao trabalho, solicitando, inclusive, a descricdo da fungéo desempenhada
pelo segurado; solicitar exames e pareceres especializados a rede credenciada, inclusive quanto a necessidade
de ortese elou protese; realizar analise de postos de trabalho; identificar os casos passiveis de reabilitagao
profissional; preencher formulario proprio definindo o potencial para retorno ao trabalho, fazendo observagdes
quanto a necessidade de ortese e/ou prétese; solicitar a avaliagdo do Orientador Profissional no momento
oportuno, quando da estabilizagdo do quadro clinico do segurado; participar com o Orientador Profissional da
analise conjunta dos casos para a conclusdo da avaliagdo do potencial laborativo (aspectos fisicos + aspectos
socio-econdmicos profissionais) e elaboragéo de programas profissionais, preenchendo e assinando campo
proprio do formulario; avaliar intercorréncias médicas; definir compatibilidade fisica de ocupagdes, utilizando os
seus conhecimentos técnicos, andlise de fungdes ou outros meios técnicos, desde que necessario; participar com
o Orientador Profissional de reavaliagdo conjunta do caso, com o objetivo de direcionamento do programa
profissional (se necessario) e para o encaminhamento do programa profissional; participar com o Orientador
Profissional da elaboragdo de laudo conclusivo do Programa Profissional desenvolvido com o segurado;
desempenhar as demais atividades médico-periciais que lhe s&o pertinentes, como alta pericial apos
encerramento do Programa de Reabilitacdo; participar de equipes volantes; participar de palestras e seminarios
divulgando a Reabilitagdo Profissional; caracterizar o estado de saude ou doenga; definir a incompatibilidade da
doenca com a atividade a ser exercida pelo servidor; respeitar a boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e
administrativa; emitir laudos periciais conclusivos; concluir pela concessdo ou néo do beneficio; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.2. Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario

Técnico Administrativo — Cabe ao Técnico Administrativo prestar apoio técnico-administrativo em atividades
relacionadas a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvam fungéo suporte; exercer a atividade de controle,
recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; controlar o recebimento e expedicéo de
correspondéncias; fazer o encaminhamento a imprensa oficial e/ou dos documentos e atos administrativos
destinados a publicagdo; participar do controle de requisicdes e recebimento do material de escritorio,
acompanhar recebimentos em geral; elaborar os relatorios estatisticos, realizar diligéncias, redigir oficios, cartas,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos e outros, providenciando a reprodugéo, encadernagéo e
distribuicdes, se necessario, datilografar ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; organizar e manter os cadastros atualizados, arquivar documentos respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; cadastrar e atualizar fichas de aposentados, pensionistas e conselheiros; operar
sistemas informatizados, inserir informacées no banco de dados da Autarquia, auxiliar o setor de contabilidade e
RH no que Ihe for solicitado; executar os servigos de recepgéo, atender a chamadas telefonicas, anotando e /ou
enviando recados e dados de rotina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.3. Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario

Auxiliar de Servicos Gerais — Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais ser responsavel pela limpeza, interna e
externa das dependéncias e instalagées da Autarquia do RPPS, bem como pela conservagao, tarefa a ser
executada diariamente; ser responsavel pelo controle do estoque do material de limpeza que Ihe esta afeto aos
servicos da autarquia; executar os servicos de copa e café, quando chamado a realiza-lo; controlar estoques de
eventuais géneros alimenticios verificando o consumo diario e suprindo ou solicitando o suprimento necessario;
auxiliar, quando necessario, a servir lanches e refeicoes em eventos programados, ou internamente durante o
horario de expediente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. DA INSCRIGAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. O pedido de inscrigéo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos, sendo que serdo disponibilizados computadores com acesso ao
portal das inscrigbes na Agéncia do Trabalhador, situada na Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-
PR, durante os dias Uteis do periodo de inscricdes no horario das 8h as 11h 30min e das 13h as 17 horas.

4.2. Nao sera aceita inscri¢g&o por via postal, fax ou correio eletronico.

43. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverad conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricio nao sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo nos
casos de o candidato estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n.° 2.877/2009 e do Decreto
Municipal n.° 6.510/2009, ou de o candidato ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.°
2.943/2009, ou de anulagéo plena deste Concurso Publico.
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O candidato desempregado, que optar por realizar a inscrigdo com o beneficio conferido pela Lei Municipal
n.° 2.877/2009 (isencdo da taxa de inscricio em Concurso Publico), devera, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 11 de maio de 2012 enviando por Sedex para o enderego da instituicdo organizadora
do Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-020, copia da
Carteira de Trabalho, certiddo CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela
Previdéncia Social, declaracdo informando o 6rgdo ou empresa em que por ultimo esteve empregado,
declaracdo informando o periodo em que se encontra sob a condicdo de desemprego e declaragao
atestando que n&o esta exercendo atividade remunerada seja ela formal ou informal, sob as penas da Lei e
consequente eliminagao do Concurso Publico.

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscrigdo com o beneficio conferido pela Lei
Municipal n.° 2.943/2009 (isen¢édo da taxa de inscricdo em Concurso Publico), devera, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 11 de maio de 2012 enviando por Sedex para o endereco da instituicdo organizadora
do Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-020,
comprovante de duas doacbes de sangue, efetuadas no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, expedidas
por bancos de sangue ou instituigdes de saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude). A isengéo da
taxa sera concedida somente se comprovado o transcurso de 3 (trés) meses da ultima doagéo.

Para as solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo, as copias dos documentos exigidos poderao ser
autenticadas pela pessoa responsavel pelo recebimento das solicitagdes na instituicdo organizadora do
Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, e no caso de envio por Sedex
deverdo, obrigatoriamente, estarem autenticadas em Cartorio e serem enviadas até a data limite de 11 de
maio de 2012.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo indeferidos e que queiram
participar do certame deverdo gerar a segunda via do boleto por meio do enderego eletronico
www.concursocec.com. br/concursos (acesso a area exclusiva do candidato) e efetivar seu pagamento na
forma do subitem 4.10 (quatro ponto dez) deste Edital.

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um unico cargo. Caso haja efetivagéo da inscri¢ao,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricéo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 30 de abril de 2012 até as 23 horas
do dia 17 de maio de 2012 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagéo de inscrigcéo, fazer a conferéncia das
informagdes, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 18 de maio de 2012.

. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato de

todas as condigbes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagéo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para o cargo, por ocasiao da nomeagao.

O boleto bancario referido no subitem 4.10 (quatro ponto dez) devera ser impresso pelo candidato, apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo sera o seguinte:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior - Regime Estatutario;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo do Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario.

c) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo do Nivel Médio Servicos Gerais — Regime Estatutario;

As inscricdes realizadas com pagamento apés a data citada no subitem 4.10 (quatro ponto dez) seréao
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comiss&o Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigéo e

tomar as medidas legais cabiveis. :
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A Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira e a empresa contratada
para a organizagdo do Concurso nado se responsabilizam por solicitacédo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo e congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.
A inscricéo somente sera considerada confirmada apos a identificagao eletrénica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informacdes prestadas no pedido de inscri¢éo via Internet, mesmo as prestadas por meio da Agéncia do
Trabalhador de Palmeira, sero de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo Especial
do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que n&o preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagéo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigao acarretara em insubsisténcia da
inscricéo, nulidade de aprovacgéo e/ou da classificacéo, alem da perda dos direitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

A efetivacédo da inscrigdo implica a sujeigdo deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas
devera especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-o0s
claramente. O n&do preenchimento do formulario implicaré na ndo concesséo do auxilio no dia da realizagéao
das provas.

A solicitagéo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova de conhecimentos devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricbes que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricbes indeferidas serao afixadas em Edital na sede do
Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira,
Parana, e divulgadas no enderego eletrénico WwWw. concursocec.com.br/concursos a partir do dia 22 de
maio de 2012.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricéo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
24 de maio de 2012, na sede da Prefeitura Municipal de Palmeira, sito a Praca Marechal Floriano Peixoto,
11.

DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso

Publico, para preenchimento das vagas nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com as necessidades
especiais de que s&o portadoras, sendo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, obedecidas as
disposicdes da Lei Municipal n.° 2.031 de 31 de dezembro de 1999.

5.11. E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padr&o considerado normal para o ser humano.

51 2. N&o serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de corregao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicbes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, € obstativa a inscrigdo no Concurso.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuigbes pertinentes ao cargo a utilizagéo de material tecnolégico
de uso habitual.
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5.4. O candidato portador de necessidades especiais devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de
Palmeira, situada na Praga Marechal Floriano Peixoto,11, Palmeira, Parana, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, conforme especificado no subitem 4.23 (quatro ponto vinte e
trés).

5.4.1. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

5.4.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera requeré-lo, no ato da inscrigéo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme especificado no subitem 5.4 (cinco ponto quatro).

5.4.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, seréo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4.4. Os candidatos que n&do atenderem os dispositivos mencionados no subitem 5.4 (cinco ponto quatro)
serdo considerados como n&o portadores de necessidades especiais.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarédo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagéo, horério e local da realizagao das provas.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.
DAS PROVAS

6.1. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos e de Prova de Titulos para os candidatos do Grupo
Nivel Superior.

6.2. Todos os candidatos dever&o, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de eliminagéo
do Concurso Publico.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada na data provavel de 27
de maio de 2012.

7.2. Na data provavel de 24 de maio de 2012, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O
Edital estara disponivel na sede da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada na Rua
Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana, e no site www.concursocec.com.br/concursos na
secdo de ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagédo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

7.4.  Em hipotese alguma seréa fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

7.5. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espago fisico, datas e horarios predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.6. Na&o sera permitido, em hipétese alguma, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicag&o das provas.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e término as 18 horas (horéario de
Brasilia).

7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio da prova.

7.9. Né&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizagéo da
prova, apos as 14 horas e 55 minutos, horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos

locais das provas.
/\/p t Pagina 6 de 16

Organizagéo: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.

/
i



7.10.

7.12.

7.13.

7.14.
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Apbds o horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais das provas, nao sera permitido,
em hipotese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizagao.

. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato n&o podera alegar desconhecimento

sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
7.12.1. Documento de identidade original;

7.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

7.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificac&o. N&o sera aceita copia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagédo (somente o novo modelo, com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagido (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comiss&o do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior analise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou & condig&o de conservagéo do documento apresentado.

Acarretara na eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizagéo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugées constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

N&o sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrébnicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguranga do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar
qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

N&o sera permitido, durante a realizagéo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de relogios,
que deverdo ser guardados pelos candidatos no ch&o, embaixo da carteira. O controle e informagéo do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

Durante a realizagéo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Para todos os cargos, das provas de conhecimentos constaréo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo, das quais somente uma sera aceita como resposta) e
versarao sobre assuntos do Contetido Programatico conforme descritos no subitem 7.23 (sete ponto vinte e
trés) deste Edital.
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DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario:

Para os cargos de Assistente Social, Advogado, Contador e Médico Perito, a prova sera composta de 15

(quinze) questdes de Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Informatica, tendo peso de 0,18 (zero virgula
dezoito) pontos cada resposta correta; e 20 (vinte) questées de Conhecimentos Especificos da area de
atuacdo, tendo peso de 0,27 (zero virgula vinte e sete) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove)
pontos.

Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario:

e Para o cargo de Técnico Administrativo, a prova sera composta de 15 (quinze) questbes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico e 5 (cinco) questdes de Informatica, tendo peso de 0,24
(zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta correta; e 10 (dez) questées de Conhecimentos Especificos
da area de atuaco, tendo peso de 0,28 (zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

Grupo Nivel Médio Servigcos Gerais — Regime Estatutario:

e Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, tendo peso
de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

7.24.

7.285.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.
7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

Os Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo Unico deste Edital, que estara a disposigéo dos
candidatos no ato da inscric&o no site www.concursocec.com.br/concursos na segao de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que
sera o unico instrumento vélido para a sua corregédo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nuimero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgéo de cargo. Qualquer divergéncia
devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ptica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcagéo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcéo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagéo zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada, sem opgéao assinalada ou com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apds o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma
hora ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a nao corregao da
prova e, consequentemente, a eliminacéo do Candidato no Concurso Publico.

N3o sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a nao ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagéo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 7.7 (sete ponto sete), tera duragéo de 03 (trés)
horas, incluido nesse tempo a identificagéo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéao das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas. ~
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7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.
7.44.

7.45.

7.46.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.
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Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 7.15 (sete ponto quinze);

b) apés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

c) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que né&o levar acompanhante nao realizara a prova.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos ser&o afixados em Edital na sede da
Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2,

Palmeira, Parana e divulgados no site www.concursocec.com.br/concursos na data provavel de 28 de
maio de 2012.

O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comiss&o Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 30 de maio de 2012, na sede da Prefeitura Municipal de
Palmeira, situada na Praca Marechal Floriano Peixoto,11, Palmeira, Parana.

Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por deciséo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagéo
devidamente justificada de questéo(des) e, nesta ultima hipétese, cada questéo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questio(des)
anulada(s).

Considerar-se-4 APROVADO ou CLASSIFICADO para a proxima fase do Concurso Publico o candidato que
obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado em Edital na sede da Autarquia do Regime Proprio
de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana e no site
www.concursocec.com.br/concursos a partir do dia 6 de junho de 2012.

DA PROVA DE TiTULOS

. A Prova de Titulos para os Candidatos do Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario sera realizada na data

provavel de 27 de maio de 2012, em consonancia com a Prova de Conhecimentos.

A Prova de Titulos terd o valor maximo de 1 (um) ponto e sera realizada de acordo com os seguintes

critérios:

e Titulo de Especializagao (minimo de 360 horas/aula) em area especifica do cargo pretendido — 0,3
(zero virgula trés) pontos cada titulo.

o Titulo de Mestrado em area especifica do cargo pretendido — 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada titulo.

o Titulo de Doutorado em area especifica do cargo pretendido — 1 (um) ponto.

O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pos-gradugédo (especializacdo, mestrado ou doutorado)
deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolugdo CNE n.° 01, de 03 de
abril de 2001, alterado pela Resolugédo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Os Titulos deverao ser apresentados por meio de fotocopias autenticadas em cartério competente.

Os documentos deverdo ser entregues, em envelope lacrado, com a identificagdo do Concurso, o nome do
candidato por extenso, o numero de inscricdo e a opgéo do cargo, e discriminados em relacdo especifica,
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sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, numero do documento de
identidade e opgao do cargo, devendo esta relagao ser datada e assinada pelo candidato.

8.8. Os candidatos que possuirem titulacbes que no somatério ultrapassem o valor de 1 (um) ponto devem ter
conhecimento que o valor maximo computado seréa este.

8.9. Néo sera aceita a entrega de titulos, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, data e horario predeterminado.

8.10.A nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a da Prova de Conhecimentos para critério de classificagcdo no
Concurso Publico.

8.11.0 candidato que nao apresentar titulos nao pontuara, porém néo estara eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova de Conhecimentos, ser&o
considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

9.2. Do Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario serdo considerados classificados aqueles que obtiverem
nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos na Prova de Conhecimentos, independente da nota
obtida na Prova de Titulos. Para obteng&o da nota final e para critérios de classificagdo, a pontuacéo da
Prova de Conhecimentos sera somada a da Prova de Titulos.

9.3. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento:

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando esses
conhecimentos fizerem parte da prova) ou obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em
Conhecimentos Gerais (quando n&o forem exigidos Conhecimentos Especificos):

c) obtiver maior idade, para candidatos n&o enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento;

10. DOS RECURSOS

10.1.  Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigéo, a formulagéo das questdes da prova, a opgao
considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova de Titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato.

10.3.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1 (dez ponto um). '

10.4.  Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicagéo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, niamero de inscricdo e
indicac&o do cargo ao qual concorre o candidato.

10.5.  Os recursos dever&o ser dirigidos ao Presidente da Comiss&o Especial do Concurso e protocolados na
sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.° 11, Palmeira, Parana.

10.6.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

10.7. N&o serédo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.

10.8.  Em hipdtese alguma serédo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos
de gabarito oficial definitivo.

10.9. E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboragao da prova, a
correcao da prova, a divulgagéo do gabarito, analise e resposta de eventuais recursos de questao(des) da

Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.
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10.10. A decis&o dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado na sede da Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana e no
site www.concursocec.com.br/concursos.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. A divulgagao do resultado final esta prevista para o dia 6 de junho de 2012.

11.2. Todos os resultados serzo publicados no 6rgéo oficial de publicagbes do Municipio de Palmeira e
divulgados em Edital na sede da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua
Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana e no site www.concursocec.com.br/concursos.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

12.2. Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o que se dara por meio de publicagdo
no Jornal “Palmeira”, deverdo se apresentar no horario e data estipulados, perante a Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo
do ato de nomeacgdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
autenticadas:

a) Ceédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena
de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situac&o regular perante a Receita Federal;

c) PIS/IPASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f)Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidéo de Nascimento/Casamento ou Certid3o de Obito — do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);

i) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e 0 ultimo contrato);

J) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os cargos
em que é exigido o registro;

) Declaragdo de que n&o se encontra em situacéo de acumulo ilegal de proventos, fungbes, empregos e
cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVIl do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parand, na Lei Federal n.° 8.429 de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.° 2.141, de 12/02/08.

12.3. A nomeagéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovagéo em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgao competente indicado pela
Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social.

12.4. O candidato classificado e convocado para a nomeagao e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario proprio, fornecido pela Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo Médico Perito indicado pela
Autarquia do Regime Proéprio de Previdéncia Social, em local e horario previamente designados, sob pena

de eliminagdo sumaria dos faltosos.
4
¢ Pagina 11 de 16
Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. \




13:2.

13.3.

13.4.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL .. >
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2012 ( ['f‘

/
E Evitana

A comprovagéo da aptiddo fisica e mental, necessarias para o exercicio do cargo, sera realizada por meio
de laudo emitido pelo Médico Perito e exames laboratoriais e clinicos (custeados pelo candidato).

Seré considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no horario e data estabelecidos no
comunicado de convocagéo, ou que deixar de apresentar os documentos exigidos no subitem 12.2 (doze
ponto dois) deste Edital.

Os candidatos, aprovados no concurso, serdqo nomeados e regidos pelo Regime Juridico Unico do
Municipio de Palmeira, Lei Municipal n.° 1.700, de 28/03/1994.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informagées por telefone. Qualquer duvida relativa ao
processo de inscrigdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificagdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderao ser sanadas pessoalmente na sede da Autarquia do Regime Proprio
de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana ou por
intermédio do e-mail cec@concursocec.com.br.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato nao podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O n&o
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moleéstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagéo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagéo de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook elou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal:

flausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéao propria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de
sua homologagado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A nomeagdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa de classificagéo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico da Autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ficando a concretizagcdo do ato de nomeacgao condicionada as observancias das
disposicées legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo. As vagas serdo
preenchidas na medida em que se fizerem presentes as necessidades e se houver disponibilidades
financeiras e orgamentarias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Autarquia do Regime Proprio
de Previdéncia Social de Palmeira, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o
enderego fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvida pela
Empresa de Correios.

As certiddes de aprovacao e classificagéo dos candidatos do presente Concurso somente seréo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do
Municipio.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Concurso Publico nomeada pelo Decfeto n.° 7.740 de
' Pagina 12 de 16




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

15/04/2012 e pela em

presa CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a
cada um.

Palmeira, 16 de abril de 2011

-

(. 1ZC OS DE CARVALHO ELIA
Presidente

Autarquia/ 0 Regime Proprio de Previdéncia Social

e
DE PAULA

Presidente da Comissio de Concurso

Pagina 13 de 16
Organizagéo: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2012

ANEXO UNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Este anexo faz parte do Edital n.° 001/2012 da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Palmeira. Diz respeito aos Contelidos Programaticos para as questbes da Prova de Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam contetdos de aspectos legais terdo por base a legislacdo em vigor na
data de publicacdo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés) do Edital n.° 001/2012 em
referéncia aos conteudos que seré&o objeto da Prova de Conhecimentos para cada cargo.

* GRUPO NIiVEL SUPERIOR - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Ortografia: Emprego de Letras (Nova Ortografia); 02. Separacgéo de Silabas: 03. Acentuagéo Grafica; 04. Acento Indicativo
de Crase; 05. Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de
Colocagao; 07. Concordancia Verbal e Nominal: 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragéo; 10. Estrutura do
Periodo: coordenacgéo e subordinag&o; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Semantica: 13.
Sinonimia e Antonimia; 14. Coesdo e Coeréncia: 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17.
Compreensao e Interpretacédo de Texto; 18. Pontuagéo.

para edi¢éo de textos e planilhas. 05. Conhecimentos basicos de edigéo de textos (criacdo de um novo documento, formatacéo
e impressao). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail: 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL:

01. Ambiente de atuagéo do assistente social: instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboragéo de

de trabalho institucional: conceitos de instituicao: estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e
comunitarios; redacédo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e
avaliagao social. 03. Atuacdo em programas de prevengéo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicologica; doengas sexualmente transmissiveis; Aids; atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais:
relagdo Estado/sociedade: contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e previdéncia social; politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social: politicas de Saude e Sistema unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras; politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB); Politica Nacional do Idoso. 05. Legislagio
de servigo social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social; ética profissional. 06. Politicas,
diretrizes, agées e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei Federal n.° 8.069/1990; defesa de direitos da crianca e do adolescente: o papel dos conselhos, centros de defesa e

delegacias; adogao e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogéo internacional; violéncia

estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 07.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO:

01. DIREITO CONSTITUCIONAL — 1.1 Poder constituinte originario e derivado. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.2.1 Normas constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. 1.3 "Habeas corpus”, “habeas data”, mandado de segurancga
(Lein.° 12.016/2009). 1.4 Organizagéo dos poderes. 1.4.1 Organizagao dos poderes nos municipios. 1.5 Espécies normativas:

emenda constitucional, lei complementar, lei ordinaria e medida provisoria. 1.6 Perfil constitucional dos Municipios. 1.6.1

ADMINISTRATIVO - 2.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica. 2.2 Concurso publico. 2.3 Licitagao (Lei n°
8.666/93). 2.3.1 Conceito de dispensa de licitagdo. 2.3.2 Conceito de inexigibilidade de licitagdo. 2.3.3 Modalidades de
licitagdo. 2.4 Contratos administrativos. 2.4.1 Clausulas exorbitantes. 2.5 Responsabilidade civil do Estado. 2.6 Improbidade
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administrativa. 2.6.1 Sangbes decorrentes de ato de improbidade administrativa. 2.7 Atos administrativos. 2.7.1 Atributos dos
atos administrativos. 2.7.2 Elementos dos atos administrativos. 2.7.3 Discricionariedade e vinculacdo. 2.8 Regime Juridico
Administrativo. 2.9 Deveres e Poderes da Administragdo Publica. 2.10 Administragdo Direta e Indireta. 2.11 Servidores
Publicos; 03. DIREITO PREVIDENCIARIO - 3.1 Os Principios do Direito Previdenciario. 3.2 Lein®9.217, de 27 de novembro
de 1998. 3.3 Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999 3.4 Decreto n.° 3.788, de 11 de abril de 2001. 3.5 Lej Municipal n.°
2.404/2005 e alteragées; 04. DIREITO CIVIL — 4.1 Personalidade e capacidade civil. 4.2 Bens publicos. 4.3 Defeitos dos
negocios juridicos; 05. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 5.1 Condigtes da acdo. 5.2 Pressupostos processuais. 5.3 Peticao
inicial: conceito, requisitos. 5.4 Pedidos: espécies, modificacéo, cumulagdo. 5.5 Resposta do réu: contestagéo, excegdes,
reconvencao. 5.6 Revelia. 5.7 Litisconsércio. 5.8 Intervenc&o de terceiros. 5.8.1 Assisténcia. 5.8.2 Oposicéo. 5.8.3 Nomeacéo a
autoria. 5.8.4 Denunciagéo da lide. 5.8.5 Chamamento ao processo. 5.9 Antecipagéo de tutela. 5.10 Prazo. 5.10.1 Prazo no
caso de existéncia de litisconsortes. 5.10.2 Prazo: art. 188 do Codigo de Processo Civil. 5.11 Sentenca e coisa julgada. 5.12
Recursos: apelacéo, agravo retido, agravo de instrumento, recurso especial, recurso extraordinario. 5.13 Execucéo fiscal:
procedimento. 5.13.1 Excecao de pré-executividade. 06. DIREITO PENAL - 6.1 Crimes contra a Administragdo Publica. 6.1.1
Conceito de funcionario publico para efeitos penais (art. 327 do Cadigo Penal). 6.1.2 Peculato. 6.1.3 Concusséo. 6.1.4 Excesso
de exacéo.

Orgamentario: Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual: 1.3 Principios Orcamentarios: 1.4
Classificagdo Orcamentaria: Classificagao Institucional, Funcional-Programatica, Econémica e por Fonte de Recursos; 1.5
Receitas e Despesas Orcamentarias e Extraorcamentarias: 1.6 Execugdo Orcamentaria e Contabil: Estagios da Receita e da
Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicionais. 1.8 Patriménio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagées
Patrimoniais: Variagées Ativas e Variagées Passivas: 1.10 Divida Publica Flutuante e Fundada; 1.11 Plano de Contas: Funcgéo
e Funcionamento das Contas: 1.12 Escrituragéo Contabil: 1.13 Controle Interno e Controle Externo; 1.14 Prestacdo de Contas
e Transparéncia na Gestao Fiscal: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria, Relatorio de Gestéo Fiscal e Balango Geral
do Exercicio. 02. Contabilidade Geral - 2.1 Principios Contabeis; 2.2 Regime de Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4
Conciliagdo Contabil: 2.5 Registros Contéabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio
Liquido; 2.7 Demonstracées Contabeis; 2.8 Estruturagéo e Movimento das Contas Contabeis: 2.9 Demonstragdo do Resultado

2.404/2005 e alteragées.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PERITO:

01. Medicina Geral - 1.1 Etica meédico-profissional. 1.2 Nogdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos: relagbes de
causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolucdo natural das variadas doengas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia: epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas

Internacionais da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT: Convengéo n.° 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto n.° 95.461,
de 11/12/1987); Convengéo n.° 139 - Prevencéo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes
cancerigenos (Decreto n.° 157, de 02/06/1991); Convengéo n.° 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra 0S riscos
profissionais devidos a contaminagédo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n.° 93.413, de 15/10/1986);
Convengéo n.° 155 - Seguranga de Saude dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29/09/1994): Convengéo n.° 161 -
Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n.° 127, de 22/05/1991). 2.3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta
médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e Seguranca dos trabalhadores; indicadores de
salude - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil: patologia do trabalho; conduta
pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. 03. Legislagédo do Trabalho — Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Titulos |
e Il. 04. Legislagdo Previdenciaria — Seguridade Social: origem e evolugéo no Brasil; conceituacao; organizagao e principios
constitucionais. 05. Lei Municipal n.° 2.404/2005 e alteractes.

° GRUPO NIiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separacido de Silabas; 03. Acentuacao Grafica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagéo; 07.
Concordéancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oracéo; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinacéo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coeséo e Coeréncia: 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpretacéo de

Texto; 18. Pontuacéo.
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO ADMINISTRATIVO:

01. Redagéo de Expedientes (Manual de Redac&o Oficial da Presidéncia da Republica); 02. Noges de Administracé&o Publica
— 2.1 Principios da Administracdo Publica; 2.2 Entidades Componentes; 04. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
4.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); 4.2 Organizacdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); 05.
Nogdes de Direito Administrativo — 5.1 Organizagéo Administrativa do Estado; 5.2 Licitaces (Lei Federal n.° 8.666/93); 06. Lei
Municipal n.° 2.404/2005 e alteracdes.

* GRUPO NIiVEL MEDIO SERVIGCOS GERAIS - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

01. Ortografia: emprego correto das letras: 02. Acentuagdo Grafica; 03. Pontuacéo; 04. Classe das palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome e verbo; 05. Concordancia nominal; 06. Concordancia verbal: 07. Compreenséo e Interpretacéo de
textos.

PROGRAMA DE MATEMATICA

01. Operagbes: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagéo e radicagdo no conjunto dos numeros reais; 02. Razdes
e proporgdes; 03. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo; 04. Areas e perimetro de figuras planas: 05. Regra de
trés simples; 06. Equacées de 1.° grau; 07. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS

01. Fundacéo; Colonizagéo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagdo Geografica e Limites; Extens&o Territorial: Distritos e
Localidades; Atividades Econémicas e Histoérico Politico do Municipio de Palmeira; 02. Topicos sobre aspectos de diversas
areas, tais como economia, educagéo, energia, esporte, meio ambiente, politica, sociedade, relagdes internacionais e
tecnologia (do Municipio de Palmeira, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo).

N e
@
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Valor: R$ 37.248,00 (trinta e sete mil, duzentos e quarenta e oito reais);
Vigéncia: Exercicio de 2012;
Data: 05 de Margo de 2012.

Convénio n2 010/2012 — PMP/DAS/FMDCA
Convenente: Prefeitura Municipal de Palmeira por intermédio do Departamento de Assis-
téncia Social; - :
Conveniada: Associagdo Projeto Renascer;
Objeto: O presente Convénio tem por objeto viabilizar & Conveniada o cumprimento de
suas finalidades previstas em seu Projeto Social, conforme plano de trabalho anexo ao
processo protocolado nesta Prefeitura sob n® 3362/2011, aprovado pelo Conselho Muni-
cipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
Valor: R$ 52.300,00 (cinqiienta e dois mil, e trezentos reais);
Vigéncia: Exercicio de 2012;
Data: 05 de Margo de 2012.

Convénio n? 011/2012 - PMP/DAS/FMDCA
Convenente: Prefeitura Municipal de Palmeira por intermédio do Departamento de Assis-
téncia Social;
Conveniada: Associagdo de Pais e Amigos da Educagéo Especial e Reabilitagéo Dr.
Jorge Amin Bacila - APAER;
Objeto: O presente Convénio tem por objeto viabilizar & Conveniada o cumprimento de
suas finalidades previstas em seu Projeto Social, conforme plano de trabalho ‘anexo ao
processo protocolado nesta Prefeitura sob n? 3242/2011, aprovado pelo Conselho Muni-
cipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
Valor: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)
Vigéncia: Exercicio de 2012;
Data: 05 de Margo de 2012.

Convénio n 012/2012 —- PMP/DAS/FMAS

Convenente: Prefeitura Municipal de Palmeira por intermédio do Departamento de Assis-
téncia Social;
Conveniada: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE: -
Objeto: O presente Convénio tem por objeto viabilizar & Conveniada o cumprimento de
s~ finalidades previstas em seu Projeto Social, conforme plano de trabalho anexo ao

)80 protocolado nesta Prefeitura sob n® 3331/2011, aprovado pelo Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social;
Valor: R$ 60.531,00 (sessenta mil,
Vigéncia: Exercicio de 2012;
Data: 12 de Margo de 2012.

Convénio n 013/2012 - PMP/DAS/FMAS
Convenente: Prefeitura Municipal de Palmeira por intermédio do Departamento de Assis-
téncia Social;
Conveniado: Lar Acelino; s
Objeto: O presente Convénio tem por objeto viabilizar & Conveniada o cumprimento de
suas finalidades previstas em seu Projeto Social, conforme plano de trabalho anexo ao
processo protocolado nesta Prefeitura sob n® 3330/2011, aprovado pelo Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social; .
Valor: R$ 17.553,00 (dezessete mil, quinhentos e cinqlienta e trés reais);
Vigéncia: Exercicio de 2012;
Data: 12 de Margo de 2012.

)

quinhentos e trinta e um reais);

A DO REGIME PROPRIO
~ DEPREVIDENCIASOCIAL
~ MUNICIPIO DE PALMEIRA
- EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2001/2012

O Presidente da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Art. 37 da

ituigdo Federal, da Lei Organica Municipal, e ainda nas Leis Municipais n.% 1.700 e
3 e Decreto Municipal n.? 7.690, Resolve: ks

Tornar Publica .

a realizagédo de Concurso Publico para selecionar candidatos destinados ao provimento
dos cargos de Advogado, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Médico
Perito e Técnico Administrativo, constantes do quadro Estatutdrio, mediante condigoes
estabelecidas neste edital:
1. Das Disposigées Preliminares
1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba
Ltda. e serad supervisionado pela Comissao Especial de Concurso, nomeada pelo Decre-
to Municipal n.2 7740, de 15 de abril de 2012.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e daquelas que
vierem a ser abertas, durante o periodo de validade do Concurso Publico, no nivel inicial

a.

de remuneragdo, em cargos do quadro préptio de servidores da Autarquia’ Munigipal do, .,

Palmeira, 1° a 30 de‘n!)ril de 2012

1.3. O concurso seré composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério e de Prova de Titulos, de carater classificatério e exclusivamente para os
cargos de nivel superior.

2. Dos Cargos
1. Grupo Nivel Superior - Regime Estatutario
Cargo Requisitos N.2de Carga Rémuneragiao
Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Semanal
Assistente Social Diploma de gradu- CR 40 R$ 2.180,00
agdo em Servigo
Social e registro no
CRESS.
Advogado Diploma de gradu- 01 20 R$ 2.180,00
agdo em Direito e
registro na OAB.
Contador Diploma de gradu- - 01 40 R$ 2.180,00
agdo em Ciéncias
Contabeis e registro
no CRC.
Médico Perito Diploma de gradu-. CR 4 R$ 2.422,00
agdo em Medicina,
com especializagao
em pericia e registro
no CRM.
2.2.  Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario
Cargo Requisitos N.2de Carga Remuneragio
Minimos Vagas Horéria Inicial Bruta
Semanal
Técnico Ensino Médio 01 40 R$ 1.211,00
Administrativo completo.
2.3.  Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario
Cargo Requisitos N.2de Carga Remuneracgéo
Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Semanal
Auxiliar de Ensino Médio 01 40 R$ 667,00
Servigos Gerais completo.

3. Das Atribuigdes dos Cargos

1. Grupo Nivel Superior - Regime Estatutario

Assistente Social - Cabe ao Assistente Social esclarecer junto aos beneficidrios seus
direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o pro-
cesso de solugéo dos problemas que emergirem da sua relagdo com o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira, tanto no ambito interno da instituigio
como na dindmica da sociedade; prestar atendimento € acompanhamento aos usudrios
dos servigos prestados pela Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e
pensionistas; elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na 4rea de Servigo
Social e Reabilitagéo Profissional; realizar avaliagéo social quanto ao acesso aos direitos
previdenciérios e assistenciais; promover estudos sécio-econdmicos visando & emis-
séo de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencao de direitos
previdenciarios, bem como a decisio médico-pericial; executar de conformidade com a
sua area de formagdo as demais atividades de competéncia da Autarquia do RPPS, de
acordo com as determinagées do superior hierarquico; elaborar laudos e relatérios, quando
necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Advogado - Cabe ao Advogado representar judicial e extrajudicialmente a autarquia
mandataria, nas agées em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o anda-
mento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses,
por forga dos poderes conferidos no mandato; exercer atividades de consultoria e
assessoramento juridicos a Autarquia do RPPS; emitir pareceres juridicos, sempre que for
solicitado, prestando assisténcia juridica de forma constante; redigir ou elaborar documen-
tos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes relacionadas as Areas do
Direito, com observancia da legislagao, forma e terminologia adequadas aos assuntos em
pauta, inclusive para utilizagdo na defesa de sua mandataria; exercer a atividade de assistir
a autoridade superior assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ela praticados ou j4 efetivados; conhecer da legislagéo, principalmente daquela que rege o
funcionamento da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.imediato.
Contador - Cabe ao Contador promover os langamentos contabeis da despesa e da
receita da Autarquia do RPPS; relacionar e classificar a despesa e os empenhos do
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; controlar e classificar as receitas,
bem como conferir diariamente os extratos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contébeis; assinar balangos e balancetes; manter atualizadas a fixas de des-
pesas e arquivos de registros contabeis; elaborar as folhas de pagamento de aposenta-
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Yarticipar da implantagao cugdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar
lemonstrativos contébeis e a Prestagdo de Contas Anual da Autarquia; prestar assesso-
ia e preparar informagées econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
iscalizadores e realizar pericia; providenciar a guarda de toda documentagéo para poste-
ior andlise dos érgdos competentes; atender as solicitagdes do Ministério da Previdén-
sia Social quando da realizagédo de auditorias; manter atualizados os cadastros junto ao
fribunal de Contas do Estado do Parand; operar os sistemas de contabilidade, preenchi-
nento do SIM-AM e SIM-AP; participar da elaboragio do orgamento até sua conclusio
inal, acompanhar e controlar sua execugdo; acompanhar e controlar os resultados da
Jestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; emitir empenhos de despesas e.ordem
)ancéria; relacionar notas do empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com
is somatérias para fechar com despesas oreamentarias; controlar os servicos orgamen-
arios, inclusive a alteragéo orgamentaria; elaborar balancetes, balangos e demais ane-
‘0s.exigidos por leis, bem como as prestagées de conta do RPPS, com observancia dos
razos legais; elaborar registros contabeis da execucdo orgamentdria; proceder A escri-
uragao de todos .0s atos relacionados & gestdo do patriménio da Autarquia, bem como de
witros-documentos sujeitos a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigages
fecorrentes de contratos, "convénios ou outros termos firmados; fiscalizar, controlar e

sodificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como, os

»ens adquiridos ou baixados para doagéo, permuta ou transferéncias; organizar e manter
itualizado o cadastro de bens méveis e iméveis; expedir termos de responsabilidade
eferente a bens méveis e iméveis de carater permanente; inventariar anualmente, o
naterial e os bens méveis permanentes da Autarquia; coordenar e controlar
)ormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro,
nclusive os gastos com diarias e cursos; conhecer a Lei Complementar n.2 101 — Lej de
3esponsabilidade Fiscal e demais, que regem o funcionamento da Autarquia do Regime

>réprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira, dando efetividade; executar ou- '

ras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aédico Perito — Cabe ao Médico Perito comprovar a situagdo alegada; avaliar o potencial
aborativo do segurado no que se refere aos aspectos fisicos, colhendo dados necessa-
0S a0 seu parecer quanto as contra-indicagdes, potencialidades e o prognéstico retorno
0 trabalho, solicitando, inclusive, a descrigio da fungdo desempenhada pelo segurado;
olicitar exames e pareceres especializados 3 rede credenciada, inclusive quanto a ne-
essidade de 6rtese e/ou prétese; realizar analise de postos de trabalho; identificar os
a: assiveis de reabilitagio profissional; preencher formulario préprio definindo o
otew.ial para retorno ao trabalho, fazendo observagées quanto & necessidade de Ortese
Jou prétese; solicitar a avaliag&o do Orientador Profissional no momento oportuno, quando
a estabilizagdo do quadro clinico do segurado; participar com o Orientador Profissional
a anélise conjunta- dos casos para a conclusdo da avaliagio do potencial laborativo
ispectos fisicos + aspectos sécio-econdémicos profissionais) e elaboragdo de progra-
as profissionais, preenchendo e assinando campo préprio do formulario; avaliar
tercorréncias médicas; definir compatibilidade fisica de ocupagdes, utilizando os seus
onhecimentos técnicos, andlise de fungdes ou outros meios técnicos, desde que ne-
ssario; participar com-o Orienta

1amento do programa profissional; participar. com o Orientador Profissional da elabora- -

io de laudo conclusivo do. Programa Profissional desenvolvido com o segurado; de-

mpenhar as demais ,a'ﬁvidadqs médico-periciais que lhe sdo pertinentes, como; alta . «
ricial apés encerramento do. Programa de:Reabilitagéo; participar de equipes volantes;: " *
rticipar de' palestras e semindrios, diyulgando a Reabilitagdo Profissional;.caracterizar-

estado de sadde ou doenga; definir a’ incompatibilidade da doenga com a atividade a ser
ercida pelo sérvidor; respeitar a boa técnica médica; cumprir-a disciplina legal e admii-
strativa; emitir laudos periciais conclusivos; concluir pela concessio ou ndo do benefi-
); -executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario .
cnico Administrativo — Cabe ao Técnico Administrativo prestar apoio técnico-adminis-
tivo-em atividades relacionadas. & organizagéo e execugdo de tarefas que envolvam
1680 suporte; exercer a atividade de controle, recebimento, conferéncia e distribuicdo
S processos administrativos; controlar o recebimento e expedicéo de correspondénci-
; fazer 0 encaminhamento a imprensa oficial e/ou dos documentos e atos administra-
os destinados a publicagao; participar do controle de requisigdes e recebimento do
ite”"*.de escritério, acompanhar recebimeritos em geral; elaborar os relatérios estatis-
). lizar diligéncias, redigir oficios, cartas, circulares, memorandos, quadros de-
nstrativos e outros, providenciando a reproducgéo, encadernagéo, e distribuigses, se
cessario, datilografar ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos
impressos; organizar e manter os cadastros atualizados, arquivar documentos respei-
do as regras e procedimentos de arquivo; cadastrar e atualizar fichas de aposentados,
1sionistas e conselheiros; operar sistemas informatizados, inserir informagées no
1c0 de dados da Autarquia, auxiliar o setor de contabilidade e RH no que Ihe for solici-
O; executar os servigos de recepgdo, atender a chamadas telefénicas, anotando e /ou
iando recados e dados de rotina; executar outras tarefas correlatas determinadas
0 Superior imediato.
Grupo Nivel Médio Servigos Gerals - Regime Estatutario
iliar de Servigos Gerais — Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais ser responsavel pela
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como pela conservagdo, tarefa a ser executada diariamente; ser responséavel peio contro-
le do estoque do material de limpeza que Ihe esta afeto aos servigos da autarquia; execu-
tar os servigos de copa e café, quando chamado a realiza-lo; controlar estoques de even-
tuais géneros alimenticios verificando 0 consumo diario e suprindo ou solicitando o su-

fas correlatas determinadas pelo superior imediato.
4. Dalnscrigio, Da Taxa, Do Requerimento e demais Exigéncias no Ato
1. O pedido de inscrigio devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do

disponibilizados computadores com acesso ao portal das inscrigdes na Agéncia do Tra-
balhador, situada na Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-PR, durante os dias
Uteis do periodo de inscrigdes no horério das 8h as 11h 30min e das 13h as 17 horas.
2. Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrdnico. Gl

3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra

sempregado, nos termos da Lei Municipal n.2 2.877/2009 e do Decreto Municipal-n.°
6.510/2009, ou de o candidato ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.?
2.943/2009, ou de anulagdo plena deste Concurso Publico. ¢ P
4, O candidato desempregado, que optar por realizar a inscricdo com-o beneficio
conferido pela Lei Municipal n.? 2.877/2009 (isengdo da taxa de inscrigdo em Concurso
Pdblico), devera, obrigatoriamente, apresentar até o dia 11 de maio de 2012 enviando por
Sedex para o enderego da instituicdo organizadora do Concurso Publico, situada na-Rua
, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-020, cépia da Carteira de Trabalho,
certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informagées Sociais, expedida pela Previdéncia
Social, declaragdo informando o 6rgéo ou empresa em que por Ultimo esteve emprega-
do, declarago informando o periodo em que se encontra sob a condigdo de desemprego
e declaragio atestando que néo estd exercendo atividade remunerada seja ela formal ou
informal, sob as penas da Lei e consequente eliminagdo do ‘Concurso Pblico.

5. O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscrigdo com o beneficio
conferido pela Lei Municipal n.2 2.943/2009 (isengéo da taxa de inscrigdo em Concurso
Publico), devera, obrigatoriamente, apresentar até o dia 11 de maio de 2012 enviando por
Sedex para o enderego da instituicdo organizadora do Concurso Publico, situada na Rua
Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-020, comprovante de duas doagdes
de sangue, efetuadas no periodo dos ditimos 12 (doze) meses, expedidas por bancos de
sangue ou instituigées de salide vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Salde). A isengéo
da taxa sera concedida somente se comprovado o transcurso de 3 (trés) meses da ditima
doagéo. ]

6. Para as solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigéo, as-copias dos documentos
exigidos poderdo ser autenticadas pela pessoa responsével pelo recebimento das soli-
citagdes na instituigdo organizadora do Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins,
.59, Centro, Curitiba-PR, e no caso de envio por Sedex deverso, obrigatoriamente, estarem
autenticadas em.Cairtério e’ serem enviadas até-a data limite de 11 de maio-de 2012.

céndidgto)’é. efetivar seu pagamento na forma do subitem 4.10 (quatro ponto dez) deste
Edital.. R e oy :

8. Os candidatos somente poderio se inscrever para um tnico cargo. Caso haja
efetivagédo da inscrigdo, mediante pagamento da taxa correspondente, referente.a mais
de uma inscrigdo, pelo mesmo candidato, ser4 considerada apenas a que o candidato
prestar a Prova de Conhecimentos. ° G o S

9. Para efetuar a inscrigio, é indispensavel o niimero de Cadastro de’ Pessoa Fisica:
(CPF) do candidato. - '

10.  As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 30 de abril de
2012 até as 23 horas do dia 17 de maio de 2012 (horério de Brasilia), devendo o candida-
to preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de

solicitagéo de inscrigdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o boleto bancario

€ pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria do territério nacional, ou pela
Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 18 de maio de 2012,

11. A inscrigdo no Concurso Pdblico implica, desde logo, o conhecimento e tacita

aceitagdo pelo candidato de todas as condigbes estabelecidas neste Edital, devendo

declarar na ficha de solicitagdo de inscrigdo que tem ciéncia e concorda que, quando

convocado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo,

por ocasido da nomeagdo.

12. O boleto bancério referido no subitem 4.10 (quatro ponto dez) devera ser impresso

pelo candidato, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscriggo.

13. O valor da taxa de inscrigéo serd o seguinte: -

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior - Regime Estatutéario;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo do Nivel Médio Administrativo — Regime

Estatutério. ’

c) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo do Nivel Médio Servigos Gerais — Regime

ez, interma e-externa-das' depem?ﬂcias e instalagdes da‘Autarquia: do’RPPS, 'bem -~ Estatutaric; - ‘



¢ £ 3 . Yaimeira, 1° de abril de 2012
—— e L L e L D e e ST i
p 8 As inscrigdes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 4.10 4. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no subitem 5.4
(quatro ponto dez) serdo indeferidas. (cinco ponto quatro) serdo considerados como nao portadores de necessidades especi-
2. No caso do pagamento da taxa de inscrig@o ser realizado com cheque que venha  ais.

a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissio Especial do Concurso Publico reserva-
se ao direito de indeferir a inscrigio e tomar as medidas legais cabiveis.

3. A Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira e a
empresa contratada para a organizagao do Concurso nio se responsabilizam por solici-
tagéo de inscrigéo via Internet no recebida por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. Né&o sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. A inscrigdo somente sera considerada confirmada apos a identificagéo eletrénica
do pagamento da taxa.

6. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

7 As informagdes prestadas no pedido de inscrigéo via Internet, mesmo as presta-

das por meio da Agéncia do Trabalhador de Palmeira, serdo de exclusiva responsabilida-
de do candidato, dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de ex-
cluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitagéo de todos os seus termos.
8. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarreta-
ré4 em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagéo e/ou da classificagdo, além da
perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
9. A efetivagao da inscrigdo implica a sujeigao deste Edital em todos os seus termos.
10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deveré especificar no formulario de inscrigdo quais os recursos
especiais necessarios, indicando-os claramente. O nio preenchimento do formulario
implicaré na ndo concesséo do auxilio no dia da realizagdo das provas.
11. A solicitagdo de atendimento especial serd analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova de
conhecimentos devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera
responsével pela guarda da crianga.
E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento
. inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscrigbes inde-
feridas serdo afixadas em Edital na sede do Regime Préprio de Previdéncia Social, situ®
ada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parand, e divulgadas no ende-
rego eletrénico www.concursocec.com.br/concursos a partir do dia 22 de maio de 2012.
14. O candidato podera recorrer do indeferimento da inscri¢do, mediante requerimen-
to devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisso Especial de Concur-
$0, protocolando-o até as 17h do dia 24 de maio de 2012, na sede da Prefeitura Municipal
de Palmeira, sito a Praga Marechal Floriano Peixoto, 11.
5. Dalnscrigdo para Portadores de Necessidades Especiais
5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri-
a0 no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas nos cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras,
sendo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, obedecidas as disposigoes
da Lei Municipal n.2 2.031 de 31 de dezembro de 1999.
1. E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutu-
ra ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desem-
penho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano.
2. Néo serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis
de corregao.
5.2. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugéo das -atribui-
¢bes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é
obstativa & inscrido no Concurso.
5.3. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utili-
zagdo de material tecnolégico de uso habitual.
5.4. O candidato portador de necessidades especiais devera protocolar na sede da
Prefeitura Municipal de Palmeira, situada na Praga Marechal Floriano Peixoto,11, Palmei-
r~ Parang, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
essa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doen-
vas (CID), bem como a provével causa de necessidade especial, inclusive para assegu-
rar previs@o de adaptagéo da sua prova, conforme éspecificado no subitem 4.23 (quatro
ponto vinte e trés).
1. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais que neces-
site de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as con-
dicbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.
2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicio-
nal para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme
especificado no subitem 5.4 (cinco ponto quatro).
3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo ofereci-
483 progas ameliades, corn tamanhe,de.letra, conespondente.a oarpo 24
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5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avalia-
6ao, horério e local da realizago das provas.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprova-
dos, em estrita observancia a ordem classificatéria.

6. Das Provas

6.1. O concurso ser4 composto de Prova de Conhecimentos e de Prova de Titulos para
os candidatos do Grupo Nivel Superior.

6.2. Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimen-
tos, sob pena de eliminagdo do Concurso Pablico.

7. DaProva de Conhecimentos

1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
na data provéavel de 27 de maio de 2012,

2. Na data provavel de 24 de maio de 2012, seré publicado o edital com o local de
provas e ensalamento. O Edital estara disponivel na sede da Autarquia do Regime Pr6-
prio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.2 2, Palmeira,
Paran4, e no site www.concursocec.com.br/concursos na se¢do de ensalamentos.

3 Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagé@o do local da prova e
0 comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

4. Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

5. N&o sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espago fisico, datas e
horérios predeterminados em edital ou em comunicado.

6. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pesso-

as estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

7, A duragdo da prova ser4 de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e término as 18
horas (horério de Brasilia).

8. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio da prova.
9. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos

locais de realizagdo da prova, apés as 14 horas e 55 minutos, horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas.

10.  Apés o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas, nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos
locais de sua realizagéo.

11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a data, local e horério da realizagéo da prova como justi-
ficativa de sua auséncia. O nao comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizaréa desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publi-
co.

12. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos
de:

7121, Documento de identidade original;

712.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expe-
dido no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo das provas e outro documento
que contenha fotografia.

7.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

1 Por ocasiéo da realizagédo das provas, o candidato que néo apresentar o documen-
to de identidade original, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado
do Concurso.

2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a per-
mitir com clareza a identificagdo. Nao sera aceita cbpia, mesmo que autenticada.
3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Minis-

térios Militares; pelas: Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Con-
selhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Car-
teira Nacional de Habilitagéo (somente o novo modelo, com foto).

4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidées de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou da-
nificados.

5. A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo,
mandar colher a impresséo digital de candidatos para posterior andlise por especialistas
em identificagdo, em caso de duvidas relativas a fisionomia, & assinatura do portador ou
a condigéo de conservagio do documento apresentado.

6. Acarretard na eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabi-
veis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas,
definidas neste edital, ou em outros relativos ao Concurso, ou nas instrugdes constantes..

«.08.¢3pa.da; preva. bem.como.q tratamente Incarreta. au. descartés,a.qualquer pessoa: ..



:nvolvida na aplicagdo das provas.

A N&o serd permitida a utilizagao, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos
letrbnicos (méquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone ce-
ular, walkman, receptor, gravador, laptops e similares que possam comprometer a segu-
anga do Concurso Plblico). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses obje-
os, eles deverdo ser desligados e colocados no chédo, embaixo da carteira. O
lescumprimento da presente instrugao implicar4 a eliminagdo do candidato, caracteri-
ando-se como tentativa de fraude. .

3. Néo seré permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos
scuros e de relégios, que deverao ser guardados pelos candidatos no chio, embaixo da
arteira.. O controle e informagdo do tempo seréo realizados pelos fiscais de sala.

). Durante a realizagéo das provas néo sera permitida qualquer espécie de consulta
u comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, im-
)ressos ou quaisquer anotagdes.

10.  Para todos os cargos, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta)
Juestdes objetivas de muiltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo, das quais
somente uma sera aceita como resposta) e versardo sobre assuntos do ConteGdo
“rogramético conforme descritos no subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés) deste Edital.
1. Das Questdes da Prova de Conhecimentos:

arupo Nivel Superior — Regime Estatutario:

» Para os cargos de Assistente Social, Advogado, Contador e Médico Perito, a prova
sera composta de 15 (quinze) questdes-de Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de
nformética, tendo peso de 0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta; e 20
vinte) questées de Conhecimentos Especificos da area de atuagéo, tendo peso de 0,27
zero virgula vinte e sete) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

3 Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario:

» Para o cargo de Técnico Administrativo, a prova sera composta de 15 (quinze) ques-
Ges de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico e 5 (cinco) questes
e Informatica, tendo peso de 0,24 (zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta
orreta; e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagéo, tendo
eso de 0,28 (zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez)
bontos.

] Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario:

» ara o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a prova serd composta de 15 (quinze)
) es de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) ques-
oes de Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos
ada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

. Os Conteudos Programéticos estdo contidos no Anexo Unico deste Edital, que
>stard a disposigdo dos candidatos no ato da inscrigdo no site www.concursocec.com.br/
Joncursos na segao de editais. .

4 O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a
-olha de Respostas, que sera o nico instrumento valido para a sua corrego, sendo que
> prejuizo advindo do preenchimento incorreto seré de inteira responsabilidade do candi-
fato.

3. O candidato devera conferir.os seus dados pessoais impressos na Folha de Res-
bostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo,-nimero do documento de identida-
le e opgéo de cargo. Qualquer divergéncia devera ser comunicada para o fiscal de sala.

4. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esfero-
jréfica azul ou preta, de escrita grossa.
5. O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,

anificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
mpossibilidade de realizagédo da leitura Optica.

5. E vedada a substitui¢do da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por
>andidato. s

£ E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcagéo efetu-
ida incorretamente na Folha de Respostas.

3. Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagéo zero & questio
’om mais de uma opgdo assinalada, sem opgéo assinalada ou com rasura.

). O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenga

serd eliminado do Concurso Publico. .

0. Ao terminar a prova, o Candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
"0 “de Respostas devidamente assinada. Somente poder4 levar o caderno de provas
)\ «dato que permanecer na sala por, no minimo, duas horas apés o.inicio da Prova de
sonhecimentos. .

1. O Candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das
rovas por, no minimo, uma hora apés o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia
leste item acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
>andidato no ‘Concurso Publico.

2. Né&o seré permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se
lo recinto, a n&o ser em-caso especial e acompanhado por um componente da equipe de
iplicagdo do Concurso Publico. e

3. A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 7.7 (sete ponto sete),
era duragdo de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificagdo do candidato e o
reenchimento da Folha de Respostas. o

4~ ~Nao-havera;-per-qualgues- motive; prorrogacéo- do-tempo- previsto: para-aplicagéo
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das provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

15.  Os 03 (trés) Gltimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Res-
postas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos
juntos, da sala.

16.  Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da
prova:

a) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 7.15 (sete
ponto quinze);

b) apos o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Pblico;

c) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
deverd levar um acompanhante responsével pela guarda da crianga que ficara em sala
reservada para essa finalidade. A candidata que néo levar acompanhante nao realizarg a
prova. .

2. Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo afixados
em Edital na sede da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua
Juvenal Marcondes Zanardini, n.? 2, Palmeira, Parana e divulgados no site
Www.concursocec.com.br/concursos na data provavel de 28 de maio de 2012.

3 O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, medi-
ante requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presi-
dente da Comisséo Especial de Concurso, protocolando-o até as:17h do dia 30 de maio
de 2012, na sede da Prefeitura Municipal de Palmeira, situada na Praga Marechal Floriano
Peixoto,11, Palmeira, Parana.

4. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

5. Por deciséo da Comissao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de
gabarito ou anulagédo devidamente justificada de questdo(Ges) e, nesta (ltima hipétese,
cada questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos do cargo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s).

6. Considerar-se-4 APROVADO ou CLASSIFICADO para a préxima fase do Concurso
Pablico o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 4,5
(quatro virgula cinco) pontos.

7. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado em Edital na sede da
Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes
Zanardini, n.® 2, Palmeira, Parana e no site www.concursocec.com.br/concursos a partir
do dia 6 de junho de 2012.

8. DaProvade Titulos

1. AProvade Titulos para os Candidatos do Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario
serd realizada na data provavel de 27 de maio de 2012, em consonancia com a Prova de
Conhecimentos. . .

2. A Prova de Titulos ter4 o valor maximo de 1 (um) ponto e ser4 realizada de acordo
com o0s seguintes critérios:

e Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas/aula) em éarea especifica do cargo pre-
tendido — 0,3 (zero virgula trés) pontos cada titulo.

. Titulo de Mestrado em area especifica do cargo pretendido — 0,5 (zero virgula cinco)
pontos cada titulo. )
o Titulo de Doutorado em &rea especifica do cargo pretendido — 1 (um) ponto.

1. O certificado e/ou declaragao de conclusdo de pés-gradugéo (especializagao,
mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
conforme Resolugéo CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n.°
01, de 08 de junho de 2007. '

2. Os certificados de pés-graduagéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituigao publica de ensino superior do Brasil.

3. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4. Os Titulos deveréo ser apresentados por meio de fotocépias autenticadas em cart6-
rio competente.

5. Os documentos deverdo ser entregues, em envelope lacrado, com a identificagio
do Concurso, o nome do candidato por extenso, o nimero de inscrigdo e a opgdo do
cargo, e discriminados em relagéo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada
com o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e opgédo do
cargo, devendo esta relagéo ser datada e assinada pelo candidato.

6.  Os candidatos que possuirem titulagdes que no somatério ultrapassem o valor de
1 (um) ponto devem ter conhecimento que o valor maximo computado sera este.

7. Nao seré aceita a entrega de titulos, em hipétese alguma, fora do espago fisico, data
e horario predeterminado.

8.  Anota obtida na Prova de Titulos seré acrescida a da Prova de Conhecimentos para
critério de classificagdo no Concurso Publico.

9. O candidato que nao apresentar titulos ndo pontuara, porém nao estaré eliminado
do Concurso Publico. ’

9. Da Classificagdo

9.1. Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova de Conhe-
cimentos, seréo considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual ou supe-
rior a 4,5 (quatro, virgula cinco) pontos. B
9.2. Do Grupo Nivel Superior = Regimeé Estatutario '§érdo considérddos ¢lassificados
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aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos na Prova
de Conhecimentos, independente da nota obtida na Prova de Titulos. Para obtengdo da
nota final e para critérios de classificagdo, a pontuagio da Prova de Conhecimentos sera
somada a da Prova de Titulos.

9.3. Em caso de empate na nota final do Concurso Plblico, tera preferéncia o candida-
to que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd prefe-
réncia o de idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especi-
ficos (quando esses conhecimentos fizerem parte da prova) ou obtiver, na Prova de Co-
nhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais (quando nao forem exigidos
Conhecimentos Especificos); .

c) obtiver maior idade, para candidatos nao enquadrados na letra “a” deste item,
considerando ano, més e dia de nascimento;

10. Dos Recursos

1. Seré admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri¢éo, a formulagio das
questdes da prova, a opgdo considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Titulos e ao resultado
final do Concurso.

2 Os recursos ‘deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a
concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia
Util subsequente & publicagdo do ato.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
10.1 (dez ponto um).
4, Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos

dentro do prazo e com indicagéo do nimero do Edital que regulamenta o Concurso, nome

do candidato, niimero de inscri¢éo e indicagdo do cargo ao qual concorre o candidato.

5. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do Con-

curso e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Marechal Floriano

Peixoto, n.? 11, Palmeira, Parana.

6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova

de Conhecimentos seré(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em

“a(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o concurso, alterando suas classifica-
Jes quando for o caso. '

7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nédo seja o

especificado neste Edital.

8. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

9. E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a

elaboragéo da prova, a corregéo da prova, a divulgagéao do gabarito, andlise e resposta de

eventuais recursos de questdo(Ges) da prova e apresentagdo do resultado final dos

classificados.

10. A deciséo dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado na

sede da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal

Marcondes Zanardini, n.2 2, Palmeira, Parana e no site www.concursocec.com.br/concur-

SOS.

11. Do Resultado Final

11.1. A divulgagéo do resultado final esta prevista para o dia 6 de junho de 2012.

11.2. Todos os resultados serdo publicados no érgao oficial de publicagdes do Munici-

pio de Palmeira e divulgados em Edital na sede da Autarquia do Regime Préprio de

Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.2 2, Palmeira, Parana

e no site www.concursocec.com.br/concursos.

12. Da Nomeagio

h A nomeagéo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisi-

tos basicos para a investidura constante deste Edital e da legislagdo vigente.

2. Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o0 que se dara

por meio de publicagdo no Jornal “Palmeira”, deverdo se apresentar no horario e data

estipulados, perante a Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social a fim de cum-

prirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagéo do ato de nomeagéo,

“avendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autentica-
5: .

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até

essa data, sob pena de eliminagdo suméria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da tltima eleigdo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do.sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio; )

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do cénjuge quando for o

caso de vilivo(a);

i) . Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o dltimo contrato);

- j)  Diploma -e/ou Certificado ‘de* conclusao: do- curso especifico;

raimeira, 1~ a 30 de abril de 2012

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualiza-
do, para os cargos em que & exigido o registro;

1) Declaragdo de que ndo se encontra em situagéo de actimulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituigéo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituigdo do Estado do Parana;
m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, con-
forme prescrito no artigo 32 da Constituigao de Estado do Parand, na Lei Federal n.?
8.429, de 02/06/92, e no Decreto Estadual n.? 2.141, de 12/02/08.

1. A nomeagéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico
e atenderd ao requisito de Aprovagdo em Exame de Salde Fisica e Mental, a ser efetuado
pelo 6rgéo competente indicado pela Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social.
2. O candidato classificado e convocado para a nomeagéo e posse, se for de sua
conveniéncia, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulério proprio, fornecido pela Autarquia do Regi-
me Préprio de Previdéncia Social.

13. Do Exame Médico e da Posse

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoria-
mente, submeter-se a Avaliagao Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada
pelo Médico Perito indicado pela Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, em
local e horério previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.
13.2. A comprovagao da aptidéo fisica e mental, necessarias para o exercicio do cargo,
sera realizada por meio de laudo emitido pelo Médico Perito e exames laboratoriais e
clinicos (custeados pelo candidato). o

13.3. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no horario e
data estabelecidos no comunicado de convocagao, ou que deixar de apresentar os docu-
mentos exigidos no subitem 12.2 (doze ponto dois) deste Edital.

13.4. Os candidatos, aprovados no concurso, serdo nomeados e regidos pelo Regime
Juridico Unico do Municipio de Palmeira, Lei Municipal n.2 1.700, de 28/03/1994.

14. Das Disposigdes Gerais

15.1. A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informagdes por telefone. Qual-
quer duvida relativa ao processo de inscrigdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s)
ensalamento(s), & classificagdo, a gabaritos ou a outros itens do presente Edital poderdo
ser sanadas pessoalmente na sede da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia
Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.? 2, Palmeira, Parana ou por
intermédio do e-mail cec@concursocec.com.br. e

15.2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de provas. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a provas, qualquer que seja o moti-
vo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.3. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida
cortesia para com qualquer menibro da equipe de aplicagao de provas.

15.4.

Tera sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candi-
dato que, durante a Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) " utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros. )

15.5. O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo de sua homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

15.6. A nomeagéo no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classificagéo,
nao assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo
Publico da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, ficando a concretizagdo do
ato de nomeagéo condicionada as observancias das disposi¢bes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao. As vagas serdo preenchidas
na medida em que se fizerem presentes as necessidades e se houver disponibilidades

financeiras e orgamentarias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.



como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscrigao, mesmo que devolvida pela Empresa de Correios.
15.8. As certidées de aprovagéo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requeri-
mento efetivados no protocolo-geral do Municipio.
15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvido-
s0s serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo Especial de Concurso Pabli-
co nomeada pelo Decreto n.° 7.740 de 15/04/2012 e pela empresa CEC - Concursos e
Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.
Palmeira,” 16 de abril de 2011.
Luiz Carlos de Carvalho

Presidente da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social Eliane de Paula

Presidente da Comissido de Concurso

Anexo Unico
Contetidos Programaticos
Este anexo faz parte do Edital n.2 001/2012 da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmeira. Diz respeito aos Contetdos Programaticos para as
questdes da Prova de Conhecimentos. _ '
Questdes que porventura envolvam contetdos de aspectos legais terdo por-base a legis-
lagédo em vigor na data de publicagédo deste Edital.
O Candidato deve estar atento ao subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés) do Edital n.2 001/
2012 em referéncia aos contetidos que serdo objeto da Prova de Conhecimentos para
cada cargo.
Grupo Nivel Superior - Regime Estatutario
Programa de Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos deste Grupo)
01. Ortografia: Emprego de Letras (Nova Ortografia); 02. Separagéo de Silabas; 03. Acen-
uagéo Gréfica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05. Classes de Palavras: (reconhecimento
> uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocag&o; 07. Concordan-
ia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da orag&o; 10. Estrutura
do Periodo: coordenagéo e subordinagao; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sinta-
ico das conjungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia; 14. Coeséo e Coeréncia;
5. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpre-
acan de Texto; 18. Pontuagao.
r na de Informatica
1. _nceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
rocedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e
eriféricos. 02. Conceitos de organizagdo e gerenciamento ‘de arquivos e pastas (copiar,
nover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04, Principais
iplicativos comerciais para edigéo de textos e planilhas. 05. Conhecimentos basicos de
dicdo de textos (criagdo de um novo documento, formatagéo e impressdo). 06. Concei-
os de Internet e Intranet. 07. Gerenciador ‘de ‘e-mail; 08. Procedimentos para o
\rmazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).
rograma de Conhecimentos Especificos — Assistente Social:
1. Ambiente de atuagdo do assistente social: instrumental de pesquisa em processos
e investigagéo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quanti-
itivas; propostas de intervengdo na 4rea social: planejamento estratégico, planos, pro-
ramas, projetos e atividades de trabalho; avaliagdo de programas e politicas sociais;
stratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: -sindicancia, abordagem individual,
cnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com famili-
S, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico.
2. Estratégias de trabalho institucional: conceitos de instituigdo; estrutura brasileira de
CUrSOs sociais; uso de recursos institucionais e comunitérios; redagéo e correspon-
éncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e
valiagao social. 03. Atuagéo em programas de prevencéo e tratamento: uso do alcool,
baco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica; doengas sexualmente
ansmissiveis; Aids; atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais: relagdo Estado/soci-
dade; contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e previdéncia
cial; politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; politicas de Satde e
stema (nico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras; politicas educacionais e Lei de
retrizes e Bases da Educagéo (LDB); Politica-Nacional do ldoso. 05. Legislagdo de
rvi- social: niveis, areas e limites -de atuagdo do profissional de servigo social; ética
) 1al. 06. Politicas, diretrizes, agées e desafios na area da familia, da crianga e
» auvlescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990;
fesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa
delegacias; adogéo e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo a
asileira e adogdo internacional; violéncia contra criangas e adolescentes e combate a
léncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexu-
negligéncia e abandono; prostitui¢do infanto-juvenil; exterminio, sequestro e tréafico de
angas; exploragéo sexual no trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; violéncia
s jovens; gangues; delinquéncia infanto-juvenil: visao psicolégica, cultural e
ciolégica; trajetérias delinquenciais e o papel da familia e da justica; meninos e meni-
s de rua: questées econdmica e social e o abandono; trabalho infanto-juvenil; novas
dalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimen-
e acompanhamento; alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagio e media-

¢ao. 07. Estatuto do Idoso, Lei Federal n.2 10.741/2003. 08. Lei Muni
Programa de Conhecimentos Especificos - Advogado:

01. Direito Constitucional — 1.1 Poder constituinte originario e derivado. 1 .2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.2.1 Normas constitucionais de eficacia plena, contida e
limitada. 1.3 “Habeas corpus”, “habeas data”, mandado de seguranga (Lei n.? 12.016/
2009). 1.4 Organizagdo dos poderes. 1.4.1 Organizagao dos poderes nos municipios. 1.5
Espécies normativas: emenda constitucional, lei complementar, lei ordinatia e medida
proviséria. 1.6 Perfil constitucional dos Municipios. 1.6.1 Competéncia legislativa dos
Municipios. 1.7 Controle de constitucionalidade. 1.8 Sumulas vinculantes. 1.9 Constitui-
¢éo Federal — Capitulo VIl - Da Administragdo Publica. 1.10 Emendas Constitucionais
numeros 20/98, 41/03 e 47/05; 02. Direito Administrativo - 2.1 Principios constitucionais
da Administragdo Publica. 2.2 Concurso publico. 2.3 Licitagdo (Lei ne 8.666/93). 2.3.1
Conceito de dispensa de licitagdo. 2.3.2 Conceito de inexigibilidade de licitagao. 233
Modalidades de licitag&o. 2.4 Contratos administrativos. 2.4.1 Clausulas exorbitantes. 2.5
Responsabilidade civil do Estado. 2.6 Improbidade administrativa. 2.6.1 Sangdes decor-
rentes de ato de improbidade administrativa. 2.7 Atos administrativos. 2.7.1 Atributos dos
atos administrativos. 2.7.2 Elementos dos atos administrativos. 2.7.3 Discricionariedade
e vinculagdo. 2.8 Regime Juridico Administrativo. 2.9 Deveres e Poderes da Administra-
¢do Plblica. 2.10 Administrago Direta e Indireta. 2.11 Servidores Plblicos; 03. Direito
Previdenciario - 3.1 Os Principios do Direito Previdenciario. 3.2 Lei n.29.217, de 27 de
novembro de 1998. 3.3 Lei n.2 9.796, de 5 de maio de 1999. 3.4 Decreto n.? 3.788, de 11 de
abril de 2001. 3.5 Lei Municipal n.? 2.404/2005 e alteragdes; 04. Direito Civil - 4.1 Perso-
nalidade e capacidade civil. 4.2 Bens publicos. 4.3 Defeitos dos negécios juridicos; 05.
Direito Processual Civil - 5.1 Condigdes da agao. 5.2 Pressupostos processuais. 5.3
Petigéo inicial: conceito, requisitos. 5.4 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. 5.5
Resposta do réu: contestagéo, excegoes, reconvengdo. 5.6 Revelia. 5.7 Litisconsércio.
5.8 Interveng&o de terceiros. 5.8.1 Assisténcia. 5.8.2 Oposigéo. 5.8.3 Nomeagéo a autoria,
5.8.4 Denunciagéo da lide. 5.8.5 Chamamento a0 processo. 5.9 Antecipagdo de tutela.
5.10 Prazo. 5.10.1 Prazo no caso de existéncia de litisconsortes. 5.10.2 Prazo: art. 188 do
Cédigo de Processo Civil. 5.11 Sentenga e coisa julgada. 5.12 Recursos: apelagéo, agra-
vo retido, agravo de instrumento, recurso especial, recurso extraordinério. 5.13 Execugio
fiscal: procedimento. 5.13.1 Excegdo de pré-executividade. 06. Direito Penal - 6.1 Crimes
contra a Administragao Publica. 6.1.1 Conceito de funcionario publico para efeitos penais
(art. 327 do Cédigo Penal). 6.1.2 Peculato. 6.1.3 Concuss&o. 6.1.4 Excesso de exagéo.
Programa de Conhecimentos Especificos - Contador:

01. Orgamento e Contabilidade Publica — 1.1 Administragdo Publica: Administragéo Dire-
ta e Indireta; 1.2 Processo Orgamentario: Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orgament4-
rias e Lei Orgamentéria Anual; 1.3 Principios Orgamentarios; 1.4 Classificagdo Orgamen-
taria: Classificagéo Institucional, Funcional-Programética, Econémica e por Fonte de
Recursos; 1.5 Receitas e Despesas Orgamentarias e Extraorgamentarias; 1.6 Execugéo
Orgamentéria e Contabil: Estagios da Receita e da Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicio-
nais. 1.8 Patriménio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagées
Patrimoniais: Variagées Ativas e Variagdes Passivas; 1.10 Divida Publica Flutuante e Fun-
dada; 1.11 Plano de Contas: Fungdo e Funcionamento das Contas; 1.12 Escrituragao
Contabil; 1.13 Controle Interno e Controle Externo; 1.14 Prestagéo de Contas e Transpa-
réncia na Gestdo Fiscal: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, Relatério de
Gestdo Fiscal e Balango Geral do Exercicio. 02. Contabilidade Geral - 2.1 Principios
Contabeis; 2.2 Regime de Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4 Conciliagdo Contabil;
2.5 Registros Contabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo Imobilizado, Diferido
e Patriménio Liquido; 2.7 Demonstragdes Contabeis; 2.8 Estruturagdo e Movimento das
Contas Contébeis; 2.9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio; 2.10 Balango Patrimonial;
2.11 Mutagdes do Patriménio Liquido; 2.12 Demonstragées de Origens e Aplicagdes de
Recursos; 2.13 Andlise e Interpretagéo de Demonstragbes Contabeis. 03. Legislagdo —
3.1 Lein.?9.717, de 27 de novembro de 1998. 3.2 Lei n.? 9.796, de 5 de maio de 1999. 3.3
Decreto n.2 3.788, de 11 de abril de 2001. 3.4 Lei Municipal n.2 2.404/2005 e alteragoes.
Programa de Conh’eclmeqtos Especificos — Médico Perito:

01. Medicina Geral - 1.1 Etica médico-profissional. 1.2 Noges de epidemiologia: concei-
to, histérico e objetivos; relagées de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e
endemias atuais; doengas comunicéveis; investigagdo epidemioldgica; niveis de'preven-
¢do e medidas profilaticas. 1.3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 1.3.1 Nogdes
gerais das 4reas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortope-
dia; cardiologia. 1.3.2 Conduta pericial. 02. Medicina do Trabalho - 2.1 A Seguranga e
Satde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.2 Seguranga e a Salde no Trabalho nas seguintes Nor-
mas Internacionais da Organizaco Internacional do Trabalho ? OIT: Convengao n.% 81 ?
Inspegéo do Trabalho (Decreto n.? 95.461 , de 11/12/1987); Convengédo n.? 139 ? Preven-
¢do e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes
cancerigenos (Decreto n.? 157, de 02/06/1991 ); Convengao n.2 148 ? Protegéo dos Traba-
Ihadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ao ruido, as vibra-
¢6es no local de trabalho (Decreto n.? 93.413, de 15/10/1986); Convengao n.2 155 ? Segu-
ranga de Salde dos Trabalhadores (Decreto n.2 1.254, de 29/09/1994); Convengéo n.?
161 ? Servigos de Salde do Trabalho (Decreto n.? 127, de 22/05/1991). 2.3 Doengas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia;

cipal n.?2 2.404/2005.
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impacto do trabalho sobre a satde e segurancga dos trabalhadores; indicadores de sad-
de ? doenga dos trabalhadores; situagdo atual da satde dos trabalhadores no Brasil;
patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. 03. Legislagido
do Trabalho - Consolidagéo das Leis do Trabalho ? CLT — Titulos | e II. 04. Legislagédo
Previdenciaria — Seguridade Social: origem e evolugéo no Brasil; conceituagao; organiza-
¢ao e principios constitucionais. 05. Lei Municipal n.? 2.404/2005 e alteragdes.
Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario
Programa de Lingua Portuguesa
01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separagdo de Silabas; 03. Acentuagéo Gréfica; 04.
Acento Indicativo de Crase; 05. Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substanti-
vo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagéo; 07. Concordancia Verbal e Nomi-
nal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragéo; 10. Estrutura do Periodo:
coordenagéo e subordinagdo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das con-
jungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia; 14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia
e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreensao e Interpretagéo de
Texto; 18. Pontuagdo. )
Programa de Raciocinio Légico
A prova de raciocinio l6gico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos fictici-
o0s; deduzir novas informagées das relagbes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo
de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as questées. As questdes
das provas poderéo tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02. A|gebra linear. 03.
Probabilidades. 04. Combinagdes, Arranjos e Permutagéo. 05. Geometria Basica. 06.
Nogdes de matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.
Programa de Conhecimentos Especificos - Técnico Administrativo: .
01. Redagéo de Expedientes (Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica);
02. Nogdes de Administragdo Publica — 2.1 Principios da Administragdo Publica; 2.2 Enti-
dades Componentes; 04. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 4.1 Direitos e
Garantias Fundamentais (Art, 5.2 a0 Art. 17 da CF); 4.2 Organizagéo do Estado (Art. 18 ao
Art. 43 da CF); 05. Nogdes de Direifo Administrativo — 5.1 Organizagdo Administrativa do
Estado; 5.2 Licitagées (Lei Federal n.? 8.666/93); 06. Lei Municipal n.2 2.404/2005 e altera-
¢oes. .

o Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario

4rama de Lingua Portuguesa :

01. Ortografia: emprego correto das letras; 02. Acentuagio Grafica; 03. Pontuagéo; 04.*
Classe das palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo; 05. Concordancia
nominal; 06. Concordancia verbal: 07. Compreensao e Interpretagéo de textos.
Programa de Matematica
01. Operagdes: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e radicagdo no
conjunto dos niimeros reais; 02. Razdes e proporgées; 03. Medidas de comprimento,
massa capacidade e tempo; 04. Areas e perimetro de figuras planas; 05. Regra de trés
simples; 06. Equagdes de 1.2 grau; 07. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo divisor comum.
Programa de Conhecimentos Gerais
01. Fundagéo; Colonizagao; Fatos & Aspectos Histéricos; Localizagao Geogréfica e Limi-
tes; Extensao Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econémicas e Histérico Poli-
tico do Municipio de Palmeira; 02. Tépicos sobre aspectos de diversas areas, tais como
economia, educagéo, energia, esporte, meio ambiente, politica, sociedade, relagdes in-
ternacionais e tecnologia (do Municipio de Palmeira, do Estado do Paran4, do Brasil e do

Mundo).
Edital — Dispensa de Licitacdo n.2 001 de 21/03/2.012

O Presidente do Conselho Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram
especialmente deferidas pelo cargo,
Em conformidade com o Art. 24, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93, torna publico que
homologa o pedido de Dispensa de Licitagéo, solicitado pela Comissao Permanente de
Licitagdo do RPPS, adjudicando o objeto: contratagéo de pessoa juridica para elaboragao
de Concurso Publico Municipal”, para a empresa “CEC Concursos e Editora Curitiba
Ltda." inscrita no CNPJ/MF sob n.° 73.442.113/0001-10, estabelecida na Rua Lamenha

n.° 59, em Curitiba, Estado do Parana. .
Scue do RPPS, Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 21 de Margo de 2012.

Luiz Carlos de Carvalho
Presidente do Conselho Administrativo — RPPS

Resolucéo n.2 006 de 01/03/2.012

Ementa: Nomeia os integrantes para a Comissao de Licitagao do RPPS.

O Presidente do Conselho Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais que Ihe foram
especialmente deferidas pelo cargo,

Resolve:

Artigo 1° - Nomear os componentes da Comissao de Licitagdo do RPPS, a qual sera
responsavel pela abertura, apreciagéo e julgamento dos processos licitatérios vinculados

Palmeira, 1°a 30 de abril de 2012

ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Artigo 2° - Ficam nomeados, pelo prazo de 01 (um)ano a contar desta data, para integrar

a presente comissdo, os seguintes conselheiros:

Presidente: Simone Follador

Secretaria: Vanda Valéria Ponijaleski dos Santos

Membros: Sérgio Rodrigues, Evandro Pacheco dos Santos e Elisabete Freitas de Jesus

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se ‘e Publique-se.

Sede do RPPS, Municipio de Palmeira, Estado do Paran4, em 01 de Margo de 2012.

' Luiz Carlos de Carvalho

Presidente do Conselho Administrativo — RPPS

S v i

Portaria n°. 355 de 09 d

A Camara Municipal, através de seu Presidente, no uso de suas atribuiges, diante do

Requerimento sob n? 145/12, por meio do qual o Edir Havrechaki informa sua exoneragao

do cargo de Secretério Municipal de Governo e Planejamento e requer sua reassungéo no

cargo de vereador, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir desta data, a reassungdo do vereador Edir Havrechaki, anterior-

mente nomeado para assumir a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, da

qual foi exonerado. ‘

Paragrafo Unico: Fica afastado do cargo de vereador, voltando a ser suplente, o Sr. Eliezer

Borcoski. .

Art. 2¢ Encaminhe-se uma copia desta Portaria para os Departamentos Financeiro e

Administrativo, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sede da Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parand, em 09 de Abril de 2012.
Max Vida Santos

Presidente da Camara

Aviso de Licitagédo n° 004/2012 - Carta Convite
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Palmeira no exercicio das
atribuigdes que lhe compete, vem tornar publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia 04 de maio de 2012, as 10:00 (dez horas) em sua Sede & Rua
Coronel Vida, n° 211, Centro- Palmeira- Parand, a reunido de recebimento e abertura das
documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdes n° 004/2012
na modalidade Convite.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.
Objeto da Licitagao
Aquisicdo de Cesta Basica para Casado e Cesta Bésica para Solteiro, para uso deste
legislativo.
Obs: O Edital e demais documentos pertinentes & presente Licitagdo, em aprego poderdo
ser examinados e fornecidos pela Camara Municipal de Palmeira, no enderego supra
citado, conforme o § 5° do Artigo 32 da Lei Federal n°8.666/93, durante o expediente de
segunda a sexta feira nos horarios 8:00 as11:30 e das 13:00 &s 17:00 horas.
A proponente devera entregar & Comisséo de Licitagéo, até as 16:00 (dezesseis) horas
do dia 02/05/2012 em envelopes separados: Envelope n° 01 - Habilitagdo e Envelope n°
02 - Proposta de Pregos.
Palmeira, 25 de abril de 2012.

Max Vida Santos
Presidente

Aviso de Licitacéo n° 003/2012 - Carta Convite
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Palmeira no exercicio das
atribuigdes que lhe compete, vem tornar publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia 21 de maio de 2012, as 10:00 (dez horas) em sua Sede & Rua
Coronel Vida, n° 211, Centro- Palmeira- Paran4, a reunido de recebimento e abertura das
documentagGes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdes n°® 003/2012
na modalidade Convite.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.
Objeto da Licitagdo .
Aquisigéo de Materiais de Expediente e Materiais de Informatica, para uso deste legislativo.
Obs: O Edital e demais documentos pertinentes & presente Licitagdo, em aprego poderdo
ser examinados e fornecidos pela Camara Municipal de Palmeira, no enderego supra
citado, conforme o § 5° do Artigo 32 da Lei Federal n°8.666/93, durante o expediente de
segunda a sexta feira nos horarios 8:00 as11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
A proponente devera entregar & Comissdo de Licitagdo, até as 16:00 (dezesseis) horas
do dia 18/05/2012 em envelopes separados: Envelope n° 01 - Habilitagdo e Envelope n°
02 - Proposta de Pregos.
Palmeira, 03 de maio de 2012.

Max Vida Santos
Presidente a3 stk s sk
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m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

EEDITORA,

COMUNICADO N.° 002 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PALMEIRA, Estado do Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO
1. A homologagé&o dos candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n.° 001/2012, conforme listagem abaixo:

Cargo: Advogado

Candidato Identidade
Alessandro Ligeski 4.661.418-6
Aline Aparecida Chugam Cuba 6.858.460-4
Ana Carolina D'avila 9.262.558-3
André Mauricio Caxambu 4.584.617-2
~ “Andrea Caroline Martins 8.099.416-8
Carlos Silvio Rupel Neto 8.764.102-3
Cétia Aparecida Gross 9.589.341-4
Clarissa Chilanti Stella 7.059.724.067
Daniel Roberto Balansin 8.797.396-4
Danielle Simé&o 9.222.763-4
Erica Mocelin Flugel 9.610.758-7
Everton Fernando Hegler 9.092.976-3
Fabio Henrique da Silva 8.475.776-4
Fébio Mauricio Andreatto 7.005.890-1
Fernando José Alcantara Baggio de Oliveira 7.140.877-9
Gisele Nogosek 8.505.939-4
Guilherme Tobias de Freitas Oniesko 9.312.396-4
Horténcia Mayer 8.500.310-0
Jodo Paulo Santos Verbinski 8.724.094-0
Jo&o Victor de Santa Clara 9.204.740-7
Juliano Kapp de Oliveira 8.884.421-1
Leandro Felipe Batista Ebel 9.738.087-2
Luanna Maria Krynski dos Santos 10.069.699-1
Lucas Felipe Jacobs 64.474.093-5
Osmario Tadeu Kruszileski Bredow 6.102.274-0
Paulo Cesar de Lara 4.591.362-7
Roberson Jose Almeida 7.537.936-6
Rutson Luiz Alvarez 5.332.088-0
Suelen Francine Rigoni 9.093.513-5
Taynara Mardegan 10.230.318-0
| Vagner Mezzadri 8.884.373-8
Victor Brostulin Vida 5.914.390-5
Viviane Waleria Bahia dos Santos 9.734.032-3 ’
Viviane Weingartner 5.110.277-0
Wagner Simionato 6.321.416-7 N Py
Wilson Antonio Xavier Kiister Junior 6.438.132-6 -

’
L
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m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Cargo: Assistente Social

Candidato Identidade
Alessandra Preslhak 9.018.672-8
Aline Bach de Almeida 9.485.519-5
Amanda Fernandes 10.985.052-7
Ana Perla Galvao da Silva 7.905.669-3
Ana Teresa da Cruz 6.390.247-0
Anagiza Bach Heinrichs 8.797.961.0
Andressa de Oliveira Garcia 7.062.794.602
Débora Puchalski Bronoski 8.959.139-2
Denis Cezar Musial 10.077.599-9
Fabiani Ramos Bach 9.199.411-9
Fernanda dos Santos 10.044.914-5
'sabela Futae Kawanishi 9.585.590-3
Lis Fatima Schimiguel 9.612.607-7
Lourdes Aparecida Torres 12.879.556-6
Marcia Regina Wansovicz Matozo 3.988.116-0
Mayara Rodrigues de Almeida 10.255.746-8
Melissa Aparecida Batista Bassani 53.528.844-3
Paula Feitosa Ferreira 8.350.738-1
Roberta de Oliveira Brecailo 7.569.628-0
Tacyane Martins Osternach 9.866.073-9
Tatiane Cristina Leite dos Santos 34.190.782-0
Vanessa Eidam 9.989.665-5
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Candidato Identidade
Angelica Cristina dos Santos Viante 10.247.077-0
Daiane Americano 8.958.269-5
Drieli Monise de Souza 10.345.544-8
Eliane Aparecida Passos dos Santos 8.697.170-4
Elismara Vasco 8.384.462-0
Eriton Schon 8.221.508-5
Fabiele Ribas 8.797.945-8
Glaci Teixeira 9.374.552-3
Ivete Kuhn 4.902.412-6
Joelma Meneguel da Anunciag&o 7.287.873-6
Joselia Ferreira Soares 6.112.379-2
Laurenice Levandoski 6.016.228-0
Léia Cristina de Souza 8.236.757-8
Liliana Hubsch 7.553.517-1
Luciane Cochinski 61.788.862
Maria Alice Freitas Slusarz 4.823.245-0
Marli Terezinha da Luz 4.567.630-7
Neide Marisa Viante 5.940.397-4
Osmarina Mioduski 5.646.085-3 \
Rosilane Moreira de Lara 8.723.444-4 v
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M REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade
Silmara Aparecida Gongalves Franco 5.308.041-3
Silvia Maria Ferreira 6.154.118-7
Sonia Mara Jantara Maidl 4.777.852-2
Tania Ristow Rolinski 3.315.692-8
Vera Lucia Marques 8.626.947-3
Zelia Severiano Ferreira 7.502.762-1

Cargo: Contador

Candidato Identidade

Andréia Brunosky 9.733.965-1
Cleber Passoni 6.415.629-2
| Fagner Talegnani 8.695.654-3
“Erancine Marchini Ferreira 7.657.169-4
Marcos Ribas 6.153.590-0
Maria da Graca Sampaio 6.302.909-2
Michel de Oliveira 6.153.602-7
Mirian do Carmo Prestes Cruchelski 4.021.178-0
Natalia Santana Valente 1.109.879-9
Roseli Madalena Fernandes 3.395.030-6
Wilson Carlos Hass 6.153.578-0

Cargo: Médico Perito

Candidato Identidade
Adriana Gorski Bredow 5.588.251-7
Eduardo Traiano 7.995.285-0
Eliane de Barros Pinheiro 3.351.148-5
Fernando José Oliva 5.802.918-1

— Cargo: Técnico Administrativo

Candidato Identidade
Adriane Maria Bach 11.103.031-6
Adriel Felipe Soares 10.786.464-4
Alan Danilo Moura 8.275.211-0
Alessandra Bach 5.701.611-6
Alessandra Marques Stadler 3.989.986-8
Alessandro Levandovski Macedo 10.311.512-4
Ana Carolina Baltazar Robes 10.588.588-1
Ana Paula Frast Bardo 8.144.271-1
Ana Paula Schuartz 3.126.371
Anagais Celicia Bagdinski 8.343.079-6
Andrieni Caldas de Paula 8.958.222-9
Anelize Zadra Pacheco 7.145.813-0
Anggélica de Lara Machado 10.983.464-5
Anna Angélica Alves Moscalesky 9.051.130-0
Anna Paula Cieslak 8.370.749-6
Anna Sofia Woinarovicz 9.967.037-1 '
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m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

)

Candidato Identidade
Anne Marie Camargo Colago 12.686.267-9
Bianca Borges 10.276.976-7
Bruna Ferrando 9.319.685-6
Bruno Renan Miduski dos Reis 10.375.650-2
Caio Glauco Cherobim 8.500.649-5
Camila Fernandes dos Santos 8.372.794-2
Carla Daiana de Souza 9.419.970-0
Carla Daiane Bresciani 9.042.234-0
Carlos Henrique Prestes 7.027.589-9
Cassiane de Fatima Biauki Stacoviaki 8.050.121-8
Celso Henrique Lechinski Bedim 10.985.007-1
Cleide Nara Donini 10.196.090-0
“Cleriton Assungéo Rein 5.377.219-6
Janiele Borkoski 12.302.010-3
Daniele do Nascimento 9.485.557-8
Daysi Baptista Pinheiro 10.786.473-3
Denis Ferreira 12.956.948-4
Denise Baggio 10.276.959-7
 Diego Ferreira da Mota 10.984.979-0
Edinéia Peppe Furtuoso 8.537.981-0
Edson Francisco dos Santos 8.252.584-0
Eliane Aparecida Blanc 9.066.130-2
Eliane Padilha 9.688.908-9
Elimar Scolimoski 7.002.106-4
Elisa Carla Barletta 9.208.060-9
Elizangela Meira Breda 10.795.173-3
Emerson Rafael Schartner 8.383.269-0
Eturi Visnieski 8.038.449-1
“Everson da Silva Rocha 9.631.190-7
rabiano Kardek Oliveira Correia 6.178.886-7
Felipe Augusto Barcelos 9.051.121-1
Felippe de Souza Costa 10.985.022-5
Flavio Henrique de Freitas 11.073.884-6
Franciely Zakrzewski 9.568.786-5
Francine Albuquerque 6.285.366-2
Gabriel de Freitas Santos 7.716.391-3
Gabriel Macedo 9.630.870-1
Gabriele Cristina Carrilho dos Santos 9.551.372-7
Gabriella Rocha Alves de Britto 10.101.978-0
Geovane Zaleski 9.981.098-0
Gleciellen Diniz Moscalesky Verbinski 9.032.985-5
Grasielle de Santa Clara 9.704.757-0
Guilherme Ristow Rolinski 11.029.469-7
Helder Rodrigues da Mota 34.942.122-5
Heliton Gorte Padilha 9.491.933-9
Hemerson Cassiano Laynes 11.169.237-8
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M REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade
Isabel Mochenski 9.032.959-6
Jade Kruger 10.809.042-1
Janinha Santana 7.724.992-3
Jarbas Antonio Moura Junior 10.752.551-3
Joanise Kusiak 5.392.690-8
Jocilene Rebinski Szanoski 6.415.403-6
Jordano Cherobim 9.051.092-4
José Melo da Silveira 6.436.782-0
Josele Rodrigues dos Santos Cury 625.576-3
Josiane Muller 8.281.889-8
Juliana Mayara Bastos Antunes 10.849.222-8
Karina Conceigéo Dlugosz 9.485.506-3
- *“arita Daiane Salles 9.767.279-2
Kellen Veridiane Orchanheski de Andrade Lins 10.548.363-5
Leandro Levandovski Macedo 10.085.323-0
Leliane Aparecida Bedim 9.188.446-1
Lenilson Ruppel 10.247.076-1
Leon Louis Camargo Rolinski 11.029.554-5
Lessandra da Silva 11.169.226-2
Lucas Levandoski Camargo 10.557.443-6
Lucimara Kieras Novak 8.937.594-0
Ludimila Karine Schroeder 10.215.972-1
Luiz Gustavo de Oliveira 9.392.060-0
Luiz Henrique Novaki 10.435.348-7
Mairon Vinicius de Paula Kuhn 8.502.096-0
Marcelo Fritz 8.139.364-8
Marcelo Osternack 4.951.319-4
Marcia Vantroba Nepomoceno Monegate 7.027.593-7
\arcos Vagner Burke 13.233.100-6
Maria Isalete Swiech Wendler 4.851.532-0
Mariane Schweigert 9.568.839-0
Marilia de Amorim 9.947.872-1
Marilis Pereira da Cunha 8.266.655-9
Mario Thiago Scheidt 12.401.017-9
Marlene Gielinski 7.631.125-0
Marlene Muchibnski de Freitas 5.193.193-9
Milka Xavier de Souza 6.781.747-8
Mireille Maciel 7.298.482-0
Olivia lolanda da Luz Paes 7.833.451-7
Pablo Delfrate 8.909.557-3
Patricia Lindebeck 12.354.027-1
Paulo Cesar Cordeiro 10.277.012-9
Paulo César Marin 9.511.575-6
Priscila Aparecida de Lima 8.118.642-1
Priscila de Paula Scheremeta 7.756.075-0
Rafael Renato Ribas 12.709.130-7
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M REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade
Ricardo Mendes da Luz 10.505.531-5
Roberto Dias de Siqueira 8.094.497-7
Ronice Bueno Marques 8.797.958-0
Rosana Antunes Dorada 10.215.984-5
Roselaine Dzierva Rogoski 8.541.684-7
Rosemari Schweigert 9.443.975-2
Sandra Aparecida Pereira 8.845.398-0
Silvia da Conceigao Aracheski 564.029-5
Simone Rogalski Riffert 9.359.934-9
Suelen Bochenek 10.312.634-7
Tamires de Lima Astord 9.688.902-0
Tatiana Koubay do Amaral 6.778.530-4
~ Tiago Zagobinski de Freitas 10.214.694-8
Valter Palmeira Ramos 10.435.679-6
Viviane da Silva 9.767.299-7
Walkiria Santos Ponijalski 9.070.164-9
Wilian Ferreira Guimaraes 11.169.208-4

Palmeira, 22 de maio de 2012.

.- M/J/ | ELIA@ ;

Ul CARLOS DE CARVALHO PAULA

quia do Regime Préprio de Previdéncia Social Presidente da Comissédo de Concurso

Pagina 6 de 6




m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

COMUNICADO N.° 002 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

PALMEIRA, Estado do Paran3, resolve:
TORNAR PUBLICO

1. A homologagéo dos candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n.° 001/2012, conforme listagem abaixo:

Cargo: Advogado

Candidato Identidade
Alessandro Ligeski 4.661.418-6
Aline Aparecida Chugam Cuba 6.858.460-4
Ana Carolina D'avila 9.262.558-3
~André Mauricio Caxambu 4.584.617-2
Andrea Caroline Martins 8.099.416-8
Carlos Silvio Rupel Neto 8.764.102-3
Cétia Aparecida Gross 9.589.341-4
Clarissa Chilanti Stella 7.059.724.067
Daniel Roberto Balansin 8.797.396-4
Danielle Siméo 9.222.763-4
Erica Mocelin Flugel 9.610.758-7
Everton Fernando Hegler 9.092.976-3
Fabio Henrique da Silva 8.475.776-4
Fabio Mauricio Andreatto 7.005.890-1
Fernando José Alcantara Baggio de Oliveira 7.140.877-9
Gisele Nogosek 8.505.939-4
Guilherme Tobias de Freitas Oniesko 9.312.396-4
Horténcia Mayer 8.500.310-0
Jodo Paulo Santos Verbinski 8.724.094-0
~lodo Victor de Santa Clara 9.204.740-7
Juliano Kapp de Oliveira 8.884.421-1
Leandro Felipe Batista Ebel 9.738.087-2
Luanna Maria Krynski dos Santos 10.069.699-1
Lucas Felipe Jacobs 64.474.093-5
Osmario Tadeu Kruszileski Bredow 6.102.274-0
Paulo Cesar de Lara 4.591.362-7
Roberson Jose Almeida 7.537.936-6
Rutson Luiz Alvarez 5.332.088-0
Suelen Francine Rigoni 9.093.513-5
Taynara Mardegan 10.230.318-0
| Vagner Mezzadri 8.884.373-8
Victor Brostulin Vida 5.914.390-5
Viviane Waleria Bahia dos Santos 9.734.032-3
Viviane Weingartner 5.110.277-0
Wagner Simionato 6.321.416-7
Wilson Antonio Xavier Kiister Junior 6.438.132-6

»
v
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M REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Cargo: Assistente Social

Candidato Identidade
Alessandra Preslhak 9.018.672-8
Aline Bach de Almeida 9.485.519-5
Amanda Fernandes 10.985.052-7
Ana Perla Galvao da Silva 7.905.669-3
Ana Teresa da Cruz 6.390.247-0
Anagiza Bach Heinrichs 8.797.961.0
Andressa de Oliveira Garcia 7.062.794.602
Débora Puchalski Bronoski 8.959.139-2
Denis Cezar Musial 10.077.599-9
Fabiani Ramos Bach 9.199.411-9
+Eernanda dos Santos 10.044.914-5
.sabela Futae Kawanishi 9.585.590-3
Lis Fatima Schimiguel 9.612.607-7
Lourdes Aparecida Torres 12.879.556-6
Marcia Regina Wansovicz Matozo 3.988.116-0
Mayara Rodrigues de Almeida 10.255.746-8
Melissa Aparecida Batista Bassani 53.528.844-3
Paula Feitosa Ferreira 8.350.738-1
Roberta de Oliveira Brecailo 7.569.628-0
Tacyane Martins Osternach 9.866.073-9
Tatiane Cristina Leite dos Santos 34.190.782-0
Vanessa Eidam 9.989.665-5
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Candidato Identidade
Angelica Cristina dos Santos Viante 10.247.077-0
~Daiane Americano 8.958.269-5
Orieli Monise de Souza 10.345.544-8
Eliane Aparecida Passos dos Santos 8.697.170-4
Elismara Vasco 8.384.462-0
Eriton Schon 8.221.508-5
Fabiele Ribas 8.797.945-8
Glaci Teixeira 9.374.552-3
Ivete Kuhn 4.902.412-6
Joelma Meneguel da Anunciagéo 7.287.873-6
Joselia Ferreira Soares 6.112.379-2
Laurenice Levandoski 6.016.228-0
Léia Cristina de Souza 8.236.757-8
Liliana Hubsch 7.553.517-1
Luciane Cochinski 61.788.862
Maria Alice Freitas Slusarz 4.823.245-0
Marli Terezinha da Luz 4.567.630-7
Neide Marisa Viante 5.940.397-4
Osmarina Mioduski 5.646.085-3
Rosilane Moreira de Lara 8.723.444-4
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m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade
Silmara Aparecida Gongalves Franco 5.308.041-3
Silvia Maria Ferreira 6.154.118-7
Sonia Mara Jantara Maidl 4.777.852-2
Tania Ristow Rolinski 3.315.692-8
Vera Lucia Marques 8.626.947-3
Zelia Severiano Ferreira 7.502.762-1
Cargo: Contador
Candidato Identidade
Andréia Brunosky 9.733.965-1
Cleber Passoni 6.415.629-2
| Fagner Talegnani 8.695.654-3
rancine Marchini Ferreira 7.657.169-4
Marcos Ribas 6.153.590-0
Maria da Graca Sampaio 6.302.909-2
Michel de Oliveira 6.153.602-7
Mirian do Carmo Prestes Cruchelski 4.021.178-0
Natalia Santana Valente 1.109.879-9
Roseli Madalena Fernandes 3.395.030-6
Wilson Carlos Hass 6.153.578-0
Cargo: Médico Perito
Candidato Identidade
Adriana Gorski Bredow 5.588.251-7
Eduardo Traiano 7.995.285-0
Eliane de Barros Pinheiro 3.351.148-5
Fernando José Oliva 5.802.918-1
\‘Cargo: Técnico Administrativo
Candidato Identidade
Adriane Maria Bach 11.103.031-6
Adriel Felipe Soares 10.786.464-4
Alan Danilo Moura 8.275.211-0
Alessandra Bach 5.701.611-6
Alessandra Marques Stadler 3.989.986-8
Alessandro Levandovski Macedo 10.311.512-4
Ana Carolina Baltazar Robes 10.588.588-1
Ana Paula Frast Bardo 8.144.271-1
Ana Paula Schuartz 3.126.371
Anagais Celicia Bagdinski 8.343.079-6
Andrieni Caldas de Paula 8.958.222-9
Anelize Zadra Pacheco 7.145.813-0
Angélica de Lara Machado 10.983.464-5
Anna Angélica Alves Moscalesky 9.051.130-0
Anna Paula Cieslak 8.370.749-6
Anna Sofia Woinarovicz 9.967.037-1
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MM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade

Anne Marie Camargo Colago 12.686.267-9
Bianca Borges 10.276.976-7
Bruna Ferrando 9.319.685-6
Bruno Renan Miduski dos Reis 10.375.650-2
Caio Glauco Cherobim 8.500.649-5
Camila Fernandes dos Santos 8.372.794-2
Carla Daiana de Souza 9.419.970-0
Carla Daiane Bresciani 9.042.234-0
Carlos Henrique Prestes 7.027.589-9
Cassiane de Fatima Biauki Stacoviaki 8.050.121-8
Celso Henrique Lechinski Bedim 10.985.007-1
| Cleide Nara Donini 10.196.090-0
__leriton Assung&o Rein 5.377.219-6
Daniele Borkoski 12.302.010-3
Daniele do Nascimento 9.485.557-8
Daysi Baptista Pinheiro 10.786.473-3
Denis Ferreira 12.956.948-4
Denise Baggio 10.276.959-7
| Diego Ferreira da Mota 10.984.979-0
Edinéia Peppe Furtuoso 8.537.981-0
Edson Francisco dos Santos 8.252.584-0
Eliane Aparecida Blanc 9.066.130-2
Eliane Padilha 9.688.908-9
Elimar Scolimoski 7.002.106-4
Elisa Carla Barletta 9.208.060-9
Elizangela Meira Breda 10.795.173-3
Emerson Rafael Schartner 8.383.269-0
L Eturi Visnieski 8.038.449-1
~verson da Silva Rocha 9.631.190-7
Fabiano Kardek Oliveira Correia 6.178.886-7
Felipe Augusto Barcelos 9.051.121-1
Felippe de Souza Costa 10.985.022-5
Flavio Henrique de Freitas 11.073.884-6
Franciely Zakrzewski 9.568.786-5
Francine Albuquerque 6.285.366-2
Gabriel de Freitas Santos 7.716.391-3
Gabriel Macedo 9.630.870-1
Gabriele Cristina Carrilho dos Santos 9.551.372-7
Gabriella Rocha Alves de Britto 10.101.978-0
Geovane Zaleski 9.981.098-0
Gleciellen Diniz Moscalesky Verbinski 9.032.985-5
Crasielle de Santa Clara 9.704.757-0
Guilherme Ristow Rolinski 11.029.469-7
Helder Rodrigues da Mota 34.942.122-5
Heliton Gorte Padilha 9.491.933-9
Hemerson Cassiano Laynes 11.169.237-8
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m REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Candidato Identidade
Isabel Mochenski 9.032.959-6
Jade Kruger 10.809.042-1
Janinha Santana 7.724.992-3
Jarbas Antonio Moura Junior 10.752.551-3
Joanise Kusiak 5.392.690-8
Jocilene Rebinski Szanoski 6.415.403-6
Jordano Cherobim 9.051.092-4
José Melo da Silveira 6.436.782-0
Josele Rodrigues dos Santos Cury 625.576-3
Josiane Muller 8.281.889-8
Juliana Mayara Bastos Antunes 10.849.222-8
 Karina Conceigéo Dlugosz 9.485.506-3
arita Daiane Salles 9.767.279-2
"| Kellen Veridiane Orchanheski de Andrade Lins 10.548.363-5
Leandro Levandovski Macedo 10.085.323-0
Leliane Aparecida Bedim 9.188.446-1
Lenilson Ruppel 10.247.076-1
Leon Louis Camargo Rolinski 11.029.554-5
Lessandra da Silva 11.169.226-2
Lucas Levandoski Camargo 10.557.443-6
Lucimara Kieras Novak 8.937.594-0
Ludimila Karine Schroeder 10.215.972-1
Luiz Gustavo de Oliveira 9.392.060-0
Luiz Henrique Novaki 10.435.348-7
Mairon Vinicius de Paula Kuhn 8.502.096-0
Marcelo Fritz 8.139.364-8
Marcelo Osternack 4.951.319-4
1 Marcia Vantroba Nepomoceno Monegate 7.027.593-7
Aarcos Vagner Burke 13.233.100-6
Maria Isalete Swiech Wendler 4.851.532-0
Mariane Schweigert 9.568.839-0
Marilia de Amorim 9.947.872-1
Marilis Pereira da Cunha 8.266.655-9
Mario Thiago Scheidt 12.401.017-9
Marlene Gielinski 7.631.125-0
Marlene Muchibnski de Freitas 5.193.193-9
Milka Xavier de Souza 6.781.747-8
Mireille Maciel 7.298.482-0
Olivia lolanda da Luz Paes 7.833.451-7
Pablo Delfrate 8.909.557-3
Patricia Lindebeck 12.354.027-1
Paulo Cesar Cordeiro 10.277.012-9
Paulo César Marin 9.511.575-6
Priscila Aparecida de Lima 8.118.642-1
Priscila de Paula Scheremeta 7.756.075-0
Rafael Renato Ribas 12.709.130-7
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Candidato Identidade

Ricardo Mendes da Luz 10.505.531-5
Roberto Dias de Siqueira 8.094.497-7
Ronice Bueno Marques 8.797.958-0
Rosana Antunes Dorada 10.215.984-5
Roselaine Dzierva Rogoski 8.541.684-7
Rosemari Schweigert 9.443.975-2
Sandra Aparecida Pereira 8.845.398-0
Silvia da Conceigao Aracheski 564.029-5
Simone Rogalski Riffert 9.359.934-9
Suelen Bochenek 10.312.634-7
Tamires de Lima Astord 9.688.902-0
_Tatiana Koubay do Amaral 6.778.530-4

_lago Zagobinski de Freitas 10.214.694-8
Valter Palmeira Ramos 10.435.679-6
Viviane da Silva 9.767.299-7
Walkiria Santos Ponijalski 9.070.164-9
Wilian Ferreira Guimaraes 11.169.208-4

IZ CARLOS DE CARVALHO

Presi A

Palmeira, 22 de maio de 2012.

)

ELIANE DE PAULA
Presidente da C

issdo de C

do Regime Préprio de Previdéncia Social

Pégina 6 de 6




Convite n2.22/2012 )
bjeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, QUE SERAO DISTRIBUIDOS ENTRE AS
5 (QUINZE) ESCOLAS MUNICIPAIS E 02 (DOIS) CEMEIS.
ata de abertura das Propostas: A abertura das propostas ocorrera no dia 04 de junho de
012, as 14h00min na Prefeitura Municipal de Paimeira, sito a Praga Marechal Floriano
eixoto, 11, na presenga da Comissao Permanente de Licitagdo.
alor maximo: R$ 26.846,99 (Vinte e seis mil oitocentos e quarenta e seis reais e noventa
nove centavos).
Altamir Sanson
Prefeito Municipal

Convite n®.23/2012

Ibjeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA REALIZAGAO DE SERVI-
OS DE FUNERALASSISTENCIAL PARA FAMILIAS E INDIVIDUOS DE BAIXA RENDA DO
IUNICIPIO DE PALMEIRA COM BASE NO ARTIGO 22 DA LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA
OCIAL “1LEI N®.8742/1993 E DECRETO N2.6307/2007 QUE DISPOE SOBRE OS BENE-
ICIOSEVENTUAIS. . < wiau  Jous :

ata de dbertura'das Propostasy A abertura-tias propostas ocorrera no dia 05 de junho’de
)12, as*09h30min na Prefeitura ‘Municipal'dé Palmeira, sito & Praga Marechal’ Floriano
eixoto, 11, na presenga da Comissdo Permanente de Licitagdo.  “- :
alor maximo: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Altamir Sanson
Prefeito Municipal

Convite n®.24/2012 .
bjeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMAR AMAQUINA
IATOR ESTEIRA D5-B, PERTENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA, VIN-
ULADA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE,
ata de abertura das Propostas: A abertura das propostas ocorreré no dia 05 de junho de
)12, as 14h00min na Prefeitura Municipal de Palmeira, sito & Praga Marechal Floriano
sixoto, 11, na presenga da Comiss&o Permanente de Licitagéo.
tlor méximo: R$ 36.329,57 (Trinta e seis mil trezentos e vinte e nove reais e cinqlienta e
te centavos)

£

Altamir Sanson
Prefeito Municipal

Convite n.25/2012
djetu: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE
ZSINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO, PARAA UMPA (UNIDADE DE PRODUGAO ALIMEN-
RX INCLUINDOAS AREAS GERAIS INTERNAS, EXTERNAS E PERIMETRO DE TODAS
b

REAS DO IMOVEL E ANEL SANITARIO, POR UM PERIODO DE 06 (SEIS) MESES E |

:SINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO, ASER REALIZADO NAS AREAS GERAIS DAS COZI-
1AS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS SENDBO 15 (QUINZE) ESCOLAS E 02 (DOIS) CMEIS,
)R UM PERIODO DE 08 (OITO) MESES.
ita de abertura das Propostas: A abertura das propostas ocorrera no dia 07 de junho de
12, as 09h30min na Prefeitura Municipal de Palmeira, sito & Praga Marechal Floriano
ixoto, 11, na presenga da Comissdo Permanente de Licitagdo.
lor maximo: R$ 36.648,00 (Trinta e seis mil seiscentos e quarenta e oito reais)
Altamir Sanson
Prefeito Municipal

Tomada de Preco n2.01/2012
Processo Administrativo n2.1065/2012
jeto: Contratagéo- de empresa sob regime de empreitada global, compreendendo
terial e médo-de-obra para execugdo de obra completa de construgdo de 83 (oitenta e
s) médulos sanitarios residenciais, com 3,22 m2 de area, localizados em diversas
nunidades do municipio. Al :
ntratada: N. DIAS MOREIRA e CIA LTDA;CNPJ: 03.085,108/0001-12.
or tofal homologado: R$ 508.758,28 (quinhentos e 6ito mil, setecentos e cinqlienta e

) reaisig vinte e oito centavos). )
ta da:assinatura: 31 de maio.de 2012.

Extrato do Contrato n2.528/2012 - Pregao Eletrénico n%.16/2012

= Processo Administrativo n%.454/2012
jeto tratagdo de empresa especializada para aquisigo, montagem e instalagéo
03 (u~-, conjuntos de equipamentos de ginastica que seréo instalados em 4rea ao ar
2 em pragas do municipio.
1tratada: D MAVINC PRODUTOS E SERVICOS LTDA — EPP, CNPJ: 03.222.596/0001 -62.
or Total Homologado: R$ 111.150,00 (Cento e onze mil cento e cingienta reais).
a de assinatura: 21 de maio de 2012.

Extrato de Adjudicacéo e Homologacéo - Pregéo Eletrénico n2.16/2012

Processo Administrativo n2.454/2012
'REFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
ALEGISLAGAO EM VIGOR, ESPECIALMENTE A LEIN®. 8.666/93 E ALTERAGOES POS-
IORES, AVISTA DO PARECER CONCLUSIVO EXARADO PELA COMISSAO DE LICITA-
), HOMOLOGA O PROCEDIMENTO LICITATORIO, INCLUINDO O ATO.DE ADJUDICA-

BB R 5o mmemsnisming

GAO PROFERIDO EM 19/05/2012 NOS SEGUINTES TERMOS:
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo, montagem e instalagao
de 03 (trés) conjuntos de equipamentos de ginastica que serdo instalados em &rea ao ar
livre em pragas do municipio.
Fonte de recurso: 08.002.27.812.0014.2.014.4.4.90.51 -00.00., OBRAS E INSTALAGOES;
08.002.27.812.0014.2.014.4.4,90.52.00.00., EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN-
TE. ’
Vencedor: D MAVINC PRODUTOS E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 03.222.596/0001-62.
Valor Total: R$ 111.150,00 (Cento e onze mil cento e cinqiienta reais).
Publique-se.
Palmeira, 19 de maio de 2012,
Altamir Sanson
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato de
Financiamento n?. 353.552-37/2011

Contrato Ne. 353.552-37/2011. Contrato Financiamento Programa Pré-Transporte dpera-
¢oes com Estados, Municipio e Distrito Federal. Contratante: Prefeitura Municipal de Pal-
meira. Agente Financeiro: Caixa Econémica Federal. 00.360.305/0001-04. Objeto: Em-
préstimo no valor de R$ 7.274.150,00 (sete milhdes, duzentos e setenta e quatro mil e
cento e cinqlienta reais), que tera como garantia o FPM, para execugéo de pavimentagédo
dos bairros Papiros, Palmeirinha, Loteamento Municipal, Rua Daniel Mansani e Bela
Vista, no municipio de Palmeira/PR. Valor de Contrapartida: R$ 383.262,85 (trezentos e
oitenta e trés mil, duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), equivalen-
te a 5,01% (cinco virgula zero um por cento) do valor do investimento. Juros: Sobre 0 Saldo
devedor, inclusive no periodo de caréncia e até o vencimento da divida a taxa nominal de
6% a.a (seis por cento a0 ano). Taxa Administrativa: Taxa nominal de 2% a.a (dois por
cento ao ano), incidente sobre o saldo devedor atualizado. Taxa de risco de crédito: Taxa
nominal de 0,5% a.a (zero virgula cinco por cento ao ano), incidente sobre o saldo devedor
atualizado. Prazo de caréncia: 7 (sete) meses, contados da data da assinatura do contra-
to, e pode ser prorrogado, no maximo, até metade do prazo estabelecido. Amortizagéo:
240 (duzentos e quarenta meses), contados a partir do término do periodo de caréncia.
Data da assinatura: 01/03/2012.
Publique-se,
Palmeira, 30 de maio de 2012.

" Mauri Chincoviaki -

Secretdrio de Governo e Planejamento
e

s e
n.2 002
Homologacéo das Inscricées

O Presidente da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira, Estado do Parand, resolve:

Tornar Pablico:
1. A homologagéo dos candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n.2 001/2012,
conforme listagem abaixo:
Cargo: Advogado
Candidato

Identidade
Alessandro Ligeski 4.661.418-6
Aline Aparecida Chugam Cuba 6.858.460-4
Ana Carolina D’avila 9.262.558-3
André Mauricio Caxambu 4.584.617-2
Andrea Caroline Martins 8.099.416-8
Carlos Silvio Rupel Neto 8.764.102-3
Catia Aparecida Gross 9.589.341-4
Clarissa Chilanti Stella 7.059.724.067
Daniel Roberto Balansin 8.797.396-4
Danielle Siméao 9.222.763-4
Erica Mocelin Flugel 9.610.758-7
Everton Fernando Hegler 9.092.976-3
Fabio Henrique da Silva 8.475.776-4
Féabio Mauricio Andreatto 7.005.890-1
Fernando José Alcantara Baggio de Oliveira 7.140.877-9
Gisele Nogosek 8.505.939-4
Guilherme Tobias de Freitas Oniesko 9.312.396-4
Horténcia Mayer 8.500.310-0 °
JoZo Paulo Santos Verbinski 8.724.094-0

Jodo Victor de Santa Clara 9.204.740-7




Juliano Kapp de Oliveira

Leandro Felipe Batista Ebel
Luanna Maria Krynski dos Santos
Candidato

Lucas Felipe Jacobs

Osmario Tadeu Kruszileski Bredow
Paulo Cesar de Lara
Roberson Jose Almeida
Rutson Luiz Alvarez
Suelen Francine Rigoni
Taynara Mardegan
Vagner Mezzadri

Victor Brostulin*Vida i
VYiviane Waleria Bahla dosanntos
Viviane Welngért N 5
Wagner Simionato - i

Wilson Antonio Xavier Kaster Junior .

Cargo: Assistente Social
Candidato

Alessandra Preslhak

Aline Bach de Almeida

Amanda Fernandes

Ana Perla Galvéo da Silva

Ana Teresa da Cruz

Anagiza Bach Heinrichs

Andressa de Oliveira Garcia

Débora Puchalski Bronoski

Denis Cezar Musial

Fabiani Ramos Bach

Fernanda dos Santos

Isabela Futae Kawanishi

— Lis Fatima Schimiguel

Lourdes Aparecida Torres

Marcia Regina Wansovicz Matozo

Mayara Rodrigues de Almeida

Melissa Aparecida Batista Bassani

‘Paula Feitosa Ferreira

Roberta de Oliveira Brecailo

. Tacyane Martins Osternach

Tatiane Cristina Leite dos Santos

Vanessa Eidam

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerals
Candidato

Angelica Cristina dos Santos Vlante

Daiane Americano

Drieli Monise de Souza

Eliane Aparecida Passos dos Santos

Elismara Vasco

Eriton Schon

Fabiele Ribas

Glaci Teixeira

Ivete Kuhn

Joelma Meneguel da Anunciagéo

Joselia Ferreira Soares

Laurenice Levandoski *

Léia Cristina de Souza

Liliana Hubsch

__Luciane Cochinski

‘laria Alice Freitas Slusarz

«Aarli Terezinha da Luz

Neide Marisa Viante

Osmarina Mioduski

Rosilane Moreira de Lara

Silmara Aparecida Gongalves Franco

Silvia' Maria Ferreira

Sonia Mara Jantara Maidl

Tania Ristow Rolinski

Vera Lucia Marques

Zelia Severiano Ferreira

Cargo: Contador
Candidato

8.884.421-1
9.738.087-2
10.069.699-1
Identidade
64.474.093-5
6.102.274-0
4.591.362-7
7.537.936-6
5.332.088-0
9.093.513-5
10.230.318-0

.8.884.373-8

5.914.390-5
9.734.032-3
5110.277-0,
6.321.416-7
6.438.132-6

Identidade
9.018.672-8
9.485.519-5
10.985.052-7
7.905.669-3
6.390.247-0
8.797.961.0
7.062.794.602
8.959.139-2
10.077.599-9
9.199.411-9
10.044.914-5
9.585.590-3
9.612.607-7
12.879.556-6
3.988.116-0
10.255.746-8
53.528.844-3
8.350.738-1
7.569.628-0
9.866.073-9
34.190.782-0
9.989.665-5

Identidade
10.247.077-0
8.958.269-5
10.345.544-8
8.697.170-4
8.384.462-0
8.221.508-5
8.797.945-8
9.374.552-3
4.902.412-6
7.287.873-6
6.112.379-2
6.016.228-0
8.236.757-8
7.553.517-1
61.788.862
4.823.245-0
4.567.630-7
5.940.397-4
5.646.085-3
8.723.444-4
5.308.041-3
6.154.118-7
4.777.852-2
3.315.692-8
8.626.947-3
7.502.762-1

Identidade

ornal,

Cleber Passoni

Fagner Talegnani

Francine Marchini Ferreira
Marcos Ribas

Candidato

Maria da Graca Sampaio
Michel de Oliveira

Mirian do Carmo Prestes Cruchelski
Natalia Santana Valente

Roseli Madalena Fernandes
Wilson Carlos Hass

Cargo: Médico Perito

Candidato _

Adriana Gorski Bredow
Eduardo Traland

Eliane de’ Barros ‘Pinheiro
Fernando “José Oliva

- Cargo: Técnico Administrativo
Candidato

Adriane Maria Bach

Adriel Felipe Soares

Alan Danilo Moura

Alessandra Bach

Alessandra Marques Stadler
Alessandro Levandovski Macedo
Ana Carolina Baltazar Robes
_Ana Paula Frast Bardo

Ana Paula Schuartz

Anagais Celicia Bagdinski
Andrieni Caldas de Paula
Anelize Zadra Pacheco
Angélica de Lara Machado
Anna Angélica Alves Moscalesky
Anna Paula Cieslak

Anna Sofia Woinarovicz

Anne Marie Camargo Colago
Bianca Borges

Bruna Ferrando

Bruno Renan Miduski dos Reis
Caio Glauco Cherobim

Camila Fernandes dos Santos
Carla Daiana de Souza

Carla Daiane Bresciani

Carlos Henrique Prestes
Cassiane de Fatima Biauki Stacoviaki
Celso Henrique Lechinski Bedim
Cleide Nara Donini

Cleriton Assungdo Rein
Daniele Borkoski

Daniele do Nascimento

Daysi Baptista Pinheiro

Denis Ferreira

Denise Baggio

Diego Ferreira da Mota

Edinéia Peppe Furtuoso
Edson Francisco dos Santos
Eliane Aparecida Blanc

Eliane Padilha

Elimar Scolimoski

Elisa Carla Barletta

Elizangela Meira Breda
Emerson Rafael Schartner
Eturi Visnieski

Everson da Silva Rocha
Fabiano Kardek Oliveira Correia
Felipe Augusto Barcelos
Felippe de Souza Costa

Flavio Henrique de Freitas
Franciely Zakrzewski

Francine Albuquerque

Gabriel de Freitas Santos

3

6.415.629-2
8.695.654-3
7.657.169-4
6.153.590-0
Identidade

6.302.909-2
6.153.602-7
4.021.178-0
1.109.879-9
3.395.030-6
6.153.578-0

Identidade’

5:588.2515F

7.995.288'G
3,351:148%
5.802. 918"7

Identidade *
11.103.031-6
10.786.464-4
8.275.211-0
5.701.611-6
3.989.986-8
10.311.512-4
10.588.588-1
8.144.271-1
3.126.371
8.343.079-6
8.958.222-9
7.145.813-0
10.983.464-5
9.051.130-0
8.370.749-6
9.967.037-1
12.686.267-9
10.276.976-7
9.319.685-6
10.375.650-2
8.500.649-5
8.372.794-2
9.419.970-0
9.042.234-0
7.027.589-9
8.050.121-8
10.985.007-1
10.196.090-0
5.377.219-6
12.302.010-3
9.485.557-8
10.786.473-3
12.956.948:4
10.276.959-7
10.984.979-0
8.537.981-8

~8.252.584-0

9.066.130-2-
9.688.908-9
7.002.106-4
9.208.060-9
10.795.173-3
8.383.269-0
8.038.449-1 -
9.631.190-7
6.178.886-7
9.051.121-1
10.985.022-5
11.073.884-6
9.568.786-5
6.285.366-2
7.716.391-3



Gabriele Cristina Carrilho dos Santos
Gabriella Rocha Alves de Britto
Geovane Zaleski

Candidato

Gleciellen Diniz Moscalesky Verbinski
Grasielle de Santa Clara
Guilherme Ristow Rolinski
Helder Rodrigues da Mota
Heliton Gorte Padilha
Hemerson Cassiano Laynes
Isabel Mochenski

Jade Kruger

Janinha Santana
Jarba%‘_AntonigiMoura Junior
Joanise, Kusiak ,.

Jocilene, Rebinski Szanoski
Jordano Cherobim

José Melo da Silveira

Josele Rodrigues dos Santos Cury
Josiane Muller

Juliana Mayara Bastos Antunes
Karina Conceigédo Dlugosz
Karita Daiane Salles

Kellen Veridiane Orchanheski de Andrade Lins
Leandro Levandovski Macedo

Leliane Aparecida Bedim

Lenilson Ruppel

Leon Louis Camargo Rolinski
Lessandra da Silva

Lucas Levandoski Camargo

Lucimara Kieras Novak

Ludimila Karine Schroeder
LuizSustavo de Oliveira

Lu nrique Novaki

Mairon Vinicius de Paula Kuhn

Marcelo Fritz

Marcelo Osternack

Marcia Vantroba Nepomoceno Monegate
Marcos Vagner Burke

Maria Isalete Swiech Wendler

Mariane Schweigert

Marilia de Amorim

Marilis Pereira da Cunha

Mario Thiago Scheidt

Marlene Gielinski

Marlene Muchibnski de Freitas

Milka Xavier de Souza

Mireille Maciel

Olivia lolanda da Luz Paes

Pablo Delfrate

Patricias Lindebeck

Paulo-@esar Cordeiro

Paulo-€ésar Marin

Priscil@-Aparecida de Lima

Priscil@-de Paula Scheremeta

Rafael Renato Ribas

Ricardo Mendes da Luz

Roberto Dias de Siqueira

Ronica Bueno Marques

Ror Antunes Dorada

Rose..ine Dzierva Rogoski

Rosemari Schweigert

Sandra Aparecida Pereira

Silvia da Conceigao Aracheski

Simone Rogalski Riffert

Suelen Bochenek

Tamires de Lima Astord

Tatiana Koubay do Amaral

Tiago Zagobinski de Freitas

Valter Palmeira Ramos
Viviane'dd $iiP5o-¢

9.551.372-7
10.101.978-0
9.981.098-0
Identidade
9.032.985-5
9.704.757-0
11.029.469-7
34.942.122-5
9.491.933-9
11.169.237-8
9.032.959-6
10.809.042-1-,
7.724.992-3
10.752.551-3
5.392.690-8
6.415.403-6
9.051.092-4
6.436.782-0
625.576-3
8.281.889-8
10.849.222-8
9.485.506-3
9.767.279-2
10.548.363-5
10.085.323-0
9.188.446-1
10.247.076-1
11.029.554-5
11.169.226-2
10.557.443-6
8.937.594-0
10.215.972-1
9.392.060-0
10.435.348-7
8.502.096-0
8.139.364-8
4.951.319-4
7.027.593-7
13.233.100-6
4.851.532-0
9.568.839-0
9.947.872-1
8.266.655-9
12.401.017-9
7.631.125-0
5.193.193-9
6.781.747-8
7.298.482-0
7.833.451-7
8.909.557-3
12.354.027-1
10.277,012-9
9:511.575-6
8.118.642-1
7.756.075-0

-12.709.130-7

10.505.531-5
8.094.497-7
8.797.958-0
10.215.984-5
8.541.684-7
9.443.975-2
8.845.398-0
564.029-5
9.359.934-9
10.312.634-7
9.688.902-0
6.778.530-4
10.214.694-8
10.435.679-6
9.787DYyl7 16

Walkiria Santos Ponijalski

9.070.164-9
Wilian Ferreira Guimaraes 11.169.208-4
Palmeira, 22 de maio de 2012.
Luiz Carlos de Carvalho
Presidente da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social
Eliane de Paula

Presidente da Comissdo de Concurso

Decreto Legislativo n? 541/12
Ementa :- Referenda o Oitavo Termo Aditivo a0 TC/PAC n? 0669/08 — que entre si celebram
a Fundag&o Nacional de Saide e o Municipio de Palmeira
Fago saber que a Camara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, na Sessio realizada
no dia 15°de Maio de 2.012, aprovou, e eu, Max Vida Santos, Presidente, Promulgo o
seguinte
Decreto Legislativo

Art. 12 - Fica referendado o Oitavo Termo Aditivo ao TC/PAC n® 0669/08 — que entre si
celebram a Fundagéo Nacional de Satde e o Municipio de Palmeira, com a finalidade de
prorrogar a vigéncia do Termo de Compromisso original, por mais duzentos e cinquenta
dias (250), até 31/12/2012.
Ar.t. 22 - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.
Sede da Camara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, em 16 de Maio de 2.012.
Max Vida Santos

Presidente
Ivano Cherobim

12 Secretdrio

Decreto Legislativo n® 542/12
Ementa :- Referenda o Termo de Convénio sob n. 002/2012 — PMP/DS/FMS que entre si
celebram o municipio de Palmeira por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e
Hospital de Caridade de Palmeira
Fago saber que a Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parand, na Sesséo realizada
no dia 29 de Maio de 2.012, aprovou, e eu, Mario Wieczoreck, Presidente, Promulgo o
sequinte

Decreto Legislativo
Art. 12 - Fica referendado o Termo dé Convénio sob n. 002/2012 — PMP/DS/FMS, firmado

em 03/05/2012 entre o municipio de Palmeira por intermédio da Secretaria Municipal de
Salde, e Hospital de Caridade de Palmeira, CNPJ n? 79.572.665/0001-20, no valor de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais), referente a subvengdo que serd repassada em 09

" (nove) parcelas mensais, com o objetivo de viabilizar 4 conveniada o auxilio na manuten-

gdo dos trabalhos da entidade com aquisigdo de material de consumo, medicamentos e
servigos de terceiros, conforme plano de aplicagdo anexo ao processo protocolado na
Prefeitura sob n? 197/2012, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde na data de 31/
01/2012 conforme deliberagdo n® 01/2012.
Ar.t. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Sede da Camara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, em 30 de Maio de 2.012.
Mario Wieczoreck
Presidente
Ivano Cherobim
12 Secretério

Resolucdo n2087/2012

Ementa :- Aprova Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios publicos
municipais e da outras providéncias.
Fago saber que a Camara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, na Sessao realizada
no dia 29 de Maio de 2.012, aprovou, e Eu, Mario Wieczoreck, Presidente, Promulgo o
seguinte. -

Resolugdo
Art. 12 - Fica aprovado o Regulamento de avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios
Publicos da Camara Municipal de Palmeira, que serd adotado quando dos critérios a
serem exigidos para suas promogdes ou reajustes salariais, o qual fica fazendo parte
integrante desta Resolugdo, com os critérios e anexos que seguem.
Ar.t. 22 - Esta Resolugdo entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Sede da Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, em 30 de Maio de 2.012.

Mario Wieczoreck .
Presidente
Ivano Cherobim
12 Secretdrio

Edital - Dispensa de Licitacdo n° 007 de 09/05/2012
O Presidente da Céamara Municipal de Palmeira do Estado do Parana, no ru.s_o‘ldegsuarg
atribuigdes' féghid*quié’ Ihe foram concedidas pelo efetivo cargo, vem & ¥8horifisas



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
Criada pela Lei Municipal n.° 2.404 de 30/09/2005
PALMEIRA - PR

DECLARACAO

Eu, Luiz Carlos de Carvalho, Presidente do Conselho
Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de
Palmeira, Estado do Paran4, integrante da Comiss&o Especial de Concurso Publico,
designada através do Decreto Municipal n.° 7.740 de 15/04/2012, declaro para os
devidos fins e para que surtam os efeitos legais que ap6s encerradas as inscricées
para o Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2012, nenhum dos responsaveis
pelo certame e pela elaboragéo e/ou corregéo das provas (Comisséo de Concurso e
Banca Examinadora) ndo s&o: conjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, dos candidatos inscritos e que tiveram suas
inscricbes homologadas por meio do Comunicado n.° 002 - Homologacdo das
Inscrigées de 22/05/2012

E, por ser a expressao da verdade, firmo a presente sob as penas
da lei.

Palmeira, 22 de Maio de 2012.

W uiz Carlos de Carvalho

Presidente do RPPS

Rua Juvenal Marcondes Zanardini, 2 - Centro.
Fone: 42-3252-6798 Fax: 42-3252-6798 e-mail: rpps@palmeira.pr.gov.br
CEP 84.130-000 Palmeira - Parana

b



M REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

COMUNICADO N.° 003 — ENSALAMENTO

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PALMEIRA, Estado do Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO
1. Que a Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no dia 27 de maio
de 2012, com inicio as 15 horas e término as 18 horas (horario de Brasilia.

2. Que a Prova de Titulos serd aplicada no dia 27 de maio de 2012, em consonancia com a Prova de
Conhecimentos e nos termos do titulo 8 do Edital n.° 001/2012 — Regulamentag&o do Concurso.

3. Que os candidatos deverdo se apresentar no local da Prova de Conhecimentos com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, portando a Cédula de Identidade (original), caneta esferografica
azul ou preta, escrita grossa, lapis e borracha.

4. Que as portas de acesso aos blocos em que se realizardo as provas serdo cerradas as 14h 55min. Apos
. este horario n&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua
realizacao.

5. Que a Prova de Conhecimentos sera realizada no Colégio Estadual Dom Alberto Gongalves, situado na
Rua Santos Dumont, n.° 268 - Centro — Palmeira — PR.

6. Que o ensalamento consta no Anexo Unico deste Edital.
Palmeira, 24 de maio de 2012.

L%AR;’ZS DE CARVALHO ELIANE DE PAULA
utarq Regime Préprio de Previdéncia Social Presid da Comi deC

Pagina 1 de 1




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2012

EDITAL DE ENSALAMENTO - ORDEM ALFABETICA

Nome do Candidato Identidade Cargo Local Sala

Adriana Gorski Bredow 5.588.251-7 Médico Perito Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Adriane Maria Bach 11.103.031-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Adriel Felipe Soares 10.786.464-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Alan Danilo Moura 8.275.211-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Alessandra Bach 5.701.611-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Alessandra Marques Stadler 3.989.986-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Alessandra Preslhak 9.018.672-8 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Alessandro Levandovski Macedo 10.311.512-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Alessandro Ligeski 4.661.418-6 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Aline Aparecida Chugam Cuba 6.858.460-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Aline Bach de Almeida 9.485.519-5 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Amanda Fernandes 10.985.052-7 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Ana Carolina Baltazar Robes 10.588.588-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Ana Carolina D'avila 9.262.558-3 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Ana Paula Frast Baréo 8.144.271-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Ana Paula Schuartz 3.126.371 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Ana Perla Galvéo da Silva 7.905.669-3 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Ana Teresa da Cruz 6.390.247-0 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Anagais Celicia Bagdinski 8.343.079-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anagiza Bach Heinrichs 8.797.961-0 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

André Mauricio Caxambu 4.584.617-2 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Andrea Caroline Martins 8.099.416-8 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Andréia Brunosky 9.733.965-1 Contador Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

L

Realizacéo: CEC - Concursos e Editora Curitiba Pag. 1 de 10




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2012

EDITAL DE ENSALAMENTO - ORDEM ALFABETICA

Nome do Candidato Identidade Cargo Local Sala

Andressa de Oliveira Garcia 7.062.794.602 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Andrieni Caldas de Paula 8.958.222-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anelize Zadra Pacheco 7.145.813-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Angelica Cristina dos Santos Viante 10.247.077-0 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Angélica de Lara Machado 10.983.464-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anna Angélica Alves Moscalesky 9.051.130-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anna Paula Cieslak 8.370.749-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anna Sofia Woinarovicz 9.967.037-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Anne Marie Camargo Colago 12.686.267-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Bianca Borges 10.276.976-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Bruna Ferrando 9.319.685-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Bruno Renan Miduski dos Reis 10.375.650-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Caio Glauco Cherobim 8.500.649-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Camila Fernandes dos Santos 8.372.794-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Carla Daiana de Souza 9.419.970-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Carla Daiane Bresciani 9.042.234-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Carlos Henrique Prestes 7.027.589-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Carlos Silvio Rupel Neto 8.764.102-3 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Cassiane de Fatima Biauki Stacoviaki 8.050.121-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Catia Aparecida Gross 9.589.341-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Celso Henrique Lechinski Bedim 10.985.007-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Clarissa Chilanti Stella 7.059.724.067 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Cleber Passoni 6.415.629-2 Contador Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2012

EDITAL DE ENSALAMENTO - ORDEM ALFABETICA

Nome do Candidato Identidade Cargo Local Sala

Cleide Nara Donini 10.196.090-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Cleriton Assungéo Rein 5.377.219-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Daiane Americano 8.958.269-5 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Daniel Roberto Balansin 8.797.396-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Daniele Borkoski 12.302.010-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Daniele do Nascimento 9.485.557-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Danielle Simao 9.222.763-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Daysi Baptista Pinheiro 10.786.473-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 4
Alberto Gongalves

Débora Puchalski Bronoski 8.959.139-2 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Denis Cezar Musial 10.077.599-9 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Denis Ferreira 12.956.948-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Denise Baggio 10.276.959-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Diego Ferreira da Mota 10.984.979-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Drieli Monise de Souza 10.345.544-8 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Edinéia Peppe Furtuoso 8.537.981-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Edson Francisco dos Santos 8.252.584-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Eduardo Traiano 7.995.285-0 Médico Perito Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Eliane Aparecida Blanc 9.066.130-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Eliane Aparecida Passos dos Santos 8.697.170-4 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Eliane de Barros Pinheiro 3.351.148-5 Médico Perito Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Eliane Padilha 9.688.908-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Elimar Scolimoski 7.002.106-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Elisa Carla Barletta 9.208.060-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves
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EDITAL DE ENSALAMENTO - ORDEM ALFABETICA

Nome do Candidato Identidade Cargo Local Sala

Elismara Vasco 8.384.462-0 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Elizangela Meira Breda 10.795.173-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Emerson Rafael Schartner 8.383.269-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Erica Mocelin Flugel 9.610.758-7 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Eriton Schon 8.221.508-5 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Eturi Visnieski 8.038.449-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Everson da Silva Rocha 9.631.190-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Everton Fernando Hegler 9.092.976-3 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Fabiani Ramos Bach 9.199.411-9 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Fabiano Kardek Oliveira Correia 6.178.886-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Fabiele Ribas 8.797.945-8 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Fabio Henrique da Silva 8.475.776-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Fabio Mauricio Andreatto 7.005.890-1 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Fagner Talegnani 8.695.654-3 Contador Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Felipe Augusto Barcelos 9.051.121-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Felippe de Souza Costa 10.985.022-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Fernanda dos Santos 10.044.914-5 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Fernando José Alcantara Baggio de Oliveira 7.140.877-9 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Fernando José Oliva 5.802.918-1 Médico Perito Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Flavio Henrique de Freitas 11.073.884-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Franciely Zakrzewski 9.568.786-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Francine Albuguerque 6.285.366-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Francine Marchini Ferreira 7.657.169-4 Contador Colégio Estadual Dom 2

Alberto Gongalves
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EDITAL DE ENSALAMENTO - ORDEM ALFABETICA
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Gabriel de Freitas Santos 7.716.391-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Gabriel Macedo 9.630.870-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Gabriele Cristina Carrilho dos Santos 9.551.372-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Gabriella Rocha Alves de Britto 10.101.978-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Geovane Zaleski 9.981.098-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Gisele Nogosek 8.505.939-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Glaci Teixeira 9.374.552-3 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Gleciellen Diniz Moscalesky Verbinski 9.032.985-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Grasielle de Santa Clara 9.704.757-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Guilherme Ristow Rolinski 11.029.469-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Guilherme Tobias de Freitas Oniesko 9.312.396-4 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Helder Rodrigues da Mota 349.421.225 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Heliton Gorte Padilha 9.491.933-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Hemerson Cassiano Laynes 11.169.237-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Horténcia Mayer 8.500.310-0 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Isabel Mochenski 9.032.959-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 5
Alberto Gongalves

Isabela Futae Kawanishi 9.585.590-3 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Ivete Kuhn 4.902.412-6 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Jade Kruger 10.809.042-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Janinha Santana 7.724.992-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Jarbas Antonio Moura Junior 10.752.551-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Joanise Kusiak 5.392.690-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Jodo Paulo Santos Verbinski 8.724.094-0 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves
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Jodo Victor de Santa Clara 9.204.740-7 Advogado Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Jocilene Rebinski Szanoski 6.415.403-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Joelma Meneguel da Anunciagédo 7.287.873-6 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Jordano Cherobim 9.051.092-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
José Melo da Silveira 6.436.782-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Josele Rodrigues dos Santos Cury 6.255.763 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Joselia Ferreira Soares 6.112.379-2 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Josiane Muller 8.281.889-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Juliana Mayara Bastos Antunes 10.849.222-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Juliano Kapp de Oliveira 8.884.421-1 Advogado Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Karina Conceigdo Dlugosz 9.485.506-3 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Karita Daiane Salles 9.767.279-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Kellen Veridiane Orchanheski de Andrade Lins 10.548.363-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Laurenice Levandoski 6.016.228-0 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Leandro Felipe Batista Ebel 9.738.087-2 Advogado Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Leandro Levandovski Macedo 10.085.323-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Léia Cristina de Souza 8.236.757-8 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Leliane Aparecida Bedim 9.188.446-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Lenilson Ruppel 10.247.076-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Leon Louis Camargo Rolinski 11.029.554-5 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Lessandra da Silva 11.169.226-2 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Liliana Hubsch 7.553.517-1 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom
Alberto Gongalves
Lis Fatima Schimiguel 9.612.607-7 Assistente Social Colégio Estadual Dom

Alberto Gongalves
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Lourdes Aparecida Torres 12.879.556-6 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Luanna Maria Krynski dos Santos 10.069.699-1 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Lucas Felipe Jacobs 644.740.935 Advogado Colégio Estadual Dom 1
Alberto Gongalves

Lucas Levandoski Camargo 10.557.443-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Luciane Cochinski 6.178.886-2 Auxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Lucimara Kieras Novak 8.937.594-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Ludimila Karine Schroeder 10.215.972-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Luiz Gustavo de Oliveira 9.392.060-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Luiz Henrique Novaki 10.435.348-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Mairon Vinicius de Paula Kuhn 8.502.096-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marcelo Fritz 8.139.364-8 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marcelo Osternack 4.951.319-4 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marcia Regina Wansovicz Matozo 3.988.116-0 Assistente Social Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Marcia Vantroba Nepomoceno Monegate 7.027.593-7 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marcos Ribas 6.153.590-0 Contador Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Marcos Vagner Burke 13.233.100-6 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Maria Alice Freitas Slusarz 4.823.245-0 Aucxiliar de Servigos Gerais | Colégio Estadual Dom 3
Alberto Gongalves

Maria da Graca Sampaio 6.302.909-2 Contador Colégio Estadual Dom 2
Alberto Gongalves

Maria Isalete Swiech Wendler 4.851.532-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Mariane Schweigert 9.568.839-0 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marilia de Amorim 9.947.872-1 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 6
Alberto Gongalves

Marilis Pereira da Cunha 8.266.655-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 7
Alberto Gongalves

Mario Thiago Scheidt 12.401.017-9 Técnico Administrativo Colégio Estadual Dom 7
Alberto Gongalves
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